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Extincion de los contratos por causas
objetivas segun la Reforma Laboral

El recién publicado Real Decreto-ley
10/2010, de 16 de junio, de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado
de Trabajo, afecta sustancialmente, en-
tre otros, a aspectos importantes de las
relaciones laborales asi como a la regu-
lacion de la extincion de los contratos
por causas objetivas y supone un gran
impulso al contrato para el fomento de
la contratacion indefinida, modalidad
caracterizada fundamentalmente por
su inferior indemnizacion en caso de
despido por causas objetivas que se de-
claren improcedentes (33 dias por ano
hasta un maximo de 24 mensualidades
en lugar de los 45 dias por ano hasta un
maximo de 42 mensualidades estable-
cidos con caracter general) ampliando a
su vez el colectivo al que se puede con-
tratar bajo esta modalidad.

La extincion del contrato por causas ob-
jetivas, cuando se considera procedente
0 justificado, conlleva una indemniza-
cion de 20 dias de salario por ano, con
un maximo de 12 mensualidades, tanto
para los contratos indefinidos ordina-
rios como para los contratos para el
fomento de la contratacion indefinida.
Con la reforma se facilita la utilizacion
de esta via para proceder a la extincion
de contratos.

Concepto de despido colectivo y
justificacion de su procedencia

En la nueva redaccion dada por el RDL
al art. 51.1 del Estatuto de los Trabaja-
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dores (ET), se define despido colectivo como la extincion de contratos de trabajo
fundada en causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se despren-
da una situacion economica negativa. A estos efectos, la empresa tendré que acre-
ditar los resultados alegados y justificar que de los mismos se deduce minimamente
la razonabilidad de la decision extintiva.

Se definen causas técnicas cuando se produzcan cambios en los medios o instru-
mentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios en los
sistemas o métodos de trabajo del personal y causas productivas cuando se pro-
duzcan cambios en el ambito de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado. La empresa deberd acreditar la concurrencia de alguna de
las causas senaladas y justificar la necesidad de este despido para contribuir de
alguna manera a mejorar la situacion de la empresa o a prevenir una evolucion
negativa de la misma a través de una mas adecuada organizacion de los recursos,
que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda.

Ya no se exige, por lo tanto, para entender que concurren causas objetivas, que la
adopcion de las medidas propuestas contribuya, si las aducidas son economicas, a
superar una situacion economica negativa de la empresa o, si son técnicas, organi-
zativas o de produccion, a garantizar la viabilidad futura de la empresa y del empleo
en la misma a través de una mas adecuada organizacion de los recursos.



El Real Decreto Legislativo (RDL), en la nueva redaccion dada al art. 51.6 del ET
establece que cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la Autoridad
Laboral dictaré resolucion estimando o desestimando, todo o en parte, la solicitud
empresarial. Dicha resolucion serd motivada y congruente con la solicitud empre-
sarial. De este modo, la autorizacion procedera cuando de la documentacion obran-
te en el expediente se desprenda que concurre la causa alegada por el empresario
y la razonabilidad de la medida en los términos senalados en el apartado 1 de este
articulo (es decir, cuando se deduzca minimamente la razonabilidad).

Concepto de despido por causas objetivas, y reduccion del plazo de preaviso

Con la nueva redaccion de los articulos 52.¢) y 53.1 ¢) del ET, en cuanto a la defini-
cion de despido objetivo, ya no se trata de que exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por alguna de las causas previstas en el
articulo 51.1 del ET, sino que el contrato podrd extinguirse cuando concurra alguna
de las causas previstas en el articulo 51.1 del ET y la extincion afecte a un numero
inferior al establecido en el mismo, reduciendo de 30 a 15 dias el plazo para prea-
visar al trabajador.

Incumplimiento de los requisitos formales
Segun la nueva redaccion que da el RDL 10/20210 al articulo 53.4 ET, la decision ex-

tintiva, cuando el empresario no cumpliese los requisitos establecidos en el apartado
1 de este articulo (requisitos formales para la extincion del contrato por causas obje-
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tivas: comunicacion escrita al trabajador
expresando la causa, poner a su disposi-
cion simultaneamente la indemnizacion
de 20 dias por ano de servicio, todo ello
con el correspondiente preaviso) ya no
serd nula, sino que la decision extintiva
se considerard improcedente cuando no
se acredite la concurrencia de la causa
en que se fundamento la decision extin-
tiva o cuando no se hubieren cumplido
los requisitos establecidos en el aparta-
do T de este articulo. No obstante, la no
concesion del preaviso o el error excu-
sable en el célculo de la indemnizacion
no determinard la improcedencia del
despido, sin perjuicio de la obligacion del
empresario de abonar los salarios corres-
pondientes a dicho periodo o al pago de
la indemnizacion en la cuantfa correcta,
con independencia de los demas efectos
que procedan.

Abono de parte de la indemnizacion
por el FOGASA

Segun establece la Disposicion Transito-
ria 3* del RDL 10/2010, en los contratos
de caracter indefinido, sean ordinarios
o de fomento de la contratacion inde-
finida, celebrados con posterioridad a
la entrada en vigor del RDL, cuando el
contrato se extinga por las causas pre-
vistas en los articulos 51y 52 ET (causas
objetivas) o en el articulo 64 de la Ley
Concursal, una parte de la indemniza-
cion que corresponda al trabajador serd
abonada directamente por el FOGASA
en una cantidad equivalente a 8 dias de
salario por ano de servicio, prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo
inferiores al ano. Para ello, el contrato
debe haber tenido una duracion supe-
rior a un ano y cualquiera que sea el
numero de trabajadores de la empresa.
No se aplicara el limite establecido en
el art. 33.2 ET para la base de calculo de
la indemnizacion y por tanto, el salario
diario utilizado podra exceder del triple
del salario minimo interprofesional, in-
cluyendo la parte proporcional de las
pagas extraordinarias. Todo ello seré de
aplicacion hasta la entrada en funcio-
namiento del Fondo de capitalizacion a
que se refiere la Disposicion Final (DF)
2* RDL.
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