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Circular n® 12/07

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO PARA 2007

ANEXO

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
LEY PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO

(Bonificaciones empresariales a la contratacién laboral)

Descips Duracién
B ES A LA CONTRATACION INDEFINIDA
Desampleadas, asi como las wictimas de g
violencia de género {(art 2. 1.a)y 2.4), ol giliLo
My Contratadas en los 24 messs sioulentes al
ujeres paito {art. 2,1.6) 1.200 4 afios
Contratadas despuds de 5 afos de nactividad
faboral, si, anteriormente a su retirada, han 1.200 4 afios
trabajado, al menos, 3 afos (art. 2.1.c).
Toda la vigencia
Mayoras de 45 anfos (art. 2.1.d%. 1.200 dal contrate
Jévenas De 16 a 30 afos {art 2.1.c). S0 4 afios
Parados de al menos 68 mases vy trabajadores
&n situacion de exdusion social (ars. 210 v SO0 4 anos
253
Personas
Mujeras con mayoras de
Parsonas con discapacidad (art. 2.2), discapacidad | 45 anos con
(art.2.2.3). discapacidad
{art.2.2.3). Toda la vigencia
del contrato
: =En genaral {art. 2.2.1) 4 500 5350 5 700
Olros  colectives vy
isiluaciones especia-
las - En caso de discapacidad severa {art2.2.2) 5100 5 950 5. 300
Convarsionas  en  indefinidos de contratos
formativos, de relevo vy sustitucion por jubilacicn -
(art. 2.8). SO0 4 anos

Conversiones en indefinidos de contratos temporales, incluidos los
contratos formatives, de relevo vy de sustitucidn por jubilacidn, en
todos los casos celebrados antes del 1 de julic de 2008, siempre
que la conversion se realice antes del 1 de ensro de 2007 (art. 3.

3 afos
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BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION TEMPORAL

Personas con discapacidad contratadas mediante el contrato rﬁir,i,);;ss :i?g;g rw:.!,?)rregss ﬁ;ﬁr;ss Duracién
temporal de fomentc del emplec (art. 2.2.4). de 45 afos | de 45 afios | de 45 afios | de 45 afios

- En general 3.500 4.100 4.100 agoy | ToAsla ¥bEhda
= En caso de discapacidad sewvera 4100 4700 4,700 5,300 TD{?; ij;:g:?:—a
Victimas de violencia de género o doméstica (art. 2.4). 600 Toosle Vil
Personas en situacion de exclusion social (art. 2.5). s00 TOS; f;—:g:?cda

BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO INDEFINIDO

50 por 100 de aportacidn empresarial por

Contratos de caracter indefinido de trabajadores de 60 o mas afos | contingencias comunes salvo incapacdad | Tods la vigenacia

con una antiglledad en la empresa de 5 o mas afios (art. 4.1). temporal, incrementandose anualments un del contrato
10 por 100 hasta <l 100 por 100
Mujeres con contrate suspendide (indefinide o temporal que se 1200 4 8fins

transforme en indefinido) reincorporadas tras la maternidad (art. £.2).

BONIEICACIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
POR LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

100 por 100 de las cuotas emprasariales a la
Sequridad Soclal, incluidas las de accidentas
de trabajo y enferrmedad profesional y las
cuotas de recaudacion conjunta

Toda la vigahcia

‘Contratos indefinidos o temporales (art. 2.3). il corirats

BONIFICACIONES PARA LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIA L

Las bonificaciones se han fijado para contratoBzeetos a tiempo completo, reduciéndose en los
siguientes porcentajes en caso de realizarse pdiparcial:

* Cuando la jornada laboral sea igual o superior5¥b He la jornada a tiempo completo o
habitual, se aplicara el 100% de la bonificacion.

» Cuando la jornada sea inferior al 75% de la jornmadeempo completo o habitual y superior
a la mitad, se aplicara el 75% de la bonificacion.

* Cuando la jornada sea inferior al 50% de la jornadeempo completo o habitual y superior
al 25%, la bonificacion sera del 50%.

» Cuando la jornada sea inferior al 25% de la jorrati@mpo completo o habitual, el porcentaje
sera del 25% de la bonificacion.
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