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AYUDAS PARA PLANES DE IGUALDAD EN LAS PYMES (20089

Desde la entrada en vigor de la LO 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
integracion de la igualdad de oportunidades es una
obligacién para todas las empresas de mas de 250
trabajadores.

Para las demés empresas, la ley establece que la
elaboracién e implantacion del plan sera voluntaria

Mediante la Resolucion de 13 de junio de 2008, del

Instituto de la Mujer, se convocan subvenciones

destinadas al establecimiento de planes de igualdad
de oportunidades en el a&mbito empresarial para el
periodo 2008-2009.

OBJETO DE LA RESOLUCION

La convocatoria tiene por objeto promover la

concesion de subvenciones publicas destinadas a
pequefias y medias empresas que, voluntariamente,
adopten planes para fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en su
organizacion (art. 49 de la LO 3/2007).

SOLICITUD Y PLAZO DE PRESENTACION

La solicitante de la subvencion deberd ser la
empresa solicitante (0 su representante legal).

El plazo de presentacion es de 30 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el BOE
(8/07/2008), por lo que el plazo finalizara el

proximo dia 21 de agosto.

SEDE GRANADA: C/ TRAJANO N° 8 -

CONTENIDO DEL PROYECTO DE

PROMOCION

OFICINAS B, C, D, E, K.
TEL: 958-201613 / 958-206356 / 958-200335 / 958-
SEDE JAEN: C/ EXTREMADURA N° § -

TEL: 953-870417 / 953-870418 -

Los proyectos de promocion para los que se
soliciten las subvenciones deberan incluir las
siguientes fases:

> Elaboracion de un diagnostico sobre la
situacibn en la empresa en materia de
igualdad entre hombres y mujeres: consiste
en un estudio de la estructura organizativa
de la empresa con el objetivo de saber el
cumplimiento del principio de igualdad en la
empresa.

Elaboracion de un plan de igualdad que
corrija las deficiencias detectadas: conjunto
ordenado de medidas que tienden a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.
Primera fase de aplicacion del plan de
igualdad: implantacion de las acciones
definidas en éste como prioritarias.

>

CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD

La subvencion que se establece tiene por finalidad
dar apoyo a las empresas de menos de 25C
trabajadores que adopten voluntariamente un plan
de igualdad para alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres.

Se debera garantizar el compromiso de la direccion
empresarial en la elaboracion, implantacion y
seguimiento del plan de igualdad.
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A efectos de la solicitud, los planes de igualdad q relacion con la igualdad de oportunidades entre
se presenten deberan impulsar acciones en relacion mujeres y hombres.
con las areas de trabajo que se especifican a
continuacion: b) Gastos derivados de la elaboracion e
implantacion del plan de igualdad, como pueden ser
> Areas de acceso al empleo: igualdad de los que provengan del asesoramiento técnico que
oportunidades en el acceso a cualquier pudiera requerirse para elaborar el plan de igdalda
puesto de trabajo dentro de la organizacion.
> Area de condiciones de trabajo: clasificacion ¢) Gastos derivados de la implantacion de la
profesional e igualdad en materia retributiva. primera fase de aplicacion del plan de igualdad
> Area de promocion y formacion para como los derivados de campafias de sensibilizacion
mujeres que les permitan ocupar puestos de interna y/o externa, acciones de formacion, de
mayor responsabilidad. promociones internas, nuevas contrataciones
> Area de ordenacion del tiempo de trabajo relacionadas con el plan de igualdad u otros.
para favorecer la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar. El diagnostico y el plan de igualdad pueden ser
> Area de prevencion del acoso sexual elaborados por personal de la propia empresa o po
encargo a una entidad externa especializada hast
un porcentaje que no exceda del 50% del importe
CUANTIA DE LA SUBVENCION subvencionado.

La cuantia de cada subvencion vendra determinada En ambos casos, debera resultar acreditada Iz

por el importe total, de los gastos justificadason implicacion de la direccion de la empresa y de la

un maximo de 10.000 euros cada una. representacion legal de las personas trabajadoras e
todo el proceso y documentacion que se derive de

Unicamente se otorgard una ayuda para cada él, asi como la capacitaciéon profesional y

empresa. especializacion de las personas que elaboren est
documentacion.

GASTOS SUBVENCIONABLES

Las subvenciones concedidas se destinaran a cubrif | 5 obtencion de estas subvenciones es incompatible
los siguientes gastos relativos a la implantacién d
proyecto de promocion de la igualdad en la
empresa:

con la de cualquier otra subvencién, ingresq o
recurso para la misma finalidad, procedente |de
cualquiera Administraciones o0 entes publicos o

a) Importe correspondiente al coste derivado de la| privados, nacionales, de la UE o de organismos
asistencia técnica para la elaboracion del eswglio | internacionales.
diagnostico de la situacion de la empresa en
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