LA GACETA JURIDICA DE HISPACOLEM

La importancia de realizar
un buen contrato de trabajo

Nani Garcia Fernandez
Graduado Social. Area Empresarial de HispaColem
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uando llega la hora de contratar a
Cun nuevo trabajador, el empresario

generalmente se preocupa mas por
el tipo de contrato que puede ofrecer que
por el contenido del mismo. Al principio
se establece una buena relacion que de-
seariamos durase indefinidamente. Para
ello, hay que tener en cuenta que nos en-
contramos ante “acuerdo de voluntades”
en el que ambas partes deben escuchar-
se, plasmando sus acuerdos en el con-
trato de trabajo. Es de tener en cuenta
que una de las mayores causas de des-
motivacion en el trabajador y, por tanto,
de ruptura de la relacion laboral, es el
incumplimiento de la legislacion aplicable
por parte del empresario, y no digamos
el riesgo que supone frente a una posi-
ble Inspeccion de Trabajo o denuncia del
trabajador.

Contrato Temporal o Indefinido

Si el puesto a cubrir es una nece-
sidad temporal (por ejemplo, un depen-
diente en periodo de rebajas), podremos
utilizar, segun el caso, el contrato Even-
tual por Circunstancias de la Produccion,
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de Interinidad, o bien el contrato de Obra/Servicio si
no sabemos con certeza cudl seréd la fecha exacta en
que acabe la necesidad.

En la mayoria de los casos se utiliza inicialmente
un contrato temporal de forma “fraudulenta”, ya que
si el puesto que cubrimos es un puesto permanente,
debemos realizar un Contrato Indefinido Inicial.

El empresario es reacio a la contratacion indefini-
da inicial, sin embargo, éste tiene sus ventajas:

+ Bonificaciones en los Seguros Sociales desde
500 euros a 6.300 euros anuales dependiendo
del colectivo contratado.

+ Ayudas a tanto alzado (segun colectivo) de
hasta 4.250 euros.

+ Poder de incentivo y motivacion al trabajador.

En cuanto al miedo del empresario por el hecho
de que el trabajador no de el perfil, existe el periodo
de prueba para probarlo y el despido disciplinario en
caso de que su actitud cambie con la empresa. De
ahi la importancia que tiene la redaccion del conteni-
do del contrato de trabajo. No debe darse nada por
supuesto, deben quedar muy claras las condiciones
laborales y ser firmado el mismo dia de la incorpora-
cion.

Principales puntos del contrato

« Categoria. Debe ser especificada atendiendo
a las funciones reales que se realizan en el puesto
de trabajo. Lo recomendable es realizar un anexo
donde se especifiquen cada una de las funciones
atribuidas, sobre todo cuando es un puesto con
polivalencia.

« Horario. Si es a jornada parcial debe especifi-
carse con claridad los dias y horas, al igual que
en caso de que dicho horario sea en tramo distin-
to al fijado por convenio.

* Periodo de prueba. Nunca tendremos la se-
guridad de que el nuevo empleado trabajara co-
rrectamente, por lo que debemos fijar el maximo
plazo que la legislacion o el convenio colectivo de
aplicacion nos permita.

» Conceptos Salariales. Cualquier concepto que
no esté fijado en Convenio Colectivo debe ser es-
pecificado, por ejemplo, cuando se establece el
salario en neto o cuando se prorratean las pagas
extraordinarias.

» Vacaciones. Si la empresa tiene un régimen
concreto para su determinacion, lo ideal es plas-
mar el/los periodos de disfrute de las mismas.
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Clausulas adicionales

Existen determinados aspectos de la relacion la-
boral que no tienen un espacio en los modelos oficia-
les de contratacion, a pesar de ser cuestiones rele-
vantes. Son acuerdos "extra” a los que llegan las par-
tes por las particularidades del puesto de trabajo que
se realizara, y que podemos anadir en un documento
anexo que serd registrado en la Oficina de Empleo
junto al contrato de trabajo.

Las clausulas mas comunes son:

« Pacto de productividad. En él se fija el rendi-
miento minimo o deseado que, de una forma objetiva,
se le requiere al trabajador, asi como la retribucion
por objetivos conseguidos. De esta forma podremos
sancionar al trabajador cuando su rendimiento quede
por debajo de lo pactado.

» Pacto de no competencia. Se establece para
impedir que un trabajador pueda trabajar para la com-
petencia, detallando claramente qué se entiende por
sector competente. A cambio, el empresario ha de
satisfacer una compensacion economica "adecuada”
al trabajador, que puede ser efectiva a la finalizacion
del contrato o bien acordar su prorrateo mensual.

+ Pacto de plena dedicacion. El trabajador estd
obligado a prestar sus servicios de forma exclusiva
para un solo empresario (la diferencia con el anterior
es que no podré existir pluriempleo sea la actividad
que sea). Igualmente, el trabajador deberd ser com-
pensado “adecuadamente” (la cuantia para estas com-
pensaciones es muy subjetiva, por lo que las partes
tendran que llegar a un acuerdo).

 Pacto de permanencia. Consiste en que el traba-
jador asume la obligacion de permanecer en la empre-
sa durante un periodo establecido (no superior a dos
anos). Las condiciones para establecer esta clausula
son que la empresa ha de dar a cambio una formacion
0 especializacion profesional al trabajador destinada
a poner en marcha un determinado proyecto o bien la
realizacion de un trabajo especifico. El incumplimien-
to daria lugar a que se le pueda reclamar al trabajador
por los danos y perjuicios causados.

Realizar un buen contrato de trabajo es una ta-
rea complicada que requiere un analisis a fondo del
puesto de trabajo, sin embargo, esto nos daré la total
confianza de tener los cabos bien atados, de forma
que en un futuro no haya malos entendidos.

Cuantos mas factores se especifiquen, mayor co-
bertura legal obtendremos asi como una mayor moti-
vacion de los trabajadores, lo cual se reflejaréd en la
productividad de la empresa.

Servicios HispaColem

SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS

El Departamento de Recursos Humanos de HISPACOLEM , es un
departamento integral que abarca la totalidad de la gestion labo-
ral de una empresa, desde el asesoramiento hasta la gestion y
defensa de los intereses de la empresa ante los Tribunales. El De-
partamento estd integrado por Graduados Sociales, Técnicos en
Prevencion de Riesgos Laborales, y Abogados, formando asi un
equipo multidisciplinar que abarca la totalidad de los especialistas
relacionados en el ambito de la gestion laboral de las empresas.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Los servicios del Departamento de Recursos Humanos puede
prestarse en tres modalidades:

»  Consulta o gestion Individualizada
»  Servicio Permanente.
»  Outsourcing Laboral.

Consulta o gestion Individualizada

Aquellas empresas interesadas en un servicio o consulta con-
creta formulan a nuestro departamento el tema de su interés, sien-
do atendidos por el profesional cualificado.

Servicio Permanente
Mediante una cuota fija mensual, personal cualificado realiza
los servicios que nuestro cliente contrate de manera continuada.

Outsourcing Laboral

Esta disenado para externalizar su departamento de Recursos
Humanos confiando la gestion y el asesoramiento en materia labo-
ral a nuestros profesionales.

Todos los servicios prestados por el Departamento tienen la
caracteristica de un Servicio Personal y Directo, ya que HISPACO-
LEM desde la incorporacion del nuevo cliente le asigna un respon-
sable personal.

SERVICIOS

Altas y Bajas.

Cotizacion (seguros sociales).

Calculo Néminas (Aplicacion Convenios,
Regularizacion IRPF, etc.)

Célculo y tramitacion Pensiones
Jubilacion.

Tramitacion Prestaciones, Pensiones, etc.
Contratacion y Registro a través de Internet.
Estudio de Costes Laborables.
Asesoramiento laboral.

Inspeccion Trabajo.

Declaracion IRPF (110, 111 y 190).
Auditorias laborales.

Elaboracion de Informes de Personal.
Despidos y Conciliaciones.

Demandas Judiciales.

Convenios Colectivos.

Si desea informacion més detallada, rogamos se ponga en contac-
to con nosotros al correo info@hispacolem.com y especialistas del
Departamento de Recursos Humanos de HISPACOLEM se pondran
en contacto con usted, informandole mé&s ampliamente de nues-
tros servicios

visite WWW.hispacolem.com

para mas informacion




