LA CLAVE

¢Como hacer un convenio de empresa?

La reciente reforma laboral ha supuesto,
sin duda, una importante modificacion
del sistema de fuentes del Ordenamiento
Juridico Laboral espafiol, ya que impulsa
de forma incomparable la relevancia y
primacia del Convenio Colectivo aproba-
do en el marco de una empresa, frente a
los que regulan su sector o actividad sea
cual sea su ambito de aplicacion espacial.

Quiere ello decir que el Legislador laboral
ha decidido optar por la norma convencio-
nal particular, frente a la que buscaba una
solucion de caracter general, normas éstas
Ultimas cuya aplicacion queda excluida
de aquellas empresas en las que se haya
pactado un Convenio Colectivo estatuta-
rio propio, exclusion que adquiere doble
naturaleza, positiva y negativa. Positiva,
en el sentido de que la aprobacion de un
convenio colectivo estatutario propio en el
seno de la empresa, desplaza la aplicacion,
en aquellas materias reguladas por dicho
convenio, de la regulacién de los conve-
nios de ambito superior. Y negativa, en el
sentido de que los convenios colectivos de
empresa, no estaran vinculados en su con-
tenido al de los convenios concurrentes de
ambito superior, pudiendo, con respeto
al Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa legal requladora de la materia
laboral, especialmente la que tenga carac-
ter imperativo, establecer una regulacion
propia para la empresa. Esto es, el conve-
nio de empresa desplaza la aplicacion de
la norma concurrente de ambito superior.

Asi, mediante el presente articulo, in-
tentaremos abordar el procedimiento de
negociacion de un convenio colectivo de
empresa, al convertirse éste en una nor-
ma que puede ser imprescindible para su-
perar las dificultades actuales sin llegar a
otras soluciones mas dramaticas.
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Partes legitimadas para negociar

1. Representacion de los trabajadores: Estaran legitimados para negociar, el co-
mité de empresa, los delegados de personal, en su caso, o las secciones sin-
dicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros
del comité. La intervencion en la negociacion correspondera a las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

2. Representacion de los empresarios: el propio empresario.

Comunicacion

La representacion de los trabajadores o de los empresarios que promueva la nego-
ciacion debera comunicar por escrito a la otra parte la legitimacion que ostenta con-
forme a lo anteriormente indicado, el ambito del convenio que se pretende adoptar
y las materias objeto de negociacion. De esta comunicacidn se enviara copia a la
autoridad laboral competente en funcién del ambito territorial del convenio.

La parte que recibe la comunicacion solo podra negarse a la iniciacion de las negocia-
ciones por causa legal o convencionalmente establecida, o cuando no se trate de revisar
un convenio ya vencido v, en todo caso la respuesta debera ser por escrito y motivada.

Negociacion y registro

En el plazo maximo de un mes se constituira la comisién negociadora y la parte recep-
tora de la comunicacion debera dar una respuesta a la propuesta de negociacion, es-
tableciendo ambas partes el calendario o plan de negociacion, el cual debera comenzar
en un plazo maximo de 15 dias desde la constitucion de la comisién negociadora. El
plazo maximo para la negociacion del convenio sera de ocho meses cuando la vigencia
del convenio anterior hubiese sido inferior a dos afios o de catorce meses en los res-
tantes convenios, a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.
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La adopcion del acuerdo requiere el voto
favorable de la mayoria de cada una de
las dos representaciones. En cualquier
momento de las deliberaciones las par-
tes podran acordar la intervencion de
un mediador designado por ellas.

Los Convenios Colectivos deben efec-
tuarse por escrito y presentarse ante
la autoridad laboral competente a los
solos efectos de su registro en un pla-
zo de quince dias desde su firma. Una
vez registrado sera remitido al Organo
publico de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacion competente para su depdsito.

Posteriormente el convenio sera publica-
do gratuitamente en el "Boletin Oficial"
que corresponda en funcion del ambito
territorial del mismo y entrara en vigor en
la fecha que se haya fijado por las partes.

Contenido del convenio

Dentro del respeto a las leyes, los conve-
nios colectivos podran regular materias
de indole econdmica, laboral, sindical y, en
general, cuantas otras afecten a las condi-
ciones de empleo y al ambito de relaciones
de los trabajadores y sus organizaciones
representativas con el empresario y las
asociaciones empresariales.

Sin perjuicio de la libertad de las partes
para determinar el contenido de los con-
venios colectivos, en la negociacion de los
mismos existira, en todo caso, el deber de
negociar medidas dirigidas a promover
la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito
laboral o, en su caso, planes de igualdad
con el alcance y contenido previsto en el
capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Organi-
ca para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres. En las empresas de mas de 250
trabajadores se debera negociar un plan
de igualdad de hombres y mujeres.

Los convenios colectivos habran de incluir
como contenido minimo su ambito de
aplicacion personal, funcional, territorial
y temporal; el plazo de preaviso para la
denuncia del mismo, plazo para el inicio
de las negociaciones, plazo de negocia-
cion del nuevo convenio y compromiso

de someterse las partes a procedimiento
de solucién de discrepancias si se agota el
plazo de negociacion sin existir acuerdo.

La regulacion de las condiciones esta-
blecidas en un convenio de empresa
tendra prioridad aplicativa respecto del
convenio sectorial estatal, autondmico o
de ambito inferior en las siguientes ma-
terias:

a. La cuantia del salario base y de los
complementos salariales, incluidos
los vinculados a la situacion vy re-
sultados de la empresa.

b. El abono o la compensacion de las
horas extraordinarias y la retribu-
cion especifica del trabajo a turnos.

c. ElI horario y la distribucion del
tiempo de trabajo, el régimen de
trabajo a turnos y la planificacion
anual de las vacaciones.

d. La adaptacion al ambito de la em-
presa del sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores.

e. La adaptacion de los aspectos de
las modalidades de contratacion
que se atribuyen a los convenios
de empresa.

f.  Las medidas para favorecer la con-
ciliacion entre la vida laboral, fa-
miliar y personal.

g. Aquellas otras que dispongan los
acuerdos y convenios colectivos.

Vigencia de un convenio colectivo

La aprobada por las partes negociado-
ras. Pueden eventualmente pactarse
distintos periodos de vigencia para cada
materia 0 grupo homogéneo de mate-
rias dentro del mismo Convenio.

Durante la vigencia del convenio colecti-
vo, los sujetos que reunan los requisitos de
legitimacién podran negociar su revision.

Los Convenios se prorrogaran de afio en
afo, si no media denuncia expresa de las
partes, salvo pacto en contrario.

La vigencia de un convenio colectivo,
una vez denunciado y concluida la du-
racion pactada, se producira en los tér-
minos que se hubiesen establecido en el
propio Convenio.
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Durante las negociaciones para la reno-
vacion de un convenio colectivo, en de-
fecto de pacto, se mantendra su vigencia,
si bien las clausulas convencionales por
las que se hubiera renunciado a la huelga
durante la vigencia de un convenio de-
caeran a partir de su denuncia. Las partes
podran adoptar acuerdos parciales para
la modificacién de alguno o algunos de
sus contenidos prorrogados con el fin de
adaptarlos a las condiciones en las que,
tras la terminacion de la vigencia pactada,
se desarrolle la actividad en el sector o en
la empresa. Estos acuerdos tendran la vi-
gencia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autonomico, se de-
beran establecer procedimientos de apli-
cacion general y directa para solventar de
manera efectiva las discrepancias existen-
tes tras el transcurso del procedimiento de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo, in-
cluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso
el laudo arbitral tendra la misma eficacia
juridica que los convenios colectivos y s6lo
sera recurrible conforme al procedimiento
y en base a los motivos sefialados en el ar-
ticulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.
Dichos acuerdos interprofesionales debe-
ran especificar los criterios y procedimien-
tos de desarrollo del arbitraje, expresando
en particular para el caso de imposibilidad
de acuerdo en el seno de la comision nego-
ciadora el caracter obligatorio o voluntario
del sometimiento al procedimiento arbitral
por las partes; en defecto de pacto especi-
fico sobre el caracter obligatorio o volun-
tario del sometimiento al procedimiento
arbitral, se entendera que el arbitraje tiene
caracter obligatorio.

Transcurrido un afo desde la denuncia del
convenio colectivo sin que se haya acor-
dado un nuevo convenio o dictado un
laudo arbitral, aquél perdera salvo pacto
en contrario, vigencia y se aplicarg, si lo
hubiere, el convenio colectivo de ambito
superior que fuera de aplicacion.

El Convenio que sucede a uno anterior
deroga en su integridad a este ultimo,
salvo los aspectos que expresamente se
mantengan.
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