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Cinco dias.- Tras mas de cinco afios de negociagidimalmente, mafiana entrara en
vigor el Estatuto del Trabajo Autdnomo. Se tratiapdiener marco normativo especifico
para los mas de tres millones de trabajadoresysotta propia que existen en Espafia.

Como hace el Estatuto de los Trabajadores condakréados, el nuevo texto legal

establece una serie de derechos para los autéremtreslos que estan: el derecho a la
no discriminacion; al respeto de la intimidad ytpozion frente al acoso sexual; a la
percepcion puntual de las retribuciones convenidda;seguridad y salud en el trabajo;
a la conciliacion de la vida laboral y profesioyah la proteccién por paternidad y

maternidad o a la tutela judicial efectiva, entir@s.

Ademas, se les reconoce el derecho al asociacionignse crea el Consejo del
Auténomo, que sera un organo consultivo del gobiem materia socioecondmica para
estos profesionales.

A cambio, la norma establece los deberes de estbajadores, como cumplir los
contratos, estar al dia de la afiliacion a la Segdr Social y cumplir con las
obligaciones tributarias, asi como con las norneastblogicas de su profesion.

La novedad mas destacada es probablemente laG&redeila nueva figura legal del
trabajador autbnomo dependiente, que son aquelsigpenden en, al menos, el 75%
de sus ingresos, de una sola empresa. Entre 309.008dio millon de autbnomos
cumplen este requisito.

Sin embargo, y a pesar de que el Estatuto precisaon esta figura 'la intenciéon del
legislador es eliminar esas zonas fronterizas gresgtre las categorias de autonomos,
auténomos dependientes y asalariados, muchos egmkrtian de que con la aplicacion
practica de esta ley dichas diferencias quedea<lar

Para empezar el trabajador autbnomo dependierételsgue deba exigir del empresario

del que dependan el 75% de sus ingresos, queetsezdnozca su situacion en un

contrato especifico. Esto, entre otras cosas, slipoque le reconoce unos derechos
afadidos a los del autonomo en general (como Edéiaacaciones no pagadas al afio,
la determinacion de la jornada en el contrato ywaaule extincion de dicho contrato).

Ademas, los conflictos entre los empresarios ytralmjadores autbnomos dependientes
se dirimiran en los juzgados de lo social, a pdsague el contrato entre ambas partes
seguira siendo mercantil.

Asi, los costes del juicio seran gratuitos y lascpsos judiciales seran mas rapidos que
por la jurisdiccion civil y administrativa. Perd,raismo tiempo, la patronal teme que al
ser los jueces de lo laboral los que dictaminacdmesestos casos, a la hora de dictar



sentencia se guien por criterios laborales y fipglemnizaciones similares a las de los
asalariados.

Hay, ademas, otras mejoras en materia de protesoidal histéricamente demandadas
por este colectivo. En este sentido, tendran mejprestaciones por enfermedad. Para
ello, también deberan pagar mas.

En concreto, desde el proximo 1 de enero el 6% slautonomos que aun no cotiza por
enfermedad comun, deberd hacerlo obligatoriamgnies autbnomos dependientes
también tendran que cotizar por enfermedad praifasypaccidente laboral y, como tal,

en estos casos recibirdn la prestacion desdemeepdia de baja. Los trabajadores por
cuenta propia también podran contratar a sus hijesores de treinta afios, pero no
podran cotizar por desempleo por ellos.

Casos de fraude

Detras de las declaraciones de la renta de losi@uids con derecho a la reduccién por
rentas del trabajo puede haber ‘falsos autonorses. es, trabajadores que tributan
como autdbnomos solo porque su empresa les haaantnato mercantil y no laboral.

Empresarios con las deducciones fiscales de loteandys

El trabajador autbnomo dependiente no existe dafelel IRPF, pero como empresario
individual que es, debe declarar sus ingresos stmimpuesto. Y debe hacerlo como
un empresario o profesional y no como un asalarigdodecir, declarara rentas de la
actividad econémica y no rentas del trabajo.

Sin embargo, hay una regla especifica, propia slesalariados, que si debe tener en
cuenta a la hora de tributar. En concreto, bajerdeéhados requisitos, podra restar de
su IRPF la reduccion general que se establecerpatas del trabajo, cuyo importe se

mueve entre los 2.600 y los y 4.000 euros, segualeinen de ingresos.

En la practica, como asi explica Luis del Amo, esista del Registro de Economistas
Asesores Fiscales (REAF), podran disfrutar de estaccion muy pocas personas
debido a los requisitos que impone la ley. Poradwo| se excluye de esta posibilidad a
los autdnomos que estimen su rendimiento por & de mdodulos. Por tanto, debera
ser un contribuyente bajo el paraguas de la estimatirecta y mejor en su modalidad

normal.

Si el autbnomo opta por calcular el rendimiento sie actividad por el sistema

simplificado (el mas acorde a los negocios muy p&gs), esta reduccion es

sistema. Asi, cada afio, el contribuyente deberfi@van qué caso obtiene mas ahorro,
si restando la reduccion por rentas del trabajos8tede gastos sin justificar.

Tampoco se admite la reduccidén de los asalariades autbnomo tiene mas de un

cliente o si el porcentaje de gastos que sufraigsr®r al 30% de sus ingresos. Por si
todos estos requisitos no fueran lo bastante esoteg, se exige que el 70% de sus
ingresos estén sujetos a retencion o a un ingreserda. Asi, parece que el IRPF solo



piensa en los profesionales y en uno muy pecuiaque le exige que tenga un uUnico
cliente.

Muchos asuntos pendientes de desarrollo

El primer paso esta ya dado con la entrada en dgda Ley del Estatuto Autonomo,
pero aun queda mucho por concretar en el reglaméatda norma, y en otros
estamentos legales:

-El contrato del trabajador autonomo dependieni@ ybicacion de su registro debera
disefiarse en el plazo de un afio desde mafiana.eYadefijarse las condiciones en las
que los representantes legales de los trabajagoesken acceder a la informacion.

-Los autdbnomos dependientes tendran 6 meses desdel geglamento apruebe el
disefio del contrato y la ubicacion del registroapaomunicar a su empresario su
condicion de dependiente; y ambos tendran un afedededicha aprobacion
reglamentaria para adaptar el contrato. En el daslos transportistas, tendran un afio
desde mafiana para comunicar su condicion de autddependiente y 18 meses desde
la aprobacion reglamentaria del contrato y el tegigara adaptar su relacion laboral.

Los agentes de seguros tendran doce meses desde apeuebe el reglamento para
adaptar sus contratos.

-La prestacion por cese de actividad, similar guse de paro de los asalariados, sera la
modificacion que mas tendra que esperar. De heghbstatuto solo establece que el
Gobierno propondra a las Cortes Generales un sistspecifico de proteccién por cese
de actividad, pero lo hace sin establecer ningtaxmlpara ello, con lo cual la
obligatoriedad queda en cierta forma diluida.

El texto fija cautelas para este sistema como alerd garantizar los principios de
contributividad, solidaridad y sostenibilidad firmégra; todo ello con especial cuidado si
este cese se produce cerca de al edad de jubil&tiGuyo caso 'nunca podra implicar
costes adicionales en el nivel no contributivo'.

-La condicién de la jubilacion parcial tampoco gamma fecha de aplicacion. El texto
del Estatuto sélo indica que podran causarla emlesos términos que los asalariados
‘en atencion a la naturaleza téxica, peligrosarmge de la actividad ejercida, y en los
términos que reglamentariamente se establezcamjusifije un plazo para hacerlo.

-El Gobierno tendra que establecer que sectoresriéa suficiente peligrosidad para
gue sus trabajadores coticen obligatoriamente godente laboral.



