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Expansion. Desde los afios ochenta, las propuestasfarmas laborales sugerian la
puesta en marcha de politicas de empleo que tnatleréntegrar conjuntamente la idea
de flexibilidad y la de seguridad.

La integracion de estas dos premisas contintaieags un reto del mercado laboral de
la Union Europea, y asi lo pone de manifiesto drd.iVerde para Modernizar el

Derecho Laboral para afrontar los retos del sigkl, Xresentado por la Comision

Europea en 2006.

En este documento se hace mencion a la funciordegoeria desempefiar el Derecho
laboral como promotor de la flexiguridad en el naeliccde trabajo.

Miguel Rodriguez Pifiero, catedratico de Derechdrdéljo y consejero permanente de
Estado, explica el significado de este témino geieha convertido en uno de los
vocablos predilectos del Derecho Laboral en la UE.

Lo define como un término metaférico mas que comocancepto, con el que se
pretende, sin renunciar a la flexibilidad, "afatha especie de complemento para que
los trabajadores afectados por la flexibilidad asgm a una situacion de inseguridad o
precariedad".

Estableciendo una comparativa a nivel europeo,oeleto danés de mercado laboral es
el que ha de tomarse como referencia para log@etandida flexiguridad.

En este pais nordico hay una alta proteccion freindesempleo y una menor proteccion
frente al despido, con un mercado de trabajo nmiid hace que las transiciones de
trabajo sean muy cortas.

Al contrario que los paises nordicos, el bloquepdises mediterraneos se caracteriza
por una mayor proteccion frente al despido y unaanproteccion al desempleo, lo que

implica que los trabajadores tengan grandes difidek en la biusqueda de un nuevo
empleo.

"Espafa es, con diferencia, el pais de la UE ddesi¢ransiciones de desempleo son
mas largas", afirma Rodriguez Pifiero, quien a gulestaca que la pretension de la UE
no es tanto la permanencia en el puesto de trabajreto sino en el mercado laboral.
Este experto laboralista, sefiala que, segun estudaentes, "la gente se siente mas
segura cuando tiene un buen sistema de protecnidel § el desempleo no es un riesgo
vital, que cuando hay mucha proteccién frente apidi® pero el desempleo es un riesgo
mortal con poca proteccidn social.

Salvador del Rey, catedratico de Derecho del Toathajla Universidad Pompeu-Fabra
y socio de Cuatrecasas, se muestra optimista yidswasque es viable en Espafia la



importacion del modelo danés. Apunta que "tenemosistema de relaciones laborales
muy ventajoso, que esta basado, al igual que eklmatbrdico, en el didlogo social y
en el consenso".

Del Rey deja claro que en Espafia tenemos las basesiales para ir adaptandonos a
modelos mejores que tengan en cuenta la globakzak innovacion tecnoldgica y los
cambios permanentes del sistema econdmico.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Rodriguez Pifiero y Del Rey coinciden en afirmar guaumento de las posibilidades
de recolocacion y empleabilidad de los trabajaderesl mercado laboral pasa por la
puesta en marcha de politicas activas que cons&tatoda una serie de medidas
preventivas que ofrezcan una formacion y un aprajelippermanente, fuera y dentro de
la propia empresa.

"Se trata de preparar a la gente para los camlafsgonales y facilitar la movilidad
geogréfica”, sefiala el consejero de Estado.

Para facilitar la recolocacion, Salvador del Reyn&s que es vital la cooperacion entre
los poderes publicos y las empresas, desempefasdanipresas de Trabajo Temporal
(ETT) un papel importante en estas labores.

"En Espafa podemos tener politicas eficaces déowzgmon porque tenemos el know-
how y los recursos econdémicos"”, afirma el soci€datrecasas.



