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Los cambios y novedades que se han producido sattlr financiero, con la aparicion
de nuevas alternativas de inversion, hacen neeesaddaptacion de los instrumentos
de prevision social complementaria, con los obpatiste ofrecer mas posibilidades para
incrementar la rentabilidad de estos productosyzaf la seguridad de las inversiones y
la proteccion a los participes, aumentar la efec&ei la gestion y dotar al sistema de
mecanismos adecuados de control de las operagidogsiesgos.

La norma también desarrolla los planes de previsamial empresarial, creados por la
Ley de Impuesto de la Renta de las Personas Fisetada obligaciones especificas de
informacion a los trabajadores y sus representauiee la evolucién de sus derechos
econdmicos y establece que soOlo habra un Unicoumsihto de prevision social con
tratamiento fiscal especifico en el seno de cadaresa, bien un plan de pensiones, bien
un plan de prevision social empresarial.

Por ultimo, para fomentar la competencia y la likeccion, se amplian las
posibilidades en materia de movilizaciones entsedistintos instrumentos de prevision
social complementaria con idéntico tratamientoafisc

Principales novedades
Entre las principales novedades cabe destacar:

- En materia de inversiones, se actualiza la reladéractivos aptos y se da
entrada, por ejemplo, a los derivados de crédito yinancieros o a los fondos
de inversion libre, entre otros; se flexibiliza participacién en entidades de
capital riesgo y se regulan de forma mas espeddgactivos estructurados.

Ademas, se modifican los porcentajes de inversié@ximma en funcién del tipo de
activo, con el fin de ofrecer mas posibilidadesndeementar la rentabilidad con nuevas
opciones de inversion, pero velando por la segdridiargo plazo de estos productos.

Asi, al menos el 70 por 100 del activo del fondgdesiones se invertira en valores e
instrumentos financieros susceptibles de traficoegdizado e impersonal que estén
admitidos a negociacion en mercados reguladof)struimentos derivados negociados
en mercados organizados, en depdsitos bancariaséditos con garantia hipotecaria,
en inmuebles y en instituciones de inversion colaéhmobiliarias.



También se podran incluir en el citado porcentag dcciones y participaciones de
instituciones de inversion colectivas sometidas laely de 4 de noviembre de 2003. Las
acciones y participaciones de instituciones de rgigp libre, las inversiones en

entidades de capital riesgo y los activos finamsieno negociados en mercados
regulados no podran superar en su conjunto el 30100 del activo del fondo de

pensiones.

« En lo que respecta al refuerzo de los derechosslpdrticipes y beneficiarios,
se incorporan las comisiones que perciben las gastde las entidades de
capital riesgo en que el fondo de pensiones hayatido al computo global de
comisiones, junto con las abonadas a las gesteréendos de inversion y a la
gestora y depositaria del fondo de pensiones, etosfede que en total no
superen el limite establecido del 2,5 por 100 adebpatrimonio del fondo.

También se incrementa la informacion que las edéiglayestoras deberan suministrar a
los participes sobre la evolucion del plan de memws como, por ejemplo, la
rentabilidad obtenida en el Ultimo ejercicio ecoimmla acumulada hasta la fecha a la
que se refiere la informacion y la rentabilidad rae@hual de los tres, cinco, diez y
quince ultimos ejercicios. Ademds, se deberd imdigatotalidad de los gastos del
fondo, asi como las comisiones de gestion y depdsitire otras informaciones.

Se abre la posibilidad de que los participes delam de empleo tengan carteras

con una combinacién de inversiones diferente eridmnde su edad, para

adaptarse mejor a sus necesidades de rentabilidadgp de cara a la fecha de
jubilacion.

« Para dar cumplimiento a la normativa de igualdadi@®ero se ha incorporado
lo previsto en la Ley Orgéanica para la igualdadctefa de las mujeres y
hombres, de 22 de marzo de 2007. Asi, se prohiloeraideracion del sexo
como factor de calculo de las primas y prestaciosalsyo cuando se acredite
que el género constituye un factor determinantéadevaluacion del riesgo a
partir de datos actuariales pertinentes y fiables.

* En relacién con la actividad de las entidades gasty depositarias de los
fondos de pensiones, se pretende reforzar la skegudel sistema y adaptarla a
las tendencias regulatorias de otros sectores iggngm financiero. De este
modo, se regula la existencia de mecanismos adesuadel control de las
operaciones y riesgos y se establecen normas decanque eviten potenciales
conflictos de intereses entre partes vinculadas.

« En materia actuarial, se refuerzan los requisitosndependencia del actuario
que debe de realizar la periddica revision financiactuarial del plan de
pensiones de empleo para verificar su solvencia igdneidad de su gestion.
Asi, se establece que, ademés de no tener vingnlaon la entidad gestora ni
con la empresa que promueve el plan de pensiooeppdra depender de la
misma sociedad a la que en, su caso, pertenezb#&tael actuario que realice
los trabajos ordinarios para el plan.

» Se desarrollan los nuevos contratos de seguro deadas "Planes de prevision

social empresarial", cuyas caracteristicas pritegpaon: deben de ofrecer

obligatoriamente un tipo de interés garantizadajesigo corre a cargo de una
compafia aseguradora; no cuentan, como los plangemsiones de empleo,
con una comision de control formada por represéesatte los trabajadores y de



la empresa que decida la politica de inversionegaan de un régimen fiscal
idéntico al de los planes de pensiones.

Se consagra el principio de no discriminaciéon,alddrma que se establece la
existencia de un unico instrumento de previsiooada empresa: o bien un plan
de prevision social empresarial, o bien un plapetesiones de empleo.

En los planes de prevision social empresarial, dpasbono existe una comision
de control, pues a diferencia de los planes deigees de empleo el riesgo es
asumido por la entidad aseguradora y no por lbsj@mdores o el empresario, se
establecen unas obligaciones de informacion espesifa suministrar a los
trabajadores y sus representantes. Se trata deegilm|an una informacion
detallada de las condiciones del contrato de seguile la evolucion de sus
derechos en el mismo.

Por ultimo, para fomentar la competencia y la tid#érde eleccién, se amplian
las posibilidades en materia de movilizacioneseelts distintos instrumentos
de prevision social complementaria con tratamiéist@ml homogéneo: planes de
pensiones de empleo e individuales, planes degievasegurados y planes de
prevision social empresarial.



