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Expansion. Las Empresas de Trabajo Temporal (E&R) dcanzado una madurez
indiscutible desde que irrumpieran en el mercadorid y han logrado ganarse la
confianza de la sociedad, las Administracionessyslodicatos.

Asi lo pusieron ayer de manifiesto todos los prieesean el Foro sobre Temporalidad y
Empleo, organizado por la Asociacién Estatal debdj@a Temporal (AETT) y CISS,
empresa del grupo Wolters Kluwer.

El secretario general de Empleo, Antonio Gonzalezante la clausura del acto, dejo
constancia de que los poderes publicos estan actdalidad mas "por la potenciacion
de las ETT que por su restriccion”, algo que fuagnente acogido por el auditorio.
Asimismo, Gonzalez realizd un repaso de todas kdidas de la Reforma Laboral con
efectos sobre las ETT, como la supresion de laesobracion por desempleo que
pagaban estas empresas.

En la Reforma se contempla, ademas, la creaciéondéoro que se encargara de
analizar el papel que deben desempeniar las ETTneereado laboral.

En este punto, Gonzalez recordd que, en dicho m&ealebera estudiar la posibilidad
de que las ETT puedan operar en aquellas activsdguie actualmente tienen vetadas”.
Por ultimo, Gonzalez puntualizé que las ETT, ergaincaso, son las causantes de la
alta tasa de temporalidad que existe en el mertaoaral espafiol, algo que fue
corroborado también por Salvador del Rey, sociecttr del Area Laboral de
Cuatrecasas.

El catedratico de Derecho del Trabajo abog6 porsgueroduzcan cambios normativos
para que los Tribunales de Justicia dejen de irdtap"de forma patoldgica cual es el
papel de estas empresas y para hacer mas efit@zcgdn de la puesta a disposicion”.
Del Rey se mostré también partidario de que las BSUman nuevas funciones, como
la seleccion y la formacion, ya que, en su opinl@gnlas empresas ya no les sirven
agentes parciales sino globales de empleo"”.

RESPONSABILIDAD

Jesus Cruz Villalén, catedratico de Derecho debdjade la Universidad de Sevilla,

explico el alcance de la sentencia del Tribunalr&up que establecio como novedad
gue la responsabilidad, cuando se hace un usoidudde la puesta a disposiciéon, es
tanto de la ETT como de la empresa usuaria, ndaaf@g solo a obligaciones salariales
sino también a las de caracter indemnizatorio.

Tal y como quedd patente en el debate abiertoldsaponencias, la brecha abierta en
este punto por el Alto Tribunal preocupa especiatme los representantes de las



Empresas de Trabajo Temporal para los que esteonssplidad debe recaer
exclusivamente sobre la empresa usuaria que haoalunso del trabajador cedido.

Por otra parte, Fernando Valdés, catedratico dedberdel Trabajo de la Complutense,
instd a que en el V Convenio Colectivo se articdlda manera real y efectiva los
derechos de representacion de los trabajadoregosgdi

En esta cuestion, Cruz Villaléon indic6 que la sdoca la representacion de los
derechos colectivos de los trabajadores cedidas pasque ésta se realice directamente
a través de los sindicatos.



