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Los mayores de 50 afios cotizan al alza este afio
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Cinco dias.- En menos de diez afios, y por primeraen la historia, la poblacion de
mas de 40 afios pasara a ser mayoritaria en las girandes economias europeas
(Alemania, Francia, Reino Unido, Espafa e Italizg. hecho, el nUmero de personas
con edades entre 50 y 65 afios se incrementara &6%ren este tiempo, a la vez que
disminuird un 10% el colectivo de entre 20 y 40safio

Se trata de un desafio demografico del que yalsla,hsobre todo, por su efecto sobre
el aumento del gasto publico en pensiones y sanm&d se presta menos atencion a
sus consecuencias sobre el mercado laboral.

Sin embargo, segun un estudio elaborado por Adétstitute, 'cada vez son mas
empresas que empiezan a analizar la estructuradaé de sus plantillas, y mas
compafias grandes dispuestas a contratar a magttates mayores de 50 afios'.

En concreto, el estudio -elaborado entre 2.500 esagsr de las cinco principales
economias europeas- asegura que las compafiastgonedspuestas a contratar a mas
personas mayores de 50 afios aumentan del 11% @raRD6% este afio.

Es mas, el porcentaje de estas empresas que s&ardispuesta a contratar a menos
trabajadores mayores disminuye del 42% al 34%.

Asimismo, algo mas de la mitad de estas compa®@a54@6) considera el cambio
demografico que viene como una de sus tres preocun@s principales, junto a la
globalizacion (que inquieta al 55% de ellas) yralgpeso tecnoldgico (58%).

En opinion de los autores del informe, las empresaspeas deben 'ir aprovisionandose
con vistas a la inevitable guerra por el talent®@ quiene, asegurandose que los
trabajadores actuales estén preparados y dispwestmgiir en su empleo'.

Dicho todo esto, el estudio también pone de matdfigue las empresas alun no han
abordado seriamente como afrontaran esta faltaatb@jadores mas jovenes. Asi, en
una escala entre 100 y 400, las compafias eurapeasitadas obtendrian una nota
media de 182 puntos, a la hora de evaluar el gdadsu planificacion ante la crisis
demografica.

Solo cuatro de cada diez empresas europeas haamtala estructura de edad de sus
plantillas. Y son las grandes compafias las maseerfes en dicha planificacion,
aungue son las pymes las que registran mayoreses/aaspecto al afio anterior. El
motivo es, segun los autores del estudio, porqui&ean atraer a los mejores talentos
deben competir, como proveedores de empleo, cayrdasles empresas'.



Esto lleva a otra de las principales preocupaci@mepresariales: la cada vez mayor
escasez de profesionales cualificados.

Ante este problema, siete de cada diez compafissiitadas creen que la solucidbn mas
adecuada seria la mejora de la educacion escolesdaturos asalariados; y seis de
cada diez, cree que habria que 'mejorar la tr&msde la escuela al trabajo’.

Aunque, paradojicamente, la solucion a la faltapd#fesionales que menos adeptos
consiguid entre las empresas fue la de 'aumentairlero de estudiantes en las
universidades', sélo defendida por el 38% de lgzresas encuestadas.



