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Los costes laborales crecen al 4%, el nivel mas @kn cuatro afos
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Cinco Dias.- El coste que asume un empresario quratar un trabajador ha crecido
de media un 4% en el primer trimestre en relacibmiamo periodo de 2006. Es el
incremento mas alto en cuatro afos, impulsado pboreete aumento en los salarios
medios y altos, y por el pago de bonus ligados arlayores beneficios empresariales.

La moderacion salarial de los ultimos trimestrebaénterrumpido en los tres primeros
meses de 2007. Los costes laborales totales (daniheluye el salario, las cotizaciones
a la Seguridad Social, los pagos por desempleocapatidad y los gastos de
locomocidn), han crecido un 4%, la mayor subidaldesediados del afio 2003, segun
los datos hechos publicos el viernes por el InstiNacional de Estadistica (INE).

El incremento ha sido aun mas fuerte en los cosidariales (donde tan solo se

computa el salario bruto antes de cotizaciones, ftpi crecido un 4,3% en los tres

primeros meses del afio. Técnicos de la adminiétraconsultados apuntan que el

fuerte repunte de los costes laborales se ha deb&oa un ‘factor estructural' que

coyuntural. Asi advierten de un posible cambioes®léncia en la estructura de salarios,
de tal manera que si, en los Ultimos ejercicios, sllarios que mas crecian eran los de
menor cuantia, ahora parece ser que éstos hardpeydso en favor de los salarios

medios y altos.

Los técnicos también apuntan a la posibilidad de lgubuena marcha de la Bolsa en
2006 haya provocado un alza de las retribucioneablas o bonus que un gran nimero
de empresas del sector financiero paga a sus amoglea funcion de la cotizacién de
Su empresa.

Segun la encuesta trimestral de Coste Laboralpeddl por el INE, correspondiente al
primer trimestre de 2007, un empresario se gastanuedia de 2.198 euros al mes,
aunque no tiene que asumir los mismos costes dagiomunidad o el sector en el que
trabaje. Un empresario madrilefio paga 2.675,42sepoo todos los costes laborales
asociados a una contratacion, mientras que esasgfreduce hasta 1.804,4 euros en el
caso de Extremadura.

Las diferencias por sectores también son evideRtesoste por trabajador y mes en la

industria (2.527,24 euros) es 400 euros superide & construccion y los servicios. De

la misma forma, los costes salariales tampoco hecido de forma homogénea. Los

salarios mas altos se pagan en Madrid (1.994,%qootrabajador y mes), Pais Vasco
(1.820,7 euros) y Cataluiia (1.704,7), mientras lggemas pequefios corresponden a
Extremadura (1.305,84 euros) y a Murcia (1.344185%.

El repunte de los costes salariales totales, quawssuperior al de la media de los
salarios negociados en convenios colectivos (ufR,8oincide con las advertencias



realizadas esta semana por el Banco Central EurpmtdBanco de Espafia sobre la
necesidad de moderacién en los salarios para tankadnflacion.

El presidente del BCE, Jean-Claude Trichet, sefalds salarios como el principal
riesgo a medio plazo para controlar los preciosleerzona euro, en especial en
Alemania. El gobernador del Banco de Espafia, Midugel Fernandez Ordofiez ha
llegado a pedir una nueva reforma laboral en lasguabaraten los costes de despido en
los contratos indefinidos. Fernandez Ordofiez engaeispuesta en UGT y CC OO,
Cuyos representantes rechazaron sus declaracesesjuicio, por 'carecer de rigor', y
por no tener en cuenta el 'esfuerzo de moderaaaria’ llevado a cabo por los
trabajadores espafioles.

Segun la encuesta del Instituto Nacional de Edtedi@NE), la jornada laboral media
en Espafa es de 156,5 horas mensuales, lo queesupanornada semanal de 39 horas.
De esas 156,5 horas mensuales, 143,1 son hordwafeente trabajadas y 14,3 son
calificadas como horas no trabajadas por disticaasas.



