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Expansion.com.- Las compafiias derrochan este mepdi y dinero en asistencia a
cursos para averiguar coOmo se aplica el chequasendminas de sus empleados. No
todos los trabajadores notaran la medida porqueatede una deduccién maxima que
se diluye a lo largo de los meses.

El calculo en la nébmina de la deduccion del chatpuos 400 euros esta suponiendo un
coste afiadido para las empresas y esta volvierds blos departamentos de personal,
que este mes acuden a cursos para saber como tjgreaplicarla. Asi lo explican
fuentes consultadas por EXPANSION. En Internet aorecoge informacion y los
programas de ndminas se estan actualizando estdampdnera deduccion se hara en
la némina de junio (200 euros) y hasta diciembrepsmrateara en cada némina.

“Intenté mirar por Internet como se aplica la deitiic pero no encontré nada; en el

programa de nédminas me llego informacion de uneegas que lo explicaba”, apunta

una persona que trabaja en el departamento demyprasa con 80 empleados. El curso
tenia una duracion de 3 horas y se hace en urfedian hotel madrilefio se llené una

sala con 60 personas. El curso, con un coste @ere8, se repitio tres dias y se celebrd
en otras ciudades de Esparia.

Después del curso los asistentes pudieron extraeasvconclusiones reales de la
medida de Zapatero: se trata de una reducciéon sbBRPF hasta un maximo de 200
euros en junio —es decir, que no todo el munddeeesa cantidad— y a partir de julio se
prorratea. En estos meses hasta diciembre es nuilyl@pgue el empleado apenas lo
note. Crea burocracia en las empresas, que teqdeaaplicar la reduccion cada mes y
explicar a los empleados cémo verla.

En las empresas tampoco se entiende por qué e lsecho una deduccion en junio y
otra en diciembre. “La mayor sorpresa que se lmvéws asistentes es que no todo el
mundo recibira integra la deduccion y la medidtares el sistema de decimales, lo que
dificulta la gestion y obliga a estar mas pendigmtieen estas mismas fuentes.

Por ejemplo, en la ndmina de junio a un trabajadoruna retencién de 350 euros solo
le retendran 150 euros —en este caso si recibgranie deduccion de 200 euros— pero
en el caso de una nédmina con una retencion de |1tB@bajador se le retiene 0, por lo

que te devuelven 150.

Los otros cincuenta se pueden deducir en la exigasg cobre en junio. Es decir, no en
todas las ndminas se devolveran 200 euros, ya ge@epocurrir que no haya extra o
que ésta no se cobre en junio. “Esta es la prifiaésaia de la medida porque a los que
menos ganan se les devuelve menos, aunque es gugrtpagan menos a Hacienda”,
apuntan.



A partir de julio empiezan los problemas, ya que dpae recalcular todos los IRPF de
los empleados reduciendo en 400 euros la cuotetdacion anual para aquellos que
realmente tengan derecho a ello. La clave es questa operacion, prevista para todas
las nébminas hasta diciembre, puede bajar un panteténcion y hay que cambiarlo
todos los meses.

Y a partir de aqui viene la segunda parte: “Lasrdricias seran tan pequefas, entre 0 y
30 euros, que los trabajadores no lo notaran”, @pumentes consultadas.

Una medida con maquillaje

“Hay una gran desinformacion para el trabajadogpera reduccién no tiene nada que
ver con lo anunciado y durante varios meses parderdiempo en explicarles este

sistema, porque preguntaran qué sucede con ladéduwte los otros 200 euros que se
aplica hasta diciembre”, explican desde el depataonde recursos humanos de una
empresa.

Los encargados de personal han tenido que acudirsas para ver como se aplica la
deduccidén de los 400 euros. El motivo es que ndisgione de informacién suficiente.

Incluso, aunque los programas informaticos de nasiise adapten, habra que
comprobar que aplican bien el nuevo sistema.

La opinion del experto

Esther Hidalgo Asociada sénior, responsable de IRIRF Area de Fiscal de
Baker&McKenzie: La considerada medida estrellapli@h de medidas econémicas del
Gobierno, la famosa deduccion de un maximo de 400seen el IRPF dirigida a
contribuyentes asalariados, pensionistas y autéspgigue suscitando interrogantes a
pocos dias de su implementacion practica, pende&meale desarrollo reglamentario.

Los criticos a la deduccion son legion: hay quisgumenta que resulta regresiva e
injusta porque deja fuera a los colectivos massiewos cuyas retenciones no superan
el umbral de los 400 euros y trata igual a losajgponen de pocos ingresos y a los mas
favorecidos; otros entienden que su vocacion dagm®eencia en un contexto econémico
de estancamiento con inflacion resulta una ametheageta a las cuentas publicas, etc.

Para los asalariados, los efectos de la deduconmezaran a notarse en la némina del
préximo mes de junio, con una rebaja de las ret@esi de 200 euros como maximo,
prorrateandose el resto de su importe en los testameses hasta finalizar el afio 2008,
esto es, a razon de un euro diario a partir dedtaima de julio, lo que difumina su
efectividad como pretendido estimulo de la demanda.

Cuando todavia esta pendiente la publicacion defdma reglamentaria de desarrollo
de la medida, muchas empresas que abonan sus soemras primeros dias del mes
no llegaran a tiempo, y no son pocos los que estgo@ hubiese sido conveniente que
el Gobierno evaluase conjuntamente con las emptasgsortunidad de articular esta
deduccion via descuento en la némina.



Otras posibles alternativas, como el traslado deelduccion a los minimos exentos,
hubieran resultado menos gravosas para las empgresa®l mecanismo elegido genera
costes afiadidos y burocracia: la contrataciébn de itoprescindibles cursos de

formacion para que el personal de nominas apligogectamente las nuevas

actualizaciones a los programas informaticos y auedglicar a los empleados en qué
consiste la deduccion y como se articula sobreel@nciones, considerando la enorme
casuistica que se producira.



