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Experiencia Juridica.- EI Gobierno aprobo el visrlzeestrategia espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo, cuyo principal objetivo esdlutir en un 25% el niumero de

accidentes laborales en los préximos cinco afios. émpresas con servicio de

prevencion propio y las que obtengan mejores @dodt en prevencion laboral seran
bonificadas, segun adelant6 el ministro de TrakBgsys Caldera.

Espafia es uno de los paises de la Unién Europepemwss indices de siniestralidad
laboral, casi 25 puntos por encima de la mediaudesecios comunitarios. En 2006 se
produjeron 937.063 accidentes con baja, en loshgbe 8.937 heridos graves y 977
mortales muertos.

Para intentar acabar con esas diferencias, el Gabégprobd en el Consejo de Ministros
la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud Labaugib objetivo es reducir un 25%
el nimero de accidentes laborales para alcannaedia europea.

Durante la presentacion de la estrategia, el minds Trabajo, Jesus Caldera, resalto la
importancia de la medida, consensuada entre agemtedes, ejecutivo y comunidades
autonomas, en la que se incluye mas de 100 megigetso grandes objetivos.

El primero de ellos, tal y como resalté Calderaa & de bonificar a las empresas que

MAas se preocupen por las politicas de prevencjior Ya salud de sus trabajadores. De

esta manera se establecera, con especial atemclas pequefias y medianas empresas,
una reduccion en las cotizaciones en la SeguridathiSpara aquellas compafias que

presenten menores indices de siniestralidad.

También se beneficiaran de estas ayudas aquellas egtablezcan programas
adicionales de control y vigilancia cuando susdeslide siniestralidad sean demasiado
elevados.

Otra de las medidas incluidas en la Estrategieepdet acabar con la externalizacion en
los servicios de prevencién. Segun los datos queejaal Ministerio de Trabajo, tres

de cada cuatro empresas apuestan porque un sedaciprevencion ajeno a su

compafia sea el que elabore la prevencién de sefgra reducir este porcentaje, el
Ejecutivo también establecera bonificaciones en cdatizaciones por accidente de

trabajo y enfermedad profesional para las empiepsassin estar obligadas, cuenten con
un servicio propio de prevencion o contraten logis®s de un técnico.

La estrategia también contempla la creacion dendgy@specificos que desarrollaran
programas para divulgar e informar de los riesgdsorales. Estos programas se
dirigiran a empresas de 6 a 50 empleados, que emau con representacion sindical
para sus trabajadores. EI cumplimiento de los glaeeprevencion sera supervisado por



un organo especifico sectorial, en el que estagpnesentados de forma paritaria
representantes empresariales y sindicales.

En el caso de las microempresas, de menos derae#gaidores, los incentivos seran
para los empresarios que asuman las tareas depi@veque a su vez seran tuteladas
por un érgano especifico territorial.

En cuanto al control y a las inspecciones a lasresag, Caldera recordd que se
incrementaran los efectivos de la Inspeccion dédjoa se intensificara la colaboracién
con la Fiscalia de Siniestralidad y las comunidadgénomas, y se dara una especial
atencion a los riesgos psicosociales asociados raokdlidad, como ocurre en los
accidentes 'in itinere' y en mision.

La estrategia se compromete también a desarrallaavés del Ministerio de Industria,
un plan renove de la maquinaria, con especial &tenen los sectores que mas
renovacion necesiten.

De las 100 medidas de la Estrategia, una gran partellas han salido en el libro
surgido del tercer congreso nacional de ServictioBrévencion, segun afirmé ayer Juan
Prats, presidente de la Federacion de Serviciéselencion Ajenos.



