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Pagar la comida, la guarderia o el seguro médico side la empresa, un gran
negocio fiscal
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Experiencia Juridica.- Llegar a un acuerdo connt@resa para que destine parte del
salario del empleado a ayudas de comida, guarderg@guros médicos para el
trabajador y sus familiares puede ser un buen mediscal tanto para la compaiiia
como para los empleados.

La nueva regulacion del Impuesto sobre la Rentabkste que no se consideraran
retribuciones en especie, y por tanto no estaramesdos al tributo, los gastos por
comedores de empresa, los vales comidas y tagetasumentos electronicos similares
que se entreguen a los trabajadores. Eso si, can&ximo exento de nueve euros
diarios, cuando el pasado afio eran 7,81.

El nuevo Reglamento del IRPF, que el Ejecutivo bfirel pasado mes de marzo,
establece, sin embargo, algunas medidas de cqaralevitar que se haga un mal uso
de estos vales de comida y se utilicen para fimgstbs a los que fueron concebidos.
Asi, este texto legal establece que los vales are@tan intransmisibles y que la
cuantia no consumida un dia no podra acumularsgrenY la empresa que entregue
los vales llevara el control de los entregados,etahia y el importe nominal.

Mas facil de controlar tanto para la empresa coara jplacienda son las tarjetas, que
permiten saber exactamente la cantidad que se @jdsédajador cada dia en la comida,
que sera la parte exenta, aseguran fuentes dedacigTributaria, que ven en este
medio de pago el futuro de las ayudas de comidapdeados, del que se benefician en
Espafia mas de 400.000 personas.

También se mantienen como rentas exentas, las primeuotas que las empresas
satisfacen a empresas aseguradoras para la cabeduenfermedad, con algunos
limites. En concreto, que cubra al trabajador, a&@wuge o hijos, y con un limite de
500 euros por persona. Tampoco las ayudas paagelde la guarderia de los hijos de
los empleados se consideran renta en especie.

Esto significa que un trabajador que haya llegado acuerdo con su empresa y que
obtenga ayudas para comida de 180 euros al mesel®08 para guarderia y 40 por

pago de seguro médico, se ahorrara, como minimee8@is del pago del IRPF en el

afo, y eso para rentas bajas. Pero si tiene rafttes que tribute al tipo maximo del

43%, puede ahorrarse mas de 2.000 euros en sus patarienda.

Los asesores fiscales aconsejan que los trabagadegecien con sus empresas destinar
parte de sus ndminas a estos menesteres, ya guedsn ahorrar un pico en los pagos
a Hacienda, pero es que, ademas, no solo se barefios trabajadores, sino que las
empresas también pueden reducir tanto la factacalfiya que pagardn menos por el



Impuesto sobre Sociedades, como los pagos polacmies a la Seguridad Social, ya
que si estas cantidades se restan del salarioptantignen que pagar por ellas.

Sin embargo, como hay una base maxima de cotizatiéistema, 2.996,1 euros por
mes, las empresas no podran deducirse por logadavas que superen esta cuantia
bruta en sus ndbminas, practicamente todos losuperen los 30.000 euros anuales.

Por tanto, estas prestaciones (vales comida, ayymaa guarderias, seguros
sanitarios...) interesardn mas a los trabajadaresmtas altas, ya que se ahorraran mas
en el pago de sus impuestos y ademas no veran aeesuapension futura, ya que la
empresa seguira pagando lo mismo por ellos a lari8eg Social.

Para las compairiias, sin embargo, es mas interesfmeieer estas ventajas a los
empleados con rentas inferiores a 30.000, ya qusolmtendran deducciones en el
Impuesto de Sociedades, sino que también se aforparte de la Seguridad Social.
Los empleados deben tener cuidado, en este segtdgie los menores pagos de la
empresa a la Seguridad Social se convertiran eomeeprestaciones para el futuro.



