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Expansién.- La Administracion tiene abiertos 1.4kpedientes de compensacion a las
compafias por el retraso de las sentencias erafws @e extincion improcedente del
contrato. En 2006 quedaron pendientes 850 casos.

La lentitud de la Justicia laboral le cuesta uredihal Gobierno. Sélo en los casos de
fallos sobre despidos improcedentes, la Adminigiraclebe a las empresas 12,375
millones de euros, recogidos en 1.415 expedie¢mgdo de deuda.

Asi se recoge en la respuesta del Ejecutivo adgunta que sobre esta cuestion le ha
hecho el senador del Partido Popular por Cadiz Btas Fernandez.

Esta deuda se refiere a la compensacion que detmr k@ Administracion a las
empresas en concepto de salarios de tramitaci@ueoel tribunal ha tardado mas de
sesenta dias en pronunciarse. Es decir, la reibibgeie se da al trabajador por los dias
que hay desde el momento del despido hasta qua aecdnocer la sentencia, en los
casos en los que el conflicto entre la empresatyabhjador llega a los tribunales y
pierde la compaifiia.

Hasta los sesenta dias, y en la situacion de pelaaso, es la empresa la que se hace
cargo del salario de tramitacion, pero, a partiesie plazo, la compafia tiene derecho a
reclamar a la Administracion por el dafio econéntjoe le ha causado el retraso del
juez de lo Social en publicar la sentencia.

Asi, hasta el pasado mes de junio, en el pres@otdiabia 372 expedientes de deuda a
las empresas por este concepto, con un importe8dé tnillones de euros. En 2006, la
Administracion registré 848 casos, con una cuat#i@,053 millones de euros, mientras
gue de 2005 y afios anteriores quedan 195 expeslipoteresolver por una suma de
1,475 millones de euros.

Bien es verdad que en este ultimo caso, en suastpal senador José Blas Fernandez,
el Gobierno hace constar que los casos que estéliepées de resolver se deben "a que
los interesados no se han dado de alta en el didlgere tiene el Tesoro para estos
expedientes] y no han designado cuenta bancamagbaobro, requisito necesario para
poder efectuar el liboramiento del pago".

Precisamente, para poder librar a las empresas ihedrtidumbre sobre lo que puede
costarles finalmente el salario de tramitacion ledespido improcedente, el Gobierno
del PP modificé su regulacion en 2002.

De hecho, practicamente, esta fue la Unica novadanativa que quedo dentro de la
reforma de la proteccion por desempleo, sobre dadljiEjecutivo termind desistiendo,
debido a la huelga general del 20 de junio que gxie motivo convocaron los
sindicatos.



En este punto, la reforma establecid que el empoesa debe pagar los salarios de
tramitacion, cuando en el plazo de cinco dias rexom que el despido es improcedente
y deposite la consiguiente indemnizacion. Y es@sds aunque el trabajador no esté
conforme e insista en llevar su caso ante el jedp &ocial.

De hecho, ésta es la formula de despido individpat las empresas emplean
actualmente en el 70% de lo casos, porque da nagilidad a la toma de decisiones en
esta cuestion y recorta los costes. Maxime, cuandia mayor parte de los casos, los
tribunales de lo Social fallan a favor del empleamtomo se demuestra en el grafico que
acompanfa a la informacion.

Ademas, esta reforma laboral ha hecho que, préacticee, desde 2003, los litigios
judiciales por despido se hayan estancado en tros 64.000, segun los datos del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.



