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CARTA DEL DIRECTOR

¢Como mejorar la competitividad

de nuestras empresas?

ntoni Espasa, catedratico de Analisis Econémico de la Universidad Carlos
[1I, doctor en Economia por la London School of Economics y premio «Rey Jaime
I» de Economia, defendia en una entrevista que sélo vamos a conseguir que los
inversores confien en Espafia si les demostramos que vamos a ser capaces de
equilibrar las cuentas publicas. Para ello debemos reducir el déficit de forma ur-
gente, lo cual va a requerir reducir servicios importantes y para eso se necesitaria
un pacto de Estado politico-social, pues de lo contrario sera imposible.

Afirmaba Espasa, con bastante bizarria, que tendremos que plantearnos el contrato
del funcionario en este pais, pues el sistema actual sélo tiene sentido para la judi-
catura, la policia y el ejército, preguntandose ¢por qué un administrativo del sector
publico tiene que tener un contrato de por vida y el que esta en la empresa privada
no? Incluso se atrevi6 a decir con toda la razén que los sindicatos eran de las insti-
tuciones, recogidas en la Constitucion y apoyadas con los impuestos de todos, que
menos habian estado a la altura, dada su incapacidad para cambiar el sistema de
convenios colectivos.

Pero lo més interesante de la entrevista fue cuando se le preguntd sobre si se
sale de la crisis congelando o bajando salarios, a lo que contestd que Espafia
tiene que ser mucho mas competitiva, y para eso hay que tener un coste laboral
por unidad de producto més bajo que los competidores. Este coste laboral es el
cociente entre el salario medio y la productividad por trabajador. Afirmé que una
forma burda de ser més competitivo es bajando el salario medio, pero en los pai-
ses desarrollados se actlia sobre la productividad, no sobre los sueldos. Y como
somos un pais desarrollado, pues esa debe ser la formula para salir de la crisis.

Yo también comparto que es urgente mejorar la competitividad de nuestras em-
presas, pero no bajando los salarios, sino moderandolos, pues de lo contrario
saldremos mucho mas tarde de la crisis y con una renta mucho mas baja, es decir,
seremos mas pobres. La mejora de la competitividad se consigue aumentando la
productividad, y a esto se llega con empresas que se reajustan y se reconvierten
para crear productos con méas disefio, mas tecnologia, mas valor afiadido y por
tanto mas competitivos. Nuestro futuro pasa por ahi, por ser mas competitivos
mediante la combinacién de las funciones que afiaden valor a los productos y
servicios de una empresa. Estas funciones no son otras que las de investigacion,
desarrollo y disefio de nuevos productos y servicios, con procesos mas eficientes
que los desarrollados hasta ahora. Tenemos un reto por delante, pero del que
seguro saldremos fortalecidos.

EDITA: HISPACOLEX Servicios Juridicos S.L.P. CIF: B-18682419
Trajano n° 8 - 12 Planta « Oficinas B, C, D, E, H, |, J y K » 18002 Granada
e-mail: info@hispacolex.com / www.hispacolex.com

DIRECTOR: Javier Lopez y Garcia de la Serrana

COORDINADORA: Maria Jesus Gilabert Romero

CREATIVIDAD, DISENO E IMPRESION: Aeroprint Producciones S.L.

DEP. LEGAL: 1023/2006

HG
(0]

HispaColex

HC

LA GAceta JuRiDICA 3 @



LA CLAVE

El aumento de la productividad y la
eliminacion de puentes
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Juan José Gonzalez Hernandez
Abogado. Dpto. de Derecho Laboral de
HispaColex

“Nuestras empresas ya no pueden
permitirse la inactividad durante los
acueductos. La pérdida de actividad la-
. boral debe ser la minima posible". Asi

' _de tajante se mostraba Jesus Terciado,
“vicepresidente de la patronal CEOE vy

presidente de la Confederacion Espa-
fiola de la Pequefia y Mediana Empresa
(Cepyme), sobre la necesidad de au-
mentar la productividad mediante un
reajuste del calendario laboral.

Esta medida pretende implantar el mo-
delo britanico, lo que acabaria con puen-
tes prolongados. El objetivo es mejorar la
productividad, pero ;se lograria?

Propuesta de la CEOE y CEPYME

Para la patronal, los puentes suponen un
coste "desproporcionado” para los talle-
res de produccion en cadena por la pa-
rada y reactivacion de la maquinaria; asi
como un problema organizativo para las
compafifas que operan fuera de las fron-
teras de su comunidad autéonoma, que
pueden encontrarse con que sus festivos
no coinciden con los de sus clientes de
otras localidades. Esta circunstancia pue-
de romper la unidad de mercado cuando
las empresas tienen sedes o proveedores
en otros municipios o comunidades.

Con esta propuesta de la CEOE, se
daria la vuelta al almanaque y pasa-
riamos de tener cinco largos puentes
este afio a mas de una decena de fines
de semana largos. La CEOE propone
que de los 14 festivos, cinco fechas
permanezcan inamovibles el proximo
afio: Afio Nuevo (1 de enero), Viernes
Santo (6 de abril), la Hispanidad (12
de octubre), la Constitucion (6 de di-
ciembre) y Navidad (25 de diciembre).
Sufririan cambios otras tres: el dia del
Trabajador (1 de mayo) pasaria al pri-
mer lunes del mes, la Asuncion de la
Virgen (15 de agosto) se trasladaria
al tercer lunes de agosto y Todos los
Santos (1 de noviembre), se moveria al
segundo lunes de noviembre. El resto,
tres dias determinados por la comuni-
dad auténoma y dos mas fijados por
cada municipio, quedaran a libre dis-
posicion de las administraciones lo-
cales y regionales, aunque la patronal
recomienda que los que caigan en do-
mingo se pasen a lunes, como ocurre
actualmente.

Situacion en Europa
Con todo lo expuesto merece la pena

dar un repaso a lo que se hace en el
resto de paises de la Unidn Europea.



PAIS DIAS VACACIONES FESTIVOS TOTAL
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Reino Unido 20 8 28

Como se puede apreciar, Espafia no es el pais con mas festivos, y paises como No-
ruega, Dinamarca o Suecia tienen mas y su situacion econémica es mas favorable.

Ademaés de ello, nuestro pais se encuentra entre los paises europeos donde la jor-
nada laboral efectiva es més larga. Seguin un estudio de la Fundacién Europea para
la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo, el nimero de horas trabajadas en
Espafia es mayor, por ejemplo, que en Francia, Bélgica, Alemania, Italia, Portugal,
Suecia e Irlanda, e inferior que en Reino Unido y Austria. Sin embargo, los paises
europeos con jornadas mas cortas —Holanda, Alemania y Bélgica— presentan una
mayor productividad del trabajo.

Medidas para el aumento de la productividad

Por tanto, el trabajar mas dias o tener mas puentes, no tiene por qué implicar
mayor productividad. Hay que diferenciar entre la productividad personal y la del
pais, ya que el rendimiento personal de cada trabajador disminuira si se reduce esa
motivacion extra.

La Gnica solucion para equiparar la eficiencia productiva espafiola a la europea
serfa reformar la jornada laboral o, al menos, modificar los métodos de trabajo.

LA CLAVE

Eso podria aumentar el volumen de lo
producido y entonces se podria admi-
tir que ha aumentado la competitivi-
dad. Las empresas tienen que enten-
der que es importante invertir en una
buena gestion de agendas y conciliar
la vida laboral con la familiar y per-
sonal.

Asi, mas que en la reduccién de puentes,
debemos centrarnos en la unificacion
de los festivos a nivel nacional, y mas
a que al modelo britanico, acercarnos al
francés, donde los festivos son a nivel
nacional y hay més dias de vacaciones.
El reducir el puente no es sinénimo de
mayor productividad, ya que es un dia
laborable que es consumido como dia
de vacaciones y por tanto recuperable
por el trabajador.

Para conseguir esa ansiada mayor pro-
ductividad, las empresas se tienen que
esforzar en crear un ambiente favo-
rable de trabajo y conseguir que haya
una mayor identificacion de los traba-
jadores con la empresa. Esta carencia
se refleja en la facilidad con que en
Espafia se recurre al despido, o la pre-
ferencia que se da al trabajo temporal,
para poder eliminar personal en cuanto
hay problemas de exceso de capacidad,
mientras que en Alemania los despidos
son el Gltimo recurso.

Con esta reestructuracion de la jorna-
da laboral, otros problemas de Espafia
como el alto fracaso escolar por la falta
de atencion de los padres a sus hijos al
estar trabajando, la baja natalidad, el
alto nimero de separaciones matrimo-
niales y el absentismo y la siniestralidad
laboral, se verian altamente disminui-
dos.

Estd demostrado que las empresas
que han reducido sus horarios han
aumentado la productividad. La gran
asignatura pendiente de Espafa es
mejorar su productividad sin aumen-
tar las horas de trabajo, reduciendo la
pérdida de horas innecesarias, rees-
tructurando la jornada laboral y ha-
ciendo de la puntualidad una exigen-
cia ética para todos.
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DE ACTUALIDAD

Novedades de la reforma de la
Ley Concursal

Mercedes Rull Garcia
Abogada. Dpto. de Derecho Civil-Mercantil de
HispaColex

Es un hecho que la Ley Concursal 22/2003 no ha conseguido que el concurso cum-
pla de modo eficiente las funciones asignadas a este sector del ordenamiento, ni
el aumento del grado de satisfaccién de los acreedores ordinarios, ni ha logrado
reducir la duracién y el coste del procedimiento, ni la disminucion del nimero de
procedimientos que terminan en liquidacion en vez de convenio.

Para tratar de corregir todos estos errores de enfoque detectados en la préactica,
asi como para colmar las lagunas de la ley, el pasado 11 de octubre se publicé en el
BOE la Ley 38/2011, de reforma de la ley concursal, cuya entrada en vigor se prevé
para el 1 de Enero de 2012 con caracter general. La citada reforma parte del reco-
nocimiento de los principios esenciales instaurados con la Ley en 2003, es decir, un
sistema concursal moderno y unitario, de aplicacion tanto a personas fisicas como
juridicas, sistema regido por los principios de unidad legal, de disciplina y procedi-
miento, por lo que no se trata de un reforma radical.

Las principales modificaciones que introduce son las siguientes:

e Acuerdos de refinanciacion: la sociedad en estado de insolvencia, podra sus-
pender durante 3 meses su obligacion de presentar la solicitud de concurso,
debiendo alcanzar en este periodo un acuerdo con sus acreedores para cuya
adopcion sera necesario el voto favorable del 60% del pasivo exigible asi como
un informe favorable de un profesional independiente nombrado por el Regis-
tro Mercantil del domicilio del deudor.

Asimismo se contempla la posibilidad de homologacion judicial de los citados
acuerdos siempre y cuando hayan sido suscritos por el 75% del pasivo, titularidad
de entidades financieras, afectando de esta manera a aquellas entidades financie-
ras no participantes o disidentes cuyos créditos no estén asegurados con garantia
real y supeditandose en determinados casos las ejecuciones promovidas por un
méximo de 3 afios.

< Dinero fresco o “fresh money”: con él que se protegen las posibles inyecciones
de liquidez que pueda obtener la sociedad para solventar su situacion. La nueva
norma establece que el 50% de ese dinero nuevo que llega a la empresa gracias
al acuerdo de refinanciacion, y que supone nuevos ingresos de tesoreria, tiene
la consideracion de créditos contra la masa, calificAndose el 50% restante como
crédito con privilegio general, pudiendo en algunos casos llegar a tener la con-
sideracion de créditos contra la masa el 100%.

e Procedimiento:

1. Seprevé la posibilidad de aplicar por parte del juez el procedimiento abreviado
baséndose en datos objetivos (menos de 50 acreedores, menos de 5 millones
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de pasivo) o cuando considere que
el concurso no reviste demasiada
complejidad.

. Se introduce la posibilidad de
ordenar por parte del Juez la fi-
nalizacion de la fase comin y la
apertura del convenio o liquida-
cién cuando las impugnaciones
no superen el 20% del pasivo y
se restringe la posibilidad de cele-
bracion de vista en los incidentes
concursales.

. Se fomenta la aprobacion de
convenios anticipados con la no
formacion de la seccion de califi-
cacion si se cumplen una serie de
requisitos (quitas menores a 1/3 'y
esperas menores a 3 afios).

Administracion Concursal: se dota
de una mayor profesionalidad y res-
ponsabilidad a los administradores
concursales pudiendo destacarse asi
la potenciacion que se efectla de
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sus funciones y el refuerzo de los requisitos para ser nombrado administrador,
de tal manera que se extienden los supuestos en los que la AC estard integrada
por un solo miembro y se reconoce a la persona juridica integrada al menos por
un abogado y economista, como administradora concursal.

Materia laboral: se reconoce al juez competencia exclusiva y excluyente para
conocer los expedientes de modificacion sustancial de las condiciones de tra-
bajo de caracter colectivo, incluidos los traslados colectivos, y de suspension o
extincion colectivas y se incorpora la regulacion expresa de la subrogacion legal
del Fondo de Garantia Salarial en los créditos salariales e indemnizaciones cuyo
pago se anticipe a los trabajadores por cuenta del empresario en el marco del
articulo 33 del ET.

Insuficiencia de masa activa: la ley prevé la posibilidad de terminar el concurso,
incluso desde su propia declaracion, cuando se prevea que la concursada no po-
dra aumentar su masa activa mediante ningun tipo de accion de reintegracion
0 rescision. Por ello regula de una forma muy detallada el orden y la proporcién
en que deben de abonarse los créditos contra la masa asi como los requisitos
procesales necesarios para la conclusion del concurso.

Entidades deportivas: la situacién de concurso no supone la no aplicacion de
la normativa deportiva, por lo que puede descenderse de categoria en caso de
incumplimiento de obligaciones salariales.

Cesion de bhienes: Se autoriza la cesion en pago o para pago de créditos cuando
se trate de bienes o derechos afectos a créditos con privilegio especial.

DE ACTUALIDAD

e Concursos conexos: se refuerza el
régimen de los concursos conexos
y acumulacion de concursos, sobre
todo en relacién con los grupos de
sociedades, rigiendo el principio de
no consolidacion de masas.

e Compra de créditos concursales: se
potencia esta compra al permitir a
sus adquirentes el voto en la junta,
siempre y cuando sean adquiridos
por titulo universal, por realizacion
forzosa o que dicho adquirente se
trate de una entidad sometida a su-
pervision financiera.

e No admision de reclamaciones que
se insten, o suspension de las ya
iniciadas, relativas a la exaccion de
la responsabilidad de los adminis-
tradores que hayan incumplido el
deber derivado de incurrir en causa
de disolucién, asi como las instadas
contra el duefio de la obra a la luz
del articulo 1597Cc.

e Autorizacion al Juez del pago anti-
cipado de los créditos con privilegio
general antes de la finalizacion de
las impugnaciones.

e Inversion del sujeto pasivo en la
enajenacion de bienes inmuebles a
efectos del devengo del IVA, tanto en
la fase comdn del concurso o como
consecuencia de la liquidacion, de
tal manera que el adquirente debera
autorepercutirse el impuesto.

En definitiva, con esta ley se intenta dotar
de una mayor seguridad juridica y agili-
dad procesal configurando nuevas alter-
nativas que buscan el equilibrio entre la
viabilidad de la empresa y la garantia ju-
dicial, intentado eliminar de este modo el
estigma que pesa hoy dia sobre el concur-
so de acreedores. No obstante, ni la méas
perfecta reforma podria terminar con los
problemas que surgen en la aplicacion de
la legislacién concursal, cuyas mayores
trabas no se encuentran en el texto, sino
en la insuficiencia de medios de la Justicia
que impide tramitar los procedimientos
con la agilidad necesaria para garantizar
la salvaguarda de los intereses.
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INVERTIR EN LA EMPRESA

Nuevas causas de separacion de los socios
en las sociedades mercantiles

La Ley 25/2011, de 1 de agosto, ha in-
troducido importantes modificaciones
en el texto refundido de la Ley de Socie-
dades de Capital (LSC), entre las cuales
nos vamos a centrar en la inclusion de
dos nuevas causas de separacion de los
S0cios.

El derecho de separacion en caso de
modificacion sustancial del objeto so-
cial

Previa modificacion de los estatutos, en
las sociedades mercantiles los socios
pueden decidir por mayoria (reforzada
en la SRL), un cambio del objeto social.
Este cambio puede consistir bien en
sustituir las actividades que lo integren
por otras, 0 bien en ampliarlas o redu-
cirlas. Antes de la reforma operada por
la Ley 25/2011, la LSC establecia que los
socios que no hubieran votado a favor
de acuerdo de “sustitucion del objeto
social”, tenian derecho a separarse en el
plazo de un mes. Por tanto, en sentido
estricto ese derecho surgia solo en los
supuestos de "sustitucion”, término que
da idea de reemplazo y de poner una
actividad en el lugar de otra, no de una
mera ampliacion o reduccion.

Sin embargo, al margen de que en la
practica en ocasiones las modifica-
ciones estatutarias se disefiaban para
eludir el derecho de separacion (bas-
taba mantener en los estatutos el ob-
jeto social originario para dar la falsa
apariencia de una mera adicion), hubo
quienes defendieron con razén que la
sustitucion no debe ser calificada des-
de esa vision estricta, sino respetando
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Ana Nestares Suérez
Abogada. Dpto. de Derecho Civil-Mercantil de
HispaColex

la voluntad del socio que ingresé en
una sociedad que explotaba un deter-
minado negocio, admitiendo que con-
dicione su permanencia a esa finalidad
objetiva.

En concreto, el Tribunal Supremo, a me-
diados de 2010, declar6 que no habra
sustitucion cuando la modificacion, por
adicion o supresion, resulte intrascen-
dente, mientras que si lo habra cuando
se produzca una mutacion de los presu-
puestos objetivamente determinantes
de la adhesion del socio a la sociedad,
como consecuencia de una transforma-
cién sustancial del objeto de la misma
que lo convierta en una realidad juridi-
ca 0 econdmica distinta: caso de la eli-
minacion de actividades esenciales, con
mantenimiento de las secundarias; o de
la adicion de otras que, por su impor-
tancia econdmica, vayan a dar lugar a
que una parte importante del patrimo-
nio social tenga un destino distinto del
previsto en los estatutos.

Siguiendo esta doctrina, la Ley 25/2011
ha modificado la LSC, sefialando que
surgira el derecho de separacion en
caso de no votar a favor de la “Sustitu-
cién o modificacion sustancial del ob-
jeto social” La expresion “modificacion
sustancial del objeto social” habra de
interpretarse conforme al criterio ju-
risprudencial antes expuesto, lo que no
obstante, no evitar4 la tarea —dificil en
algunos casos— de determinar en cada
supuesto si estamos 0 no ante una mo-
dificacion “sustancial” Interpretacion
que procedera tanto en el ambito judi-
cial como en el registral, habida cuenta

que para la inscripcion en el Registro
Mercantil de la escritura que documen-
te el acuerdo que origina el derecho de
separacion, sera necesario que la propia
escritura u otra posterior contenga la
declaracion de los administradores de
que ningun socio ha ejercitado el de-
recho de separacion, o de que en caso
afirmativo la sociedad ha adquirido las
participaciones sociales o acciones de
los socios separados, o la reduccion del
capital.



El derecho de separacion y el reparto de beneficios

En las sociedades mercantiles, con demasiada frecuencia el socio o socios mayori-
tarios terminan por imponer de manera sistematica su voluntad individual en las
juntas generales de socios, quedando convertidos los socios minoritarios en meros
espectadores. Asi ocurre, entre otros asuntos, con el reparto de beneficios, cuya
distribucion ha de ser acordada en la junta general ordinaria de socios por mayoria,
al resolver sobre la aplicacion del resultado del ejercicio anterior, sin que los so-
cios individualmente considerados tengan derecho a exigir su reparto. Por ello, en
aquellos casos en los que los socios se encuentran en conflicto, es facil constatar
cémo el socio mayoritario niega de manera sistematica en las juntas generales el
reparto de beneficio o dividendo alguno, mientras que él si tiene acceso a parte de
las ganancias por otras vias.

Aunque existen mecanismos para prevenir estas situaciones a través de los es-
tatutos sociales, desgraciadamente en la préctica no es habitual que se incluyan,
por lo que finalmente el asesoramiento a los socios minoritarios debe orientarse
a conseguir que deje de ser un socio cautivo o prisionero, lo que sélo puede
hacerse estudiando las particularidades de cada caso. De otro lado, en algunas
ocasiones puntuales, los tribunales acceden a declarar la nulidad de los acuerdos
sociales en los que de modo sistematico y sin causa legal o razonable para ello,
se deniega el reparto de ganancias sociales pese a que la solvencia de la sociedad
claramente permite un minimo reparto de beneficios, al considerar que el socio
mayoritario incurre en abuso de derecho, fraude de ley y falta de buena fe. En
cualquier caso, desde un punto de vista practico no trata de una solucién plena-
mente satisfactoria.

INVERTIR EN LA EMPRESA

Sin embargo, es de esperar que estas si-
tuaciones se reduzcan tras introducirse
una nueva causa de separacion por la
Ley 25/2011, que concede un derecho
de separacion al socio en caso de que
se cumplan las cuatro circunstancias
siguientes:

a) Que haya votado a favor de la dis-
tribucion de los beneficios sociales.
Por tanto, no basta con que se haya
abstenido o con que no haya asisti-
do a la junta general.

b) Que la junta general no acuerde la
distribucion como dividendo de, al
menos, un tercio de los beneficios
propios de la explotacién del objeto
social obtenidos durante el ejercicio
anterior, que sean legalmente repar-
tibles. De ese modo, al limitarse la
Ley a los beneficios propios de la ex-
plotacion del objeto social, se evita
tener que repartir como dividendos
las ganancias extraordinarias, como
por ejemplo las plusvalias que se ha-
yan podido obtener por la enajena-
cion de un bien que formaba parte
del inmovilizado fijo.

c) Siempre que nos encontremos a
partir del quinto ejercicio a contar
desde la inscripcion en el Registro
Mercantil de la sociedad. De esa for-
ma, no se impide que, durante los
primeros afios de vida de la socie-
dad, se destinen todas las ganancias
obtenidas al reforzamiento de los
fondos propios.

d) Que no se trate de una sociedad co-
tizada. Por tanto, aunque se trate
de una sociedad anénima, siem-
pre que no sea cotizada se admite
el derecho de separacion por esta
causa.

De concurrir estas cuatro circunstan-
cias, el socio que haya votado a favor
de la distribucion de los beneficios so-
ciales y desee separarse de la sociedad,
debera ejercer el derecho de separacion
en el plazo de un mes a contar desde
la fecha en que se hubiera celebrado la
junta general ordinaria de socios.
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LA GAceta JuRiDICA 9 @



Carlos Navarro, €s un joven empresario, que ha vivido la
hostelerfa desde gue era un nifio, es Consejero Delegado
de Grupo Bib-Rambla, grupo familiar de empresas dedi-
cadas alla-hosteleriay con varios establecimientos, todos
ellos situados en el centro de Granada, entre los que se
encuentran varias cafeterias, una de ellas la:mas antigua
de la ciudad, y varios restaurantes: En la actualidad, una
de sus empresas, esta desarrollando el proyecto del pri-
mer hotel del Grupo. Ademas Carlos Navarro es'Consejero
delegado de Grupo' Inmobiliario Santa-Olalla, dedicado a
la promocion inmobiliaria y también de caracter familiar.

A su vez, y junto a otros importantes grupos empresaria-
les granadinos, participa en empresas de otros sectores,
siendo Consejero Delegado de DESIN POLAND con inver-
siones en Polonia y Socio fundador de DITEMA y PLA-
TAFORMA LOGISTICA SUR DE ESPANA, con intereses en
Marruecos. Participa activamente, desde siempre, en las
organizaciones empresariales, conocedor de laimportan=
cia que las mismas tienen para el tejido empresarial. Es el
actual presidente de la Federacion Provineial de Empre-
sas de Hosteleria y Turismo de Granadaly Vicepresidente
de la Confederacion Granadina de Empresarios.

Fotografias: Pepe Villoslada
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¢Cuéntas asociaciones engloba la fede-
racion de hosteleria? ;Cuantas empre-
sas estan representadas?

La Federacion Provincial de Hosteleria y
Turismo es una organizacion empresarial
con 29 afios de experiencia, fundada en
el afio 1982, sustituyd a la Asociacion
Provincial de Turismo y Similares creada
en el afio 1977, con objetivo de defender
los intereses de las empresas del sector,
cubrir sus necesidades y dar cobertura en
la comercializacion que realizan fuera de
nuestras fronteras, ademas de colaborar
con las diferentes administraciones en la
promocidn de nuestra ciudad y provincia.

Cuenta con un equipo de profesio-
nales con una solida formacién y una
amplia experiencia en el asesoramiento
general de las empresas, desempefian-
do una labor trascendental para el de-
sarrollo de las mismas.

La Federacién estd compuesta por
las siguientes asociaciones a nivel pro-
vincial:

- Asociacion Provincial de Hospedaje de
Granada.
Asociacion Provincial de Restaurantes,
Cafeterias, Bares, Tabernas, Caterings.
Asociacion Provincial de Campings
y Ciudades de Vacaciones.
Asociacion Provincial de Agencias
de Viajes y OPC's.
Asociacion Provincial de Informa-
dores Turisticos.
Asociacion Provincial de Bares de
categoria especial Ay B (Pubs).
Asociacion Provincial de Discotecas,
Salas de fiesta, Tablaos Flamencos,
Zambras.
Asociacion Provincial de Servicios
Turisticos.
Asociacion Provincial de Turismo
Rural.
Asaciacion Provincial de Turismo
Activo.
Asociacion Comarcal de Turismo del
Altiplano.
Asociacion Comarcal de Hosteleria
de Motril.
En total 12 Asociaciones con per-
sonalidad juridica y autonomia propia
aglutinadas en esta Federacion, con
mas de 1.300 empresas unidas en de-
fensa de sus intereses comunes.

.

.

.
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¢De qué sectores son estas aso-
ciaciones y empresas?

Como a nosotros nos gusta
decir, todas las empresas for-
man parte de la “Indus-
tria del Turismo y la
Hosteleria”

¢Por qué debe aso-
ciarse un esta-
blecimiento?

Hay tres

cuestiones

principales.
La primera

la defensa

de nuestros objetivos comunes ante las administraciones que en ningin caso se
podrian defender de forma individual con la misma efectividad. La segunda la pro-
mocion y comercializacion de las diferentes empresas, junto a las administraciones,
creando destino y haciendo que este sea cada vez mas atractivo para los viajeros
que nos visitan. Por Ultimo los servicios especializados en nuestro propio sector
que ofrece la organizacion a cada una de las empresas de forma individual y con
total confidencialidad. En definitiva es una cuestion de beneficio de nuestra propia
empresa y de compromiso con el interés general de todas las empresas, de sus tra-
bajadores y por lo tanto de la economia granadina en general.

¢Es el sector turistico el motor econémico de la provincia?

Sin duda. La industria del turismo genera en Granada el 14% del PIB y el 15% del
empleo directo ademas de, al menos, otro tanto indirecto, datos que son lo sufi-
cientemente relevantes como para considerar esta industria como verdadero motor
de nuestra economia. Si afiadimos a esto la fuerte caida de otros sectores y una
tasa de paro superior al 30% podriamos decir que, tal y como esta la situacion, es
motor econoémico y de vital importancia, del que depende, en gran medida, la recu-
peracion de la economia granadina, la generacion de empleo y, con ello, el reparto
de riqueza y el estado de bienestar.

Esto es lo que tenemos hoy, pero si administraciones y empresarios hacemos
bien nuestro trabajo y dotamos a Granada de todo lo que necesita, especialmente
de infraestructuras como el AVE y la finalizacion de la autovia del Mediterraneo,
estos datos podrian mejorar considerablemente.

Ha hecho referencia a dos de las infraestructuras mas importantes para la pro-
vincia, ambas en ejecucion pero, ¢cudles son, a su juicio, las infraestructuras que
necesita Granada en el futuro para crecer como destino turistico?

En primer lugar la ampliacion de la superficie esquiable en Sierra Nevada, deman-
dada por empresarios granadinos, andaluces, aficionados, deportistas y una amplia
mayoria de nuestra sociedad como reflejé la encuesta que realizé Ideal hace unas
semanas. Esta ampliacion es necesaria para poder competir en igualdad de condi-
ciones con otras estaciones de esqui europeas que estan aumentando su superficie
esquiable, pero también es necesaria como motor econémico y de creacion de em-
pleo, por supuesto debe de hacerse con total respeto al medio ambiente y con el
menor impacto posible sobre el conjunto del parque de Sierra Nevada.

HC
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El segundo paso tras la ampliacion
de la superficie esquiable serfa un te-
lecabina que una la estacion de esqui
con la ciudad y que se convertiria en un
atractivo turistico en si mismo durante
todos los meses del afio rompiendo asi
con la estacionalidad de Sierra Nevada
y ampliando la oferta hotelera y de ocio
de Sierra Nevada en temporada al po-
ner la ciudad a pie de pistas y evitando
atascos que den una mala imagen de
nuestra estacion.

Otras infraestructuras necesarias
son la ampliacion y modernizacion del
puerto de Motril, lo cual facilitaria la
llegada de una mayor cantidad de cru-
ceros Yy la construccion de nuevos puer-
tos deportivos en nuestro litoral que
repercuta en un aumento considerable
de amarres y venga a paliar el déficit
historico
que tene-
mos de los
mismos.

También se hace muy necesario un enlace mecanico Alhambra-ciudad, ciudad-
Alhambra que facilite el acceso al monumento desde la ciudad y a la inversa. El
ascensor que se propone desde el ayuntamiento de Granada nos parece una solu-
cién interesante siempre que los técnicos la consideren viable y no perjudique al
monumento. En cualquier caso echo de menos una propuesta seria por parte de
quienes tanto critican esta solucion.

Por Ultimo no debemos olvidar nuestro aeropuerto ya que aproximadamente
un 85% de los turistas extranjeros que visitan Espafia lo hacen a través de vuelos
internacionales.

¢Como esta afectando la crisis al sector?

Las empresas del sector estan realizando un gran esfuerzo para adaptarse a la nue-
va situacion econémica y social. Para ser competitivas han bajado los precios sin
disminuir la calidad de los servicios que prestan, asumiendo, a su vez, el incremento
de los precios de materias primas, servicios y costes laborales, todo ello, a costa de
disminuir considerablemente su rentabilidad y, en demasiados casos, de hacerlo
hasta limites insoportables para la empresa.

Se dice que a pesar de la crisis estan todos los bares llenos, ¢qué hay de cierto en
esa afirmacion?

El consumo local se ha retraido y la ley “antitabaco” no nos ha ayudado precisa-
mente. Salimos y gastamos menos que antes con lo que ello representa para las
empresas del sector, esa es la verdad, aunque también es cierto que en los ultimos
meses se aprecia una leve mejoria.

Segun datos de la concejalia de turismo del Ayuntamiento de Granada, la ciudad se
ha convertido en el segundo destino turistico nacional de fines de semana, ;qué es
lo que atrae a Granada?

Sin duda, y en primer lugar la Alhambra, pero también su importantisimo patrimo-
nio monumental, barrios como el Albaicin, el Sacromonte o la Alcaiceria, su cultura,
el flamenco, su magnifica planta hotelera, su gastronomia, sus terrazas, la alegria y
la amabilidad de su gente, su clima, Sierra Nevada, pero también hay que reconocer
que, gracias a las obras realizadas en estos Ultimos afios, Granada esta mas bonita
que nunca aunque ahora no luzca igual debido a las obras del Metro.

La Promocion turistica realizada por administraciones y empresas también es
de vital importancia al igual que funcione el “boca-oido” En cualquier caso es una
verdadera proeza que Granada, con el grave déficit de infraestructuras que tiene,
sea el segundo destino nacional en fines de semana.

La Alhambra y Sierra Nevada son los ejes principales del turismo, pero ;qué mas
ofrece la provincia? ;Qué se deberia impulsar mas?

Granada es una provincia que conjuga como ninguna su presente y su pasado,
como he dicho anteriormente, de una gran riqueza patrimonial y cultural, pero
también de una gran belleza natural. Ademas de Sierra Nevada, la Alhambra, el
Generalife, y los principales atractivos de la ciudad, todo el que visite la provincia
descubrira una tierra de contrastes, la Alpujarra, el Valle de Lecrin, Guadix, el Mar-
quesado, el Altiplano y el Poniente granadino y por supuesto su Costa Tropical.
Para dar a conocer la provincia debemos utilizar la ciudad como “gancho” al igual
que la ciudad utiliza la Alhambra y Sierra Nevada. La provincia debe de ser un comple-
mento de la ciudad al igual que la ciudad debe ser un complemento de la provincia.
Debemos de unificar la oferta, que es excelente, y crear nuevos productos que
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sirvan de atractivo a todo tipo de turis-
tas sea cual sea su perfil, de esta manera
vendran mas'y se quedaran mas tiempo.

¢Qué nos hace falta para consolidarnos
como destino turistico de larga estancia?
¢Mas infraestructuras? ;Mas camas?

Granada tiene una amplia y excelente
planta hotelera, de las mejores de Eu-
ropa me atreveria a decir. Las infraes-
tructuras son vitales sin duda pero,
ademas de estas, nuestras asignaturas
pendientes son poner la Oficina de Con-
gresos en funcionamiento, que es una
herramienta importantisima para atraer
el turismo congresual, de eventos e in-
centivos y crear esos productos a los
que he hecho referencia anteriormente
que saquen partido a la provincia.

¢Hay temporada baja en Granada?

Desde luego hay meses mejores y me-
ses peores, pero los fines de semana y
puentes suelen funcionar muy bien, en
general, durante todo el afio.

¢Funcionarian igual los bares sin la tra-
dicional tapa de Granada?

La tapa va estrechamente ligada a nues-
tra cultura, a nuestra gastronomia, los
granadinos vivimos mucho en la calle,
quedamos en los bares y nos contamos
las cosas en torno a una barra. Proba-
blemente si no existiera la tapa habria
menos bares y mas restaurantes.

¢Qué medidas se deberia adoptar a nivel
provincial, autonémico y nacional para
paliar la situacién econémica?

A mi juicio es evidente que tras los recor-
tes a los que se ven obligados las admi-
nistraciones con las consecuentes pérdi-
das de puestos de trabajo y nula oferta
de otros nuevos, la recuperacion econo-
mica depende, en su practica totalidad,
de las empresas, por lo tanto las medidas
a tomar para salir de la crisis deben de
ir orientadas a favorecer la creacion y
competitividad de las mismas.

Para ello es importante que vuelva a
fluir el crédito y flexibilizar el mercado la-

boral, ajustandonos a las necesidades de
la empresa en cada momento y mejoran-
do la productividad para que las mismas
puedan competir con las de otros paises.

Igualmente, una buena medida po-
dria ser reducir la cuota que las empre-
sas abonan en concepto de Seguridad
Saocial, lo que repercutiria positivamen-
te en la creacion de empleo, en el repar-
to de la riqueza generada y por tanto en
el consumo.

Esto en términos generales pero, ya
que hablamos de la industria del turis-
mo, aportaré dos medidas que me pare-
cen interesantes. La primera, la rebaja del
IVA turistico para fomentar el consumo'y
ser mas competitivos dentro de los des-
tinos del Mediterraneo. De esta manera
cuando remitan las tensiones geopoli-
ticas del norte de Africa estaremos en
mejores condiciones para competir con
esos destinos. La segunda, el abarata-
miento de las tasas aeroportuarias para
el fomento del trafico aéreo dentro del
espacio europeo, asi como la bajada de
las tasas medioambientales que se le im-
ponen a las aerolineas segln sea el des-
tino y que perjudica a los destinos mas
alejados dentro de la Unién Europea, en-
careciendo estos desplazamientos.

¢Cree que las campafas promocionales
son efectivas para atraer el turismo?
¢No cree que seguimos abusando de
estereotipos ya superados o el abanico,
las castafiuelas y el flamenco siguen
funcionando?

La promocion es una herramienta fun-
damental. Si queremos vender nuestra
provincia debemos de ensefiarla para des-
pertar deseos de conocerla. No es la Ginica
herramienta, pero si de las principales, y
si, el abanico, las castafiuelas y el flamen-
co venden y mucho. Es mas, en Granada
deberfamos saber sacar mayor partido a
esto, deberia ser conocida internacional-
mente como la ciudad del flamenco.

Como dijimos antes, el turismo es la
principal industria nacional, ;cdmo afec-
taria la propuesta realizada por la CEOE
de eliminar los puentes y que todos los
festivos sean en lunes y viernes? ;Esta de
acuerdo con esa posible medida?

ENTREVISTA

En absoluto estoy de acuerdo con esta
medida, pero no es que yo no esté de
acuerdo, no estd de acuerdo ni la Fe-
deracién de Hosteleria granadina, ni la
andaluza, ni la espafiola. Es evidente
que afectaria negativamente y aln mas
en una ciudad como Granada en la que
su principal fuerte es precisamente los
fines de semana y puentes.

Imaginese que esta en un feria interna-
cional de turismo en un pais extranjero,
¢cOmo describiria Granada a una perso-
na que no la conoce?

Le diria probablemente que Granada es
una ciudad de ensuefio, encantadora,
magica, con duende, y con un riquisimo
patrimonio histérico. Situada a los pies
de una sierra, nevada practicamente
todo el afio, con paisajes virgenes donde
puede practicar toda clase de deportes
de invierno y que alberga unos puebleci-
tos blancos maravillosos de arquitectura
singular, la Alpujarra. Que esta rodeada
de una preciosa vega, de valles llenos de
citricos, y que visite su provincia, des-
cubrird una tierra de contrastes con un
litoral de pequefias calas de aguas cris-
talinas y temperaturas tropicales. Que
tiene comarcas maravillosas repletas de
bosques mediterraneos, olivares y vides,
con yacimientos arqueoldgicos y cientos
de viviendas en cuevas.

Le invitaria a conocer Granada pa-
seando tranquilamente por sus calles,
mezclandose con su gente y recreando-
se en sus matices. Le recomendaria que
disfrutara de su excelente gastronomia
en sus restaurantes, cafés, bares y te-
rrazas, de su acogedor ambiente, tanto
diurno como nocturno, de sus servicios
de ocio, que se relajara en sus bafios y
balnearios, y descansara en sus excep-
cionales hoteles.

Por Ultimo y por supuesto le diria que
debe de conocer la Alhambra y el Gene-
ralife, icono de la ciudad y su provincia.

La “mala folla”, ;perjudica o es una nota
mas de identidad?

No creo que en Granada haya més “mala

folld” que en cualquier otro lugar, para mi
€s un mito.
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La empresa como posible responsable penal:
cOmMo asegurarse una atenuante

Manuel Fernandez Roldan
Abogado Director Dpto. de Derecho Penal de
HispaColex

.- La nueva regulacion de la responsabilidad Penal de las Empresas

La reforma del Cddigo Penal introducida por la Ley Organica 5/2010, que entré en
vigor el dia 23 de diciembre de 2010, introdujo el novedoso concepto de “responsa-
bilidad criminal de la empresa’”

La nueva regulacion introducida en el Codigo Penal supone que las empresas ten-
drén que hacer frente a la posible responsabilidad penal que se les pudiera imputar
ante los hechos que se denuncien contra la entidad juridica o contra sus trabaja-
dores que pudieran ser constitutivos entre otros, de los delitos de estafa, cohecho,
cohecho privado, blanqueo de capitales, delitos contra la Hacienda Pablica, contra
el medio ambiente, contra la Seguridad Social o contra la Ordenacion del Territorio.
Por este motivo, las empresas responsables que busquen la calidad y la excelencia
en sus respectivos mercados, habran de protegerse contra la citada posible respon-
sabilidad penal, con elementos internos de prevencion de aquellas conductas que
puedan suponer consecuencias penales para la entidad, las cuales, de producirse,
podrian llevar aparejadas graves consecuencias econémicas para la empresa, inclu-
so hasta la disolucion de la propia entidad con personalidad juridica.
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Il.- Principales novedades legales in-
troducidas por la reforma del Cédigo
Penal

La reforma del Codigo Penal prevista
por la Ley 5/2010 modifica la situacion
de la posible responsabilidad criminal
de la empresa cuando concurran en su
actuacion los elementos o requisitos
legalmente previstos, como son: la exis-
tencia de un lucro de la sociedad, que
los delitos hayan sido cometidos por
administradores de hecho o derecho o
representantes legales o por personas
dependientes de la empresa (siendo di-
cha responsabilidad independiente de
la que pueda atribuirsele al adminis-
trador o representante. Articulo 31 bis
Cédigo Penal).

El nuevo articulado del Codigo Penal,
opta por un sistema de incriminacion
especializada, ante la posible comision
de un delito en el &mbito de las activi-
dades de una empresa o persona juri-
dica, respecto de, como nos referiamos
inicialmente, unas concretas infraccio-
nes penales previstas legalmente. (Arti-
culos 177 his, 189.8, 197.3, 264.4, 288,
310 bis, 318 bis, 319, 369 his, 430 y 445
CP).

El actual texto Legal, introduce dife-
rencias con el anterior Cédigo Penal en
relacion a las clases de pena, el régimen
de la pena de la multa y las normas de
aplicacion de las mismas, exponiendo
unas especificas atenuantes para las
empresas, concretadas en el articulo 31
bis 4 del Cddigo Penal:



I) Confesion. I1) Colaboracion. I1l) Reparacion o disminucion del dafio. IV) Medidas
de prevencion o descubrimiento de delitos en el futuro.

El Codigo Penal prevé modificaciones en cuanto a la tipologia de penas y a las nor-
mas de aplicacion de las mismas. El articulo 33.7 del texto legal establece una re-
lacion de penas dirigidas ex proceso a las personas juridicas, como la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de be-
neficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social, la disolucién de la empresa, la
clausura de los locales y establecimientos comerciales de la misma, la suspension o
prohibicion de realizar sus actividades en el futuro y la posible intervencion judicial.

Las penas aplicables se concretan en un listado especifico de sanciones penales
entre las que encontramos la multa por cuotas o proporcional, la disolucion de la
persona juridica, la suspension de la actividad, la clausura de locales y estableci-
mientos, la prohibicion de realizar en el futuro las actividades, la inhabilitacion para
obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con el sector publico y para
gozar de beneficios fiscales, asi como la posible intervencion judicial para salva-
guardar los derechos de los trabajadores o de los acreedores, en estos Ultimos tres
casos por el tiempo que se estime necesario, que no podra exceder de cinco afios.

Hemos de recordar, que la adopcion de algunas de estas medidas, como la suspen-
sion de la actividad, la clausura de locales y establecimientos, asi como la interven-
cion judicial, pueden ser acordadas por el Juez instructor como medida cautelar
durante la instruccién de la propia causa penal.

En cuanto a la responsabilidad civil derivada del delito, conforme al articulo 116.1
del Cadigo Penal, la reforma prevista por la Ley 5/2010 introduce como novedad la
responsabilidad solidaria de la persona juridica penalmente responsable junto con
las personas fisicas que fueren condenadas por los mismos hechos. (Articulo 116.3
del nuevo texto legal).

[11.- Planes de “Prevencion de Riesgos Penales en la Empresa” como atenuante de
la responsabilidad criminal de la misma

En el apartado d), del punto 4° del nuevo articulo 31 bis del Codigo Penal, se plantea
como novedosa atenuante especifica para los delitos cometidos por las personas
juridicas, el “haber establecido, antes del comienzo del Juicio Oral, las medidas efi-
caces para prevenir y descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con
los medios o bajo la cobertura de la persona juridica” Dicha prevision, establece la
posibilidad para las empresas, de igual modo que ocurre con la prevencion de riesgos
laborales, de poder contratar los servicios de empresas especializadas para la elabo-
racion y seguimiento de “Planes de Prevencion de Riesgos Penales en la Empresa”,
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lo que sin duda, cuando menos, deter-
minard para la entidad imputada penal-
mente una menor repercusion economi-
ca de los delitos cometidos en su seno,
0 por la propia persona juridica, ademas
de convertirse en un signo de calidad de
la empresa evaluada o auditada penal-
mente, frente al resto de entidades que
no prevean tales circunstancias.

Se trataria por tanto de implantar Pla-
nes de Prevencion de Riesgos Penales
en funcién de las especificas necesida-
des de cada empresa, identificando y
alertando sobre los posibles riesgos de
la sociedad, y ofreciendo los medios y
protocolos de actuacion para dar solu-
cién a dichos riesgos.

La consecuencia de una buena preven-
cién penal realizada a tiempo por parte
de la empresa, serd la no comision de
ningln delito por la misma ni por sus
trabajadores, pero ante la indeseable
materializacion de algtn delito por parte
de la empresa, o la comisién de algunos
de los tipos penales expuestos por parte
de sus trabajadores, la existencia de las
posibles atenuantes de la responsabili-
dad penal, posibilitaran, en virtud del ar-
ticulo 66 del Cadigo Penal, la aplicacion
de las penas impuestas, en la mitad in-
ferior para el caso de que concurra una
atenuante, como pueda ser el haber es-
tablecido antes del comienzo del juicio
oral las medidas eficaces para prevenir
y descubrir los delitos que en el futuro
pudieran cometerse con los medios o
bajo la cobertura de la persona juridica;
0 incluso poder aplicar la pena inferior
en uno o dos grados a la inicialmente
prevista por el tipo penal o delito come-
tido, si existieran mas de una atenuante
en el caso concreto como pudiera ser, el
haber procedido antes de conocer que el
procedimiento judicial se dirige contra
la empresa, a confesar la infraccion co-
metida a las autoridades; o el haber co-
laborado en la investigacion del hecho
criminal aportando pruebas en cual-
quier momento del proceso, que fueran
nuevas y decisivas para esclarecer las
responsabilidades penales dimanantes
de los hechos, como prevé el articulo 31
bis 4 del reformado Cédigo Penal.
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Unificacion de los
concursos de empresas
del mismo grupo cuando
hayan actuado de forma
unitaria

Sentencia de la Audiencia Provincial de
Barcelona, de 28 junio de 2011

La sentencia del Juzgado de lo Mercantil
N° 4 de Barcelona, confirmada por esta
sentencia de la Audiencia Provincial, es
pionera en cuanto que unifica en una sola
masa pasiva a todos los acreedores y en
una sola masa activa todos los bienes y
derechos de contenido patrimonial, en
atencion a la confusion de patrimonios
que existia entre las tres sociedades en
concurso.

En este caso se ordena el levantamiento
del velo y la acumulacion de activos y pa-
sivos en un mismo informe. Las socieda-
des alegaron la improcedencia de conso-
lidar una sola masa pasiva de acreedores,
frente a una sola masa activa, tramitando
estos concursos como si sélo fuera uno,
al no estar prevista en la ley esta consoli-
dacion, ni los supuestos de confusion de
patrimonios.

La Audiencia, aun reconociendo que la
ley no prevé la consolidacion de dichas
masas, argumenta la procedencia de uni-
ficarlas para que no haya confusion entre
patrimonios. Ademas, insiste en que no
agrupar masas activas y pasivas puede
perjudicar la posicion de algunos acree-
dores, que de otro modo, tendrian méas
expectativas de cobro al fusionarse con
todos los acreedores del resto de socieda-
des del grupo.

Para concluir, la Audiencia Provincial re-
fiere una serie de hechos comunes, que no
han sido contradichos por las apelantes y
que son determinantes para justificar el
levantamiento del velo y la consolidacion
de masas activas y pasivas como son:

@ 16 LA GACETA JURIDICA

socios, administradores, domicilio, objeto social, actividad e imagen corporativa, correo
electronico y teléfono compartido, departamento de administracion, equipos informati-
cos y software, personal y maquinas que trabajan para las tres sociedades, y todo ello
unido una confusién financiera total de las mismas.

En este contexto factico, resulta justificado el levantamiento del velo, para adecuar el
tratamiento concursal de estas tres sociedades a la realidad.



JURISPRUDENCIA

Hacienda no puede
inspeccionar ejercicios
prescritos, aunque

afecte a otros que

no lo estan

Sentencia de la Sala de lo Contencioso Ad-

ministrativo de la Audiencia Nacional de 21
de julio de 2011

Esta Sentencia de la Sala de lo Contencio-
so Administrativo de la Audiencia Nacional,
anula una resolucién del Tribunal Econémi-
co Administrativo Central (TEAC) que rea-
lizo6 una modificacion en una liquidacion
erronea de ejercicios ya prescritos de una
empresa, ya que ese error si tenia incidencia
en ejercicios no prescritos.

La Audiencia Nacional rechaza la inter-
pretacién de Hacienda que, segun la cual,
la Ley General Tributaria (LGT) 58/2003,
permite determinar la deuda, es decir, las
bases imponibles negativas de un ejercicio
prescrito, cuando influya en un ejercicio no
prescrito.

La cuestion que se discute en el presente re-
curso es la procedencia de que la Inspeccion
compruebe las deducciones por 1+D gene-
radas en ejercicios prescritos (1996 a 1999)
y aplicadas en los ejercicios inspeccionados
(2000 a 2003). En concreto, el conflicto tie-
ne su origen en unas inspecciones que con-
firmaron que las deducciones por I+D en
los ejercicios 1996, 1997, 1998 y 1999 por
una empresa y aplicadas en los ejercicios
objeto de comprobacion eran excesivas, lo
que conllevé que la cuota para el afio 2001
fuese de 184.979 euros y 33.113 euros de
intereses de demora y en el ejercicio 2002
la inspeccion reduce la deduccién por I+D
a467.711 euros.

La empresa aleg6 improcedencia de la re-
gularizacién practicada, porque no cabe la
rectificacion de deducciones generadas en
ejercicios prescritos, aplicadas en afios pos-
teriores. Considera igualmente que hay ex-
tralimitacion de las actuaciones inspectoras
al haberse procedido a la regularizacion de

conceptos que no resultan incluibles en el objeto de las actuaciones inspectoras y sin
que dicho extremo fuese comunicado a la entidad. Por dltimo, entiende que no se puede
aplicar retroactivamente lo regulado en el articulo 106.4 de la LGT 58/2003, ya que €sos
ejercicios son anteriores a su entrada en vigor y se encontraban ya prescritos, a pesar
de iniciarse la inspeccion en septiembre de 2004.

La Audiencia acoge la tesis de la empresa y concluye que no puede permitir que la
Administracion “altere el importe de la base imponible de un ejercicio prescrito, de
forma que la Administracion esta impedida para determinar la deuda tributaria que la
prescripcion dejo firme a todos los efectos tributarios”
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NOTICIAS

Incorporacion de la
letrada Ana Nestares
Suél_rez COMo nueva
socia de HispaColex
SLP, conloque

. r ;
son ya 15 los

miembros de HISPACOLEX que han alcanzado la categoria de
socio, demostrando el compromiso de la firma por la conti-
nuidad y estabilidad de todos sus integrantes y apostando
por la posibilidad de realizar carrera profesional, contribu-
yendo de esta forma al crecimiento y expansion de la misma,
que cuenta ya con mas de 40 profesionales del derecho y la
economia.

El pasado mes
de octubre se
acordé la in-
corporacion de
Dfia. Ana Nesta-
res Suarez como
nueva socia de
HispaColex Ser-
vicios Juridicos

Ana Nestares ejerce como letrada desde 1999, siendo miem-
bro de HispaColex desde el afio 2007, ocupando actualmente
el cargo de abogada-especialista perteneciente al Departa-
mento de Derecho Civil-Mercantil. Adquiere la condicién de
socio de HispaColex al haber acreditado sobradamente su
compromiso y profesionalidad con nuestra firma y nuestros
clientes.

De esta forma se cumple con uno de los principales ob-
jetivos de HispaColex que es fomentar un continuo cre-
cimiento de nuestro

: lSocios de FllispaCoIex Antigiiedad eq u i pO, b as ad oen |a
Javier Lopez y Ge]xrcwa de la Serrana Octu_bre de 1990 fO rmacic') n co nti nua
Inmaculada Jiménez Lorente Septiembre 1991 S ers
Manuel Peragén Ocafia Diciembre 1993 y en, la pOSIbIIIdad de
Ignacio Valenzuela Cano Mayo 1997 realizar carrera pro-
Azucena Rivero Rodriguez Septiembre 1997 fesional dentro de la
rma Talavera Sanchez Septiembre 1997 firma, lo que redunda
Carmen Moreno Hita Septiembre 1998 en la permanenci aa
‘:A”acN“‘a’e; Sj“é;z ize_’l"z;z‘ig largo plazo del equi-

2 Carmen Ruiz Matas ri . .
Juan José Gonzalez Hernandez Septiembre 2002 pO, Im pI |cando esto
Raquel Ruiz Garcia Septiembre 2002 u nfa, mEJ ora en Ia re-
Manuel Ferndndez Roldan Diciembre 2002 lacion con nuestros
Vanessa Fernandez Ferré Enero 2003 clientes, basada en la
Irene Avila Villegas Diciembre 2004 confianza y el trato
Placido Ladron de Guevara Hernandez | Marzo 2005 directo.

HC
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HispaColex asesora a
AJE Granada

La Asociacion de Jovenes Empresarios de Granada ha suscrito
el pasado 1 de noviembre, un convenio de colaboracién con
HispaColex Servicios Juridicos, en base al cual, HispaColex
Servicios Juridicos pone a disposicion de los asociados de AJE
los servicios de asesoramiento juridico de los 40 profesiona-
les que forman parte de esta firma, pudiendo realizar todo
tipo de consultas en materia de derecho civil, mercantil, la-
boral, administrativo y penal, de forma totalmente gratuita,
ofreciendo ademéas un descuento del 15% sobre las tarifas
minimas en la gestion de cualquier tipo de asunto.

Asimismo, y en el marco de este convenio, se ha acordado
realizar bimensualmente mesas de trabajo coordinadas por
un profesional cualificado en la materia que se trate, en las
cuales se abordarn los temas de maximo interés para los
asociados, estando abiertos a la posibilidad de que se pro-
pongan materias a tratar de interés por parte de AJE Granada.

De este modo, el pasado 9 de noviembre se celebré en His-
paColex la primera mesa de trabajo en la que participaron 12
empresas asociadas a AJE, tratandose en la misma los prin-
cipales aspectos en la relacién a la clasificacion empresarial,
cuestion que tanto interesa a aquellas empresas que preten-
den trabajar con la Administracion Publica.
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r‘t— de 40 profesionales del Derecl

do el afio y en cualquief situ
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HispaColex es una firma de abogados con presencia en toda Andalucia,
integrada por mas de 40 profesionales del derecho y la economia.

_SEDE GRANADA: ¢f Trajono n® & - 1° Planta - Oficinas B, C. D, E H. |, J y K. 18002 Granada
DELEGACION MALAGA: c/ Fiscal Luls Portero n® 7 - 2° Planta - Oficing 1-A. 29010 Mdlaga
DELEGACION JAEN: c/ Extremadura n® 8 — 19 Planta - Oficings A v B, 23009 Joén
DELEGACION HUELVA: cf Fernando El Catélico n® 19 - 12 Planta. 21001 Huelva
DELEGACION MADRID: c/ Orense n® 6 - 12° Planta - Oficing 10, 28020 Maodrid

CENTRALITA 902 341 350 (25 LINEAS) « MOVIL DE GUARDIA (24h.) 620 BS7 535

www.hispacolex.com
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