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DECALOGO 6 A 10: MODIFICACION, EXTINCION, SUSPENSION DE LA
RELACION LABORAL.

6.- MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO. REDUCCION
DE JORNADA DE CARACTER TEMPORAL O PERMANENTE.

EMPRESA

» El empresario podrd reducir la jornada de
trabajo cuando concurran causas
econdmicas, organizativas o de produccion.

» Esta reduccion de jornada podra realizarse:

e Via Articulo 41 E.T, cuando la situacion
sea de cardcter definitivo o permanente.

e \Via articulo 47 E.T, mediante Ia
tramitacion de un Expediente Temporal
de Empleo cuando la situacién sea de
caracter temporal, coyuntural o
sobrevenida.

» En ambos casos se deberd comunicar por
escrito, respetando el plazo de preaviso
legalmente establecido.

TRABAJADOR

» El trabajador ante la Modificaciéon
Sustancial de condiciones de Trabajo,
tendra los siguientes derechos:

e  Reduccién de Jornada- Articulo 41
E.T:

-Solicitar extincién del contrato
con indemnizaciéon de 20 dias de salario
por afio trabajado con maximo de 9
mensualidades.

-No tiene derecho a cobrar
desempleo por la parte correspondiente a
la que ha sido reducida la jornada

° Reduccién de Jornada-Articulo 47

E.T:
-Solicitar desempleo parte
proporcional reducciéon de jornada

practicada.

¢Qué medidas se deben adoptar?

- Si la empresa realiza Reduccion de Jornada de caracter colectivo y/o temporal debe seguir la

tramitacion de un ERTE.

- Dar traslado de esta medida a los Representantes de los Trabajadores.
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7.- EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

EMPRESA

TRABAJADOR

» La empresa podrda extinguir la relacion | > El trabajador también puede extinguir la

laboral :

e Por no superacion del periodo de prueba,
el trabajador no tiene derecho a
indemnizacion.

e Por finalizacién del Contrato Temporal
(excepto formativos-practicas), el
empresario debera preavisar si el contrato
es superior al afio, e indemnizar con 12
dias de salario por afo trabajado al
trabajador.

e Durante la vigencia de la relacidon laboral,
al  concurrir  causas  disciplinarias,
econdmicas, objetivas o de produccion.

relacion laboral:

e Durante el periodo de prueba, sin

necesidad de preavisar.

Al solicitar Baja Voluntaria, si el
contrato es superior al afo debe
preavisar con 15 dias de antelacién,
en caso contrario se le podran
descontar los dias correspondientes
por falta de preaviso.

Cuando solicite la extincion de la
relacion laboral al amparo de lo
regulado en el Articulo 50.ET, en
estos casos tendra derecho a una
indemnizacion de despido
improcedente.

¢Qué medidas se deben adoptar?

Se debe comunicar la extincidon de la relacién laboral por escrito y respetar los plazos de
preaviso que vengan establecidos en el Convenio Colectivo de aplicacidn, y en su defecto si el

contrato es de duracién igual o mayor al aino el preaviso sera de 15 dias.
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8.- DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS: ECONOMICAS, TECNICAS O DE
PRODUCCION.

EMPRESA TRABAJADOR
» La empresa podra despedir al trabajador | » El trabajador podra accionar frente al
cuando concurran las causas previstas en el Art. mismo dentro del plazo de 20 dias a
52. E.T. relacionadas con el Art. 51.1 del mismo contar desde la fecha efectiva del
texto legal. despido.
» Los requisitos que debe cumplir la carta de | » En caso de que el despido no se haya
despido son: realizado cumpliendo los requisitos de

L, . . forma deberd hacerlo constar en la
-Comunicacion escrita al trabajador. e s

Papeleta de conciliacién y demanda.
-Descripciéon detallada de las causas que
concurren, poner a disposicién del trabajador la
documentaciodn que justifica las causas alegadas

en la carta de despido.

- Si en la carta de despido se hacen constar
causas genéricas, se debera adjuntar a la misma
documentacidn que acredita el despido.

-Entrega simultanea de indemnizacion.

-Comunicacion y traslado de la carta de despido
a los Representantes de los Trabajadores.

¢Qué medidas se deben adoptar?

Con el objeto de evitar que el despido se declare improcedente por defecto de forma, es
imprescindible cumplir los requisitos legales que se han hecho constar, destacando la entrega
simultanea del importe de indemnizacién junto a la carta de despido, si esta se realiza por
transferencia bancaria se recomienda hacerla el mismo dia que se comunica despido a primera
hora de la mafana.
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9.- DESPIDO DISCIPLINARIO.

EMPRESA TRABAJADOR

» La empresa podrda despedir al trabajador > Eltrabajador no debe negarse a firmar la
cuando éste incurra en incumplimiento carta de despido, ya que con dicha
contractual segun lo establecido en el Articulo conducta no consigue un bien mayor (en
54.2 del E.T. caso contrario se la remitirdn por buro-

» El despido se realizard por escrito y con fax).
descripcion detallada de los incumplimientos | » Deberd firmar la carta de despido
contractuales en los que el trabajador ha disciplinario haciendo constar “no
incurrido. conforme”.

»Si en el centro de Trabajo existen > Dispone de un plazo de 20 dias para
Representantes de los Trabajadores, el despido interponer la Papeleta de Conciliacién
serd comunicado al trabajador en presencia de ante el CMAC y demanda.

los mismos. En caso contrario, se recomienda
entregar carta de despido en presencia de dos
testigos, si el trabajador no quiera firmarla a
efectos de recibi, estos daran testimonio de la
entrega.

¢Qué medidas se deben adoptar?

- Respetar la Teoria Gradualista del Despido, la sancién empresarial que se imponga debe ser
proporcional al incumplimiento del trabajador, antes de proceder al despido disciplinario hacer
uso del Régimen Sancionador previsto en el C. Colectivo de aplicacién.
- En caso de que éste prevea la apertura de Expediente disciplinario deberan adoptarse las
maximas precauciones al respecto, para evitar la Nulidad del despido.
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10.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA DE TRABAJADOR. PRORROGA, REINGRESO.

El Articulo 46.2 del E.T regula, el derecho que tiene el trabajador a solicitar Excedencia
Voluntaria, dentro de los siguientes limites: tener como minimo un afio de antigledad,
duracion minima 4 meses y maximo 5 afios, no puede volver a ejercitar el derecho hasta que
transcurran 4 afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria™.

EMPRESA

» La empresa debe acceder a esta solicitud si el
trabajador reune el periodo de antigliedad en la
empresa.

» En el caso de que concurran circunstancias de
“indole mayor” la empresa puede negarse a
otorgar la excedencia, el trabajador podra
ejercitar su derecho judicialmente.

» No esta obligada a reservar el puesto de
trabajo, salvo que el Convenio Colectivo de
aplicacion disponga lo contrario.

>

TRABAJADOR

El contrato de trabajo permanece en
vigor, no computa a efectos de
antigiedad y no se puede solicitar
prestacion de desempleo.

El trabajador conserva un derecho de
reingreso preferente en un puesto de
igual o similar categoria profesional, salvo
gue el convenio disponga lo contrario.

» Debera solicitar reingreso con 15 dias de

antelacion.

¢Qué medidas se deben adoptar?

- Tanto la empresa como el trabajador deberan comunicar por escrito todas las decisiones en

relacion a esta medida.

- La empresa no queda obligada acceder a la solicitud de prérrogas instada por el trabajador.
- El trabajador no puede ejercitar el derecho sin consentimiento expreso de la empresa, en caso

contrario debera reclamarlo judicialmente.




