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LA LEY REGULADORA DE LA SUBCONTRATACION EN EL

SECTOR DE LA CONSTRUCCION

La Ley 32/26 Requladora de la subcontratacion de trabajos realizados en las siguientes obras de
que fue publicada en el BOE del pasado 19 de la construccion:

Octubre de 2006 establece en su disposicion final = Excavacion, movimiento de tierras, construccion,
tercera que, entrara en vigor a los 6 meses de su eoncionamiana & mStalationes, nansiormagen.
pupllcauon en ,el BOE, por I,O q@ pasado 19 de rehabilitacién, reparacion, de’smantelamiento,'
abril de 2007 dicha Ley entré en vigor derribo, mantenimiento, conservacion y trabajos de

pintura y limpieza, saneamiento.
Este Bufete desde la publicacion de la Ley ha
realizado varias circulares informativas y = Concepto de Promotor, Direcciéon Facultativa,
organizado jornadas conjuntamente con patronales a  Contratista, Subcontratista y Trabajador

los efectos de difundir ampliamente el contenido de autébnomo. La Ley los define como:
esta importante Ley. o Promotor: Cualquier persona fisica o
juridica por cuenta de la cual se realice la
En la diversa informacion que hemos emitido, se ha obra.
informado de que publicariamos una guia practica o Direccion Facultativa: el técnico o técnicos
legal sobre la subcontratacion en cuanto se competentes designados por el promotor,
publicara el reglamento que debe desarrollar la Ley encargados de la direccion y del control de
Segun informacion que tiene este Bufete el la ejecucion de la obra.
Reglamento esta en fase de elaboracion y estda o Contratista o empresario principal: la
prevista su aprobacién durante los meses de Junio o persona fisica o juridica, que asume
Julio de este afo. contractualmente ante el promotor.
0 Subcontratista: la persona fisica o juridica
Hasta la aprobacion del Reglamento, y a los efectos gue asume contractualmente ante el
de mantener a la empresas informadas nos remitidos contratista u otro subcontratista comitente el
a las circulares y articulos que hemos publicado, compromiso de realizar determinadas partes
destacando los siguientes extremos a tener en o unidades de obra, con sujecion al proyecto
cuenta. por el que se rige su ejecucion.
0 Trabajador auténomo: la persona fisica
= La subcontratacion se documentard mediante la distinta del contratista y del subcontratista,
cumplimentacién de la ficha que se inserta como gue realiza de forma personal y directa una
anexo a la Ley. Se adjunta dicha ficha a la actividad profesional, sin sujecion a un
presente circular. contrato de trabajo, y que asume
contractualmente ante el promotor, el
= Ambito de aplicacion de la nueva Ley: Es de contratista o el subcontratista el compromiso
aplicacion para la subcontratacion y ejecucion de realizar determinadas partes o

instalaciones de la obra.
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Registro especifico que al efecto se creara. Esta
obligacion de gran trascendencia puesto que Si
no se figura en el Registro, no se podran
adjudicar obras en régimen de subcontratacion,
esta prevista que se desarrolle
reglamentariamente, por lo que no habiéndose
aprobado el Reglamento, queda pendiente de
desarrollo.

= Requisitos exigibles a
subcontratistas:

o0 Poseer una organizacion productiva propia.
0 Asumir los riesgos, obligaciones vy
responsabilidades.

0 Ejercer directamente

organizacion.

0 Ademas de las anteriores, para las
contratadas o0 subcontratadas se exige
acreditar que disponen de recursos humanos =
a nivel directivo y productivo, y que cuentan
con formacién preventiva e inscritas en el
Registro de Empresas Acreditadas.

los contratistas vy

las facultades de

Libro de subcontratacion: se crea un libro de
subcontratacion que deberd de permanecer er
todas las obras, reflejandose en el mismo el
orden cronoldgico desde el comienzo de los
trabajos, todas y cada una de Ilas
subcontrataciones. Hasta que se desarrolle el
contenido del libro establecido, se crea una ficha
gue como antes se ha indicado, se anexa a lz
presente circular informativa.

La Ley establece la obligacién que se difiere al
Reglamento a un numero de trabajadores
contratados con caracter indefinido.

Niveles de la subcontratacion: por definicion la
Ley establece que la subcontratacion no podra
ser ilimitada.

= La Ley establece importantes sistemas de

representacion de los trabajadores, acreditacion

o El promotor podrd contratar directamente
con cuantos contratistas estime oportuno.

o EIl contratista podra contratar los trabajos
que le hubieran sido encargados por el

de la formacion preventiva, y deberes de
vigilancia y responsabilidad derivadas del
cumplimiento de la Ley, previendo igualmente
un sistema sancionador.

promotor.
o El primer y segundo subcontratista podran
subcontratar la ejecucion de los trabajos.

Si bien importantes aspectos de esta Ley quedar
condicionados a la entrada en vigor del Reglamento,

o El tercer subcontratista no podra conviene recordar quee partir del 19 de Abril de
subcontratar los trabajos. 2007 todas las obras que tengan régimen de
o0 Tampoco podran subcontratar los subcontratacion deberdn de disponer de la ficha
subcontratistas, independientemente del anteriormente indicada.
nivel en que se encuentren, cuya

En nuestra circular de fecha Octubre 2006, a la que
la aportacién de mano de obra. (En este puede acceder a través de nuestra pagina wel
caso, aunque sea primer subcontratista no www.hispacolem.com puede consultar
podra acogerse a subcontratar a un segundo integramente el contenido de la Ley.

subcontratista).

organizacion consista fundamentalmente en

En cuanto se apruebe el Reglamento,
informaremos nuevamente a todos nuestros
clientes y editaremos la guia de Ila
subcontratacion.

= Se crea un Registro de empresas acreditadas:
para poder ser contratado en la cadena de la
subcontratacion se debera de estar inscrito en un
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ANEXO

FICHA DEL LIBRO DE SUBCONTRATACION Hoja n-®

A) DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA OBRA

Promotor NIF
Contratista NIF
Direccion Facultativa NIF

Coordinador de seg. y

salud en fase de NIF
ejecucion
Domicilio de la obra Localidad

B) REGISTRO DE SUBCONTRATACIONES

Empresa o Resp_o nsgple de Fecha Referencia . Aprobacion
sucontratista o N orden Fecha Objeto Dlrec_clon entrega de_ Firma dPTI de
Ne trabajador Nivel de del comienzo del trabajos / plan Instrucciones | subcontratista |a Direccién
orden auténomo / subcontratacion | comitente trabajos | contrato Representantes de seg del o trabajador facultativa
NIE 1) de los y salu d coordinador autébnomo @3)
trabajadores (2

(1) En esta columna se anotard en N° de orden correspondiente al asiento de la empresa que ha subcontratado los trabajadores de este asiento,
dejandose en blanco en caso de que la comitente sea la empresa contratista.

(2) En esta columna se hara constar, en su caso, la referencia de las hojas del Libro de incidencias al plan de seguridad y salud del contratista en
las que el Coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién haya efectuado anotaciones sobre las instrucciones sobre el desarrollo del
procedimiento de coordinacién establecido.

(3) Cuando proceda, se hara constar en esta columna la aprobacion de la subcontratacion a que se refiere el asiento por parte de la Direccion
Facultativa, mediante la firma del mismo en esta casilla y la indicacion de su fecha.

FIRMA'Y SELLO DE LA EMPRESA CONTRATISTA
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