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PROCEDENCIA DEL DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS

S| LA EMPRESA ACREDITA LA EXISTENCIA DE PERDIDAS

El Estatuto de los Trabajadores, como norma La existencia de una situacion de crisisEsta

sustancial que regula las relaciones laboralesgeec debe ser_actualreal y con entidad suficient@ara

las distintas formas de extincion de los contrates justificar la amortizacion de puestos de trabaja. L

trabajo suscritos entre empresa y trabajador. acreditacion de la misma no puede apoyarse en uno
criterios hipotéticos o de futuro, pero sin llegar

Una de ellas y en la que nos centraremos en est®igir que sea una crisis total e irreversible.

circular es la extinciébn del contrato por causas

objetivas, y en concreto, en el despido por causas Que la medida tomada contribuya a superar

econOmicas. esta_situacidbn _econdémica_negativapero sin ser
necesario la presentacion de un plan de viabilidad.

El despido objetivo, se regula en el articulo 52 de

E.T. En este precepto se regulan circunstanci&or los Tribunales se venia exigiendo acreditar por

objetivas, que afectan tanto a empresario como parte del empresario, la existencia de pérdidas

trabajador, y determinan, legalmente, la extinadén cuantiosas y continuadas, no una disminucion de

la relacién laboral. Estas circunstancias son: beneficios , y de igual modo se exigia acreditar eju
despido producido por esta causa, venia a cont@bui
» Ineptitud del trabajador . a ayudar a la empresa a sobreponerse de esta crisis
» Falta de adaptacion del trabajador a Pero una recient8entencia del Tribunal Supremo
las modificaciones técnicas la sentenciade 11 de junio de 2008ha cambiado
estos requisitos, y viene a manifestar que salvo en
» Absentisma supuestos especiales y de caracteristicas pesuliare
bastara con acreditar la existencia de pérdidas
» Insuficiencia de consignacion continuadas y cuantiosas, Sin que sea preciso Iproba
presupuestaria gue esas medidas aseguran la viabilidad de la
empresa.
» Necesidad damortizar puestos de
trabajo porcausas econémicas Esta Sentencia del Tribunal Supremo, dictada @rs est
técnicas organizativas o de momentos tan delicados para la economia y el
produccion. mercado laboral espafiol, va a facilitar la acredta

de este tipo de despidos, disminuir4 costes para la
Esta dltima causa es una de las que crea may@mpresas, ya que no se veran abocadas a abon:
dificultad para su acreditacion. El Estatuto de losxdemnizaciones de despido improcedente (45 dias d
Trabajadores determina una serie de requisitogljuesalario por cada afio de antigiedad) y los salaos
empresario debe cumplir, para que la citada caesa tlamitacion, y ayudaran a sobreponerse a las eagres
extincién sea declarada procedente. Asi, hastaaahale esta crisis econdmica, por lo que misma podra
lo requisitos eran los siguientes verse superada en un menor tiempo.

SEDE GRANADA: C/ TRAJANO N° 8 - OFICINAS B, C, D, E, K. 18002 GRANADA
TEL: 958-201613 / 958-206356 / 958-200335 / 958-209048 / 958-207717 - FAX: 958-201697
SEDE JAEN: C/ EXTREMADURA N° 8 - 1* PLANTA. 23009 JAEN
TEL: 953-870417 / 953-870418 - FAX: 953-870354
info@hispacolem.com / www.hispacolem.com




