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DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

La no sujecién al IRPF de los gastos de locomogide las dietas se justifica por su naturalezanmdeatoria de estos pagos, ya
gue no retribuyen un trabajo, sino que son consetaele la necesidad de efectuar un desplazammpteesto por el empleador.

Se exceptlan de gravamen -y consecuentementesiftesna de retenciones- las cantidades destinadds empresa a compensar
los gastos que pueden ser considerados como nerd@l@manutencion y estancia en restaurantes, bgtelemas establecimientos
de hosteleria, siempre que cumplan las siguieotediciones:

12 Los gastos de manutencion y estancia deben grsellen municipio distinto a aquel en el que sitéado el centro de trabajo
habitual del empleado y también del que constitayasidencia habitual del trabajador.

22 Los desplazamientos y permanencia de los t@ddraga en un mismo municipio (diferentes del habiteatrabajo y del de
residencia) no pueden ser superiores a los 9 nussderma ininterrumpida, sin que pueda entendetse s interrumpe la
permanencia citada por ausencias temporales (waess;i enfermedad u otras circunstancias que niigieep cambio de destino).
Este plazo de nueve meses se computa de fechaa famque el periodo de desplazamiento se eneuemtnprendido en dos
diferentes afios naturales. En este supuesto, & skplazo de 9 meses comprende parte de doscipergy en el segundo periodo
se supera el mencionado plazo, la empresa pagdddes dietas debe proceder a practicar la regataén de la retencion, pero
sin que se incluyan en esta regularizacion lagsligércibidas por el trabajador en el ejerciciergmt. Otra circunstancia a tener en
cuenta es que para el computo de los 9 meses mipermanencia para la exoneracion de gravamkrs digetas percibidas por el
trabajador o empleado desplazado se refiere aakspiento al mismo municipio, de darse el casouwdedl desplazamiento y
permanencia del trabajador a lo largo del afio spar®r al limite maximo de 9 meses sumando lopldeamientos a distintos
municipios en el mismo afio; ello no impediria licgeion de la exceptuacion de gravamen de laaslistempre que se cumpla el
resto de los requisitos reglamentarios

32 Los gastos deben producirse por alojamientonuieacién en establecimientos de hosteleria.
42 Deben acreditarse los dias y lugares de desplea®, asi como su razén o motivo.

52 Las cuantias maximas diarias no gravadas rtasigeretencion son las que aparecen en el cuadro:

Espafa Extranjero
Gastos de alojamiento y manutencion Cuantia justificada
(Gastos Justificados) documentalmente
Gastos de alojamiento y manutencion

Sin justificar el gasto (pago a tanto alzado)

Cuantia justificada documentalmgnte

Con pernoctacion 53,34 €/dia 91,35 €/dia

Sin pernoctacion 26,67 €/dia 48,08 €/dia

Gastos de viaje y desplazamiento

Desplazamiento en transporte publico Cuantia joatih Cuantia justificada documentalmegnte
documentalmente

Desplazamiento en coche propio del empleado oKt €/ 0,19 €/km

En el caso de pago de dietas sin justificacion omecuial es necesario acreditar la realidad del deapliento. Si las cantidades
pagadas a tanto alzado son superiores a las iadicadn en el caso de que las maximas indicadakaozaren a cubrir el gasto
real efectuado por el trabajador, el exceso esmjgto al impuesto y, consecuentemente, a su sstlmretenciones. Por el
contrario, si los gastos reales no alcanzan looiitap maximos indicados en el anterior cuadro, peerempresa pagadora los
satisface, el exceso entre el gasto y la dietast@seijeto al impuesto ni a su sistema de reteasion
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