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LA REALIZACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Se consideran horas extraordinarias cada hora abajdr
efectivo que se realice sobre la duracion de |aaga
ordinaria de trabajo establecida por la negociac@ectiva o
por el contrato de trabajo y, en todo caso sobmutacién
maxima legal (art. 35 del Estatuto de los Trabajes)o

El articulo 35.4 del Estatuto de los Trabajadoessgdelante
E.T.) establece que seran obligatorias cuandmasicbja o
se haya pactado en contrato individual o en cowveni
colectivo, dentro de los limites establecidos esrel35.2 del
E.T. Este precepto normativo establece que comanmaédse
podran realizar 80 horas extraordinarias duranteafed.
Sobrepasar este limite maximo esta tipificado cdaita
grave que se sanciona con multa entre 300,52 @0%,306 €
(RD Legislativo 5/2000, articulos 7.5 y 40).

Hoy en dia la mayor parte de Convenios Colectisogieren
la necesidad de que se produzca una reducciorlyposible
la eliminacién de las horas extraordinarias, bigragacilitar
el acceso al mundo laboral de personas en deseraptkeo
grupos poblacionales con mas dificultad y para omegor

conciliacion de la vida laboral y familiar.

Sélo se computan para la cotizacion de accidergtdsatlajo
y enfermedades profesionales, ademas de la cdtizaci
adicional que expresa la Ley de Presupuestos tkli@s

En cuanto a la acreditacion de su realizacion, cexseso de
jornada que son, deben acreditarse de forma fettacie
requiriendo una prueba estricta y detallada dealizacion.

COMPENSACION O RETRIBUCION

El art. 35.1 del E.T. establece que mediante cdoven
colectivo o, en su defecto, contrato individualdede optar
entre abonar las horas extraordinarias en la @iantique se
fije, que en ningln caso podra ser inferior al vale la hora
ordinaria; o compensar por tiempos equivalentededeanso
retribuido. En ausencia de pacse, entiende que deben ser
compensadas mediante descandentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion

En la actualidad existen muy pocos Convenios delexgue

dejen sentada tal disyuntiva, por lo que en caso de

discrepancia entre el trabajador y el empresarlwrahgue
estar a las concretas situaciones de cada caso.
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Asi, sélo tras los cuatro meses siguientes a lizae&n de
horas extraordinarias y sin la compensacion darissnas

por periodos equivalentes, el trabajador podridanegr su
abono en metalico, pero teniendo presente el limégimo

de 80 horas extraordinarias a realizar en un afogae es lo
mismo, no entran dentro de este limite de 80 horas
extraordinarias al afo, las horas extras que previte se
hayan compensado con periodos de descanso.

PROHIBICIONES

1.- Se prohibe la realizacién de horas extraoridiaapara
trabajadores menores de 18 afios. Tal infracciéoafica
como muy grave, siendo sancionada con multa er@sD7
a 90.151,82¢€.

2.- Cuando se trate de trabajadores nocturnosy siadvtas y
muy limitadas excepciones. La trasgresion de esteepto
se considera infraccién grave, sancionable conanddtentre
300,52 a 3.005,06 €.

3.- Los trabajadores a tiempo parcial no pueddizegdnoras
extraordinarias, salvo en los supuestos de predende
riesgos o reparacién de dafios extraordinarios gnteg.

4.- Durante el periodo de disfrute de permiso deemalad a
tiempo parcial, salvo para prevenir o reparar stnis y otros
dafios extraordinarios y urgentes.

PROCEDIMIENTO

Viene regulado por el art. 35.5 del E.T. La redliaa de
horas extraordinarias no precisa autorizacién adinativa.
A pesar de ello, y para garantizar el respeto delitnites
legal o convencionalmente establecidos, el empceskbe
cumplir con las siguientes obligaciones:

1°. Registro diario de cada una de las horas eshliz

2°. Totalizacién de los partes diarios en el perifijiddo para
el abono de las retribuciones, entregando copiaedeimen
al trabajador.

3°. Comunicacion mensual de las horas realizaddss a
representantes de los trabajadores, cualquierasqaesu
forma de compensacion, mediante la entrega de cleplas
resimenes entregados al trabajador.

18002 GRANADA

TEL: 958-201613 / 958-206356 / 958-200335 / 958-209048 / 958-207717

FAX: 958-201697 — E-MAIL:

info@hispacolem.com

WEB: www.hispacolem.com




