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LAS VENTAJAS DEL NUEVO CONTRATO PARA LA FORMACION

Actualmente para poder obtener bonificaciones en
materia de Seguridad Social no hay muchas mas
alternativas que la contratacion indefinida, siempre y
cuando el trabajador contratado se ajuste a los

requisitos cada vez mas
Administracion.

exigentes de la

Realizar un contrato indefinido de forma directa es
una decision que aun existiendo el periodo de prueba
puede ser arriesgada.

Hoy en dia existe una excelente alternativa: la
contratacion mediante el contrato de formacion, de
modo que la empresa contrata a un trabajador al que
podra formar a su manera a un coste muy bajo.

Obijetivo del contrato de formacion

Es un contrato especialmente disefiado para puestos
que no requieran una formacion universitaria ni
técnica y que se utiliza para contratar a jovenes
desempleados para que reciban la formacion teérica
y practica que el puesto requiere.

Puestos para los que seria la opcién idénea de
contrato pueden ser: dependiente o cajero/a de
comercio, pedn albafiil, teleoperador/a, camarero/a,
auxiliar administrativo, etc...

Carécter del contrato

Se trata de un contrato temporal en el que el salario
es mucho menor y cuya duracion maxima es de 2
afios (algunos convenios como el comercio permite
una duracidn de hasta 3 afos).

Se puede celebrar con jovenes de entre 16 y 21 afios.
También hasta los 24 afios si se contrata a
desempleados que provengan de escuelas taller y
casas de oficios.

Sin embargo, la Reforma Laboral ha dado hasta el
proximo 31 de diciembre de 2011 para poder
concertar estos contratos con trabajadores de
hasta 25 afos.

No existe limite de edad si el trabajador es
discapacitado.

Obijeto de la formacidén tedrico-practica

La empresa estd obligada a formar tedricamente al
trabajador mediante un centro formativo acreditado
durante al menos el 15% de la jornada maxima
establecida. Es decir, si el Convenio Colectivo
establece 40 horas semanales, el trabajador debe
formarse durante 6 horas semanales, que pueden
realizarse distribuidas durante la semana.

También la empresa debe designar un tutor entre sus
trabajadores o incluso él mismo para que oriente y
capacite de forma practica al trabajador en
formacion.

Ventajas para la empresa

- La empresa puede formar de cero a sus
trabajadores.

- Es un contrato temporal, con una duracion minima
de 6 meses y prorrogable hasta 2 veces por periodos
minimos de 6 meses.
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- Se puede pactar periodo de prueba.

- El salario es menor.

- Como novedad, los contratos suscritos hasta el 31
de diciembre de 2011 tendrédn la Seguridad Social
bonificada al 100% mientras dure el contrato
siempre que el contrato suponga un incremento de
plantilla.

- El pago de la academia de formacién se deduce en
los seguros sociales si el trabajador acredita que
dispone de la educacion basica obligatoria.

- No tienen ningun tipo de indemnizacion por fin de
contrato.

- La posterior conversion a indefinido podra
acogerse a la bonificacion de 500 euros/afio (700
euros/afio si es mujer) durante 3 afos.

¢ Cuantos contratos formativos puede tener una
empresa?

Hay unos topes dependiendo del numero de
trabajadores que tenga la empresa:

N° Trabajadores N° Maximo de contratos
Hasta 5 1 contrato
De6al0 2 contratos

De 11a 25 3 contratos

De 26 a 40 4 contratos

De 41 a 50 5 contratos

De 51 a 100 9 contratos

De 101 a 250 10 contratos 6 8% plantilla
De 201 a 500 20 6 6% plantilla
Mas de 500 30 6 4% plantilla

Es conveniente que la empresa antes del inicio del
contrato solicite al servicio de empleo un certificado
por escrito que acredite que el trabajador no haya
estado contratado anteriormente con esa misma
modalidad de contrato, al menos en su duracién
maxima.

Ventajas para el trabajador

Aparte de la ventaja principal que es adquirir la
formacion teorico — préctica para el oficio que se
realiza, con la Reforma Laboral los trabajadores con
este tipo de contratacion formalizada o prorrogada
desde el 18 de junio de 2010 ya si tendran derecho
a prestacion por desempleo cuando finalice el
contrato.

Finalizaciéon del contrato

Si no se opta por su prorroga O en sSu caso,
transformacion a indefinido y el contrato ha tenido
una duracion superior al afio, la parte que quiera
extinguir el contrato debera preavisar a la otra con
una antelacion minima de 15 dias.

Se debera entregar al trabajador un certificado que
acredite la duracion de la formacion recibida y el
nivel de formacion practica adquirida.

Se deberd comunicar a la Oficina de Empleo en un
plazo de 10 dias que el contrato ha finalizado.
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