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EL DESPIDO CBJETIVO TRAS
LA REFORMA LABORAL

8 (REAL DECRETO LEY 3/2012)

TN AP =
ULEMNA RIVERLUD UMM LIE 4

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO LABORAL DE RISPACOLEX

ntre las principales nove-
dades mtroducidas por el
Real Decreto Ley 3/2012,
de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, se
encuentra la objeuvacion de las
causas del despido.
Asi, el despido por causas obje-
tivas, que conlleva una indemni-
zacion de 20 dias de salario por
ano trabajado, podra ser utiliza-
do cuando los resultados de la em-
presa desprendan una situacion
economica negativa, como la exis-
tencia de pérdidas actuales o pre-
vistas o la disminucion persisten-
te de su nivel de ingresos o ven-
tas, entendiendo por esto ulumo
(principal novedad de la refor-
ma), s1 se produce una disminu-
cion de ingresos o ventas duran-
le tres trimesires conseculvos.
De esta forma se facilita el ac-
ceso a esta modalidad de despi-
do v reducen los supuestos en los
que el despido se puede declarar
improcedente. Ademas, con la re-
forma se modifican las consecuen-
cias del despido declarado impro-
cedente, en lo que respecta a cuan-
tia, asi, la indemnizacion derivada
de la improcedencia ya no sera de
45 dias por afio de servicio con
el tope de 42 mensualidades, sino
de 33 dias con un maximo de 24

mensualidades para todo tipo de
despido, incluido el objeuvo (s
perjuicio del régimen transitorio
en las indemnizaciones para los
contratos formalizados antes de la
entrada en vigor del R.D). lam-
bién se eliminan los salarios de tra-
mitacion cuando se declara el des-
pido como improcedente y la em-
presa opta por la indemnizacion.
Antes de la reforma la improce-
dencia del despido por causas ob-
jetivas siempre conllevaba el abo-
no de salarios de tramitacion (in-
dependientemente de la opcion).
En los alumos anos las empresas
se han visto seriamente afectadas
por la crisis v muchas de ellas han
tenido la necesidad de adoptar so-
luciones drasticas que afectan a la
calidad final del servicio, v en mu-
chos casos esas medidas reahiza-
das, como los despidos objetivos,
han supuesto un mayor coste al
ser declarados improcedentes.
Por ello, con la reforma laboral,
se reduce el riesgo de declaracion
de improcedencia del despido,
ademas de contener cambios po-
tencialmente importantes en el
funcionamiento del mercado de
trabajo espanol, que pretenden un
aumento de las inversiones en las
empresas que conduzca a un fo-
mento y creacion de empleo.



