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Un nuevo tramo de la A-4
acerca Granada a Madrid

Granada y Madrid estdn mas cerca.
La ministra de Fomento, Ana Pastor,
ha inaugurado el nuevo tramo de la
Autovia del Sur (A-4) a su paso por
Despefaperros, entre los enlaces
de Venta de Cardenas (Ciudad Real)
y Aldeaquemada (Jaén), pertene-
ciente a la calzada en sentido sur
Madrid-Andalucia. Con la entrada
en servicio de los 4,85 kildbmetros
de nueva calzada se da por conclui-
do el nuevo trazado de la autovia
A-4 a su paso por el desfiladero de
Despenaperros. Esta es una infra-

estructura clave en Espania, pues es
el principal acceso a Andalucia por
carretera. Los mas de 20.000 vehi-
culos que circulan diariamente por
Despenaperros, de los que 6.000
son camiones, se veran beneficia-
dos por esta mejora.

Con las nuevas infraestructuras
se mejora la capacidad de la autovia
porque se ha dotado a las calzadas
de 3 carriles por sentido y porque
tienen mucho mejor trazado en
planta y en alzado, que lo hace mas
cémodo y seguro.

El abogado responde

Azucena Rivero, directora del Departamento de
Derecho Laboral de HISPACOLEX

Alternativas al despido: Medidas de
flexibilizacion interna en la empresa

El 11 de febrero del presente
ano se publicaba en el B.O.E el
Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado labo-
ral, donde ademas de reformas
en relacion al despido por causas
objetivas, se incluyen también
modificaciones respecto de otras
actuaciones que pueden ser una
alternativa al despido.

De estas medidas podemos
destacar las siguientes:

1.- Clasificacion profesional: Se
amplia el sistema de clasificacion
profesional eliminando la mencién
a la categoria profesional, amplian-
do asi el contenido de la prestacion
laboral y la movilidad funcional,
admitiendo el pacto individual por
el que se acuerda la realizacién de
funciones propias de mas de un
grupo profesional.

2- Movilidad funcional: En la
misma linea se amplia el ambito
de la movilidad funcional que tiene
como Unico limite la titulacion
académica o profesional y la dig-
nidad del trabajador, posibilitando
la movilidad funcional a distinto
grupo profesional por razones téc-
nicas u organizativas y por el tiem-

po imprescindible a su atencién.

3.- Tiempo de trabajo: Se
reserva a la empresa la distribu-
cién irregular a lo largo del afio
del 5 % de la jornada anual.

4- Movilidad geogréfica:
Definicién de razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produc-
cion: las relacionadas con la competi-
tividad, productividad u organizacién
técnica o del trabajo en la empresa,
asi como las contrataciones referidas
a la actividad empresarial. Se elimina
la referencia a cuando se entiende
gue concurren esas causas.

Se elimina la intervencién de
la autoridad laboral y con ello la
posibilidad de que ésta ordene
la ampliacién del plazo de incor-
poracion y la paralizacién de la
efectividad del traslado.

5.- Modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo: Se incluye
la modificacién de la cuantia salarial
y se condicionan a la existencia de
razones econdmicas técnicas, orga-
nizativas o de produccién.

6- Suspension del contrato o
reduccién de jornada por causas
objetivas o fuerza mayor: Se man-
tiene el informe preceptivo de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
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Social en supuestos de suspension
del contrato o reduccién de la jorna-
da por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién o deri-
vadas de fuerza mayor, pero se elimi-
na la autorizacién administrativa.

7- Negociacion colectiva: Se
amplian los supuestos y materias de
descuelgue de un convenio colectivo
cuando concurran causas econdmi-
cas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion. Se entiende que concurren
causas econdmicas ante existencia
de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de nivel de
ingresos o ventas, se entiende que es
persistente si se produce durante dos
trimestres consecutivos.

El descuelgue deberd determi-
nar las nuevas condiciones y su dura-
cién, que no puede prolongarse mas
alld del momento en el que resulte
aplicable un nuevo convenio.
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Alta Tecnologia al Servicio de la Medicina

Unico centro dotado de:
® Resonancia Magnética de 3 Teslas

® Resonancia Magnética Abierta de Alto Campo

e PetTac

e TAC de 64 cortes
Centro de Diagnéstico

Servicios integrales de Salud

RADIOLOGIA
® Resonancia magnética
* Mamografia digital
® Ecografia - Ecografia 4D
® Densitometria Osea
* Radiologia Digital
* Radiologia dental. 3D Cone Bean

MEDICINA NUCLEAR
® Pet/Tac
* Gammagrafia / Spect

LABORATORIO CLINICO
* Hematologia
® Bioquimica
e Genética
* Microbiologia
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Empresa Certificada de Calidad

ISO 9001 y Medio Ambiente ISO
14001 en todos los procesos g

" Sede Central: Periodista Barrios Talavera, 2.18014 Granada
Otros Centros: Natalio Rivas, 5 bajo. 18001 Granada

Maria Auxiliadora, 11. 18006 Granada

Francisco Diaz Cardona, 1. 18600 Motril

Clinica Inmaculada: Dr. Alejandro Otero, 8. 18004 Granada
Servicio 24 horas, siete dias a la semana

Teléfonos: 958 808 820 / 902 272 828
E-mail: info@centrodiagnostico.com




