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El IMFE facilita practicas
profesionales en empresas a
209 personas desempleadas

as Experiencias Profesio-

nales para el Empleo

(EPEs) consisten en la rea-

lizacion de practicas pro-
fesionales en centros de trabajo
de las empresas, con el objetivo
de gue las personas desemplea-
das tomen contacto con el mun-
do laboral v obtengan con menor
dificultad un empleo. Desde el
mes de diciembre de 2009, el
IMFE desarrolla un proyecto,
aprobado por el Servicio Anda-
luz de Empleo (SAE) de la Jun-
ta de Andalucia y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo
(FSE), que se extiende hasta el
24 de noviembre de 2010; su obje-
tivo final es lograr que 222 per-
sonas desempleadas realicen
practicas profesionales en las
empresas.

Desde el Servicio Andaluz de
Empleo se efecttia una derivacion
al IMFE de las personas con
mayor dificultad de acceso al
mercado de trabajo (mujeres,
jovenes menores de 30 afnos,
mayores de 45 afios, parados de
larga duracion etc.) que carezcan
de experiencia previa en el pues-
to en el que se solicitan realizar
las practicas. Durante su reali-
zacion cuentan con una beca que
les ayuda a prolongar el tiempo
de acceso al empleo hasta 1a fina-
lizacion de las mismas.

Con este programa se benefi-
cian los dos protagonistas del
mercado de trabajo: las empre-
sas disponen de una oportunidad
para conocer a personas con gran
capacidad de aprendizaje y adap-
tacion en el desempeiio de fun-
ciones y tareas de su propio nego-
cio, en un contexto muy similar
al trabajo; las personas que rea-
lizan las practicas pueden resal-
tar sus valores y capacidades en
este entorno tan cercano a la
toma de decisiones posteriores
sobre una contratacion laboral,
aumentando también sus cono-
cimientos v experiencias globa-
les para el acceso a otro empleo
y otra empresa. Hasta la fecha se
ha trabajado con 466 personas, de
las que han realizado o se encuen-
tran realizando practicas 209 (155
mujeres y 54 hombres) en dife-
rentes empresas. Un resultado atin
mas exitoso reside en el logro de
35 contratos de trabajo (31 muje-
res v 4 hombres). Esta claro que
el objetivo inicial, con seguridad,
se superara ya que aun quedan
varios meses hasta la finalizacién
del programa.

La experiencia de las EPEs esta
siendo muy positiva para las
empresas y para las personas que
las han realizado. Este es el caso
de Beatriz Bueno, una de las per-
sonas que ha realizado practicas

profesionales en una empresa gra-
nadina, Hispacolex, firma de abo-
gados, con la que ha firmado un
contrato de trabajo indefinido, a
la finalizacion de las mismas. Bea-
triz Bueno tuvo conocimiento de
este programa mediante la uni-
dad de Andalucia Orienta que la
remiti6 al IMFE y desde aqui se
le asignaron las practicas y la
empresa. Muestra su satisfaccion
tanto por la realizacion de 1as mis-
mas, en cuanto le supuso un ver-
dadero aprendizaje, como por la
intervencion del IMFE, sintién-
dose apoyada desde el inicio has-
ta su finalizacion. Ella pone de
relieve que esta oportunidad ha
sido muy adecuada a sus pers-
pectivas profesionales ya que las
funciones que desempeno estaban
directamente relacionadas con sus
competencias, habilidades y for-
macion; transmite un consejo:
“gquiero animar a todas las perso-
nas gque se encuentren en desem-
pleo a que participen en las prac-
ticas profesionales porque, ade-
mas de aprender, aumentan las
posibilidades de insercion labo-
ral”.
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Agente Comercial de Servicios de Chapa y Pintura para
empresas con todo tipo de vehiculos

» Experiencia comercial en captacién de clientes minima 6
meses.

» Coche.

» Manejo de informatica nivel medio.

» Nivel académico minimo de E.S.0.

» Trabaje en Granada y drea metropelitana. Incerporacién
en octubre,

» Inicial contrato mercantil que se transformard en
contrate laboral en el plazo de pocos meses.

Ingeniero/a de Minas

» Titulacién requerida: Ingenieria de Minas.

» Dominio alto de INGLES o ALEMAN.

» Vehiculo para desplazarse al puesto de trabajo (localidad
cercana a Granada capital).

» Contrato para incorporacion a finales de septiembre.

Teleoperadoras/es para Venta por Teléfono

» Experiencia en venta por teléfono captando clientes
minima de 6 meses.

» Nivel académico minimo de E.S.0.

» Contrato laboral a jornada parcial de |lunes a viernes en
Granada capital. Horario de Sh a 14h.

Agentes Comerciales para Servicios de Empresas:
Formacién Continua, Proteccién de Datos, Consulto-
rfa Alimentaria

» Experiencia comercial captande clientes minima de 1 afio.
» Nivel académico minimo de E.S.0.

> Vehiculo.

» Relacién laboral: se ofrece contrato laboral (alta en
Seguridad Social, fijo mas comisiones) o mercantil (altas
comisiones) a negociar con cada candidato/a.

Docente para Curso de Guarda Forestal, Caza y Pesca

» Persona en posesion del carné TIP (Guarda particular de
campo, caza y pesca).

» Altos conocimientos de la nermativa vigente.

» Experiencia docente.

» Para impartir un curso de 80h en Granada capital.

» Incorporacién en octubre.

Comercial de Formacién

» Con formacidn minima exigida: Ensefianza Secundaria.

» Para trabajar en Granada y drea metropolitana.

» Entre 25 y 55 afios.

» Conocimientos de Ofimética: nivel medio.

» Se valorard experiencia en telemarketing y ventas a nivel
comercial minima de un afio.

» Carné de conducir y vehiculo propio (coche).

» Contrato a media jornada (FIJO
5004/MES+COMISIONES)

Responsable Comercial de Proyectos de Obra

» Formacién minima exigida: Diplomatura en Ingenieria
Técnica de Caminos, Aparejadores.

» Para trabajar en todo el territorio nacional.

» Conocimientos de inglés nivel medio exigido.

» Experiencia como comercial en el sector de la
construccién al menos 3 afios. Carné de conducir y vehiculo
propio (coche).

» Contrato temporal con perspectivas de indefinido.

Jefe/a para Delegacién Comercial Maquinaria

» Titulacién exigida: Ingenieria Técnica Industrial
especialidad Mecénica.

» Experiencia como responsable de ventas, taller y
administracién de al menos 2 afios.

» Inglés nivel alto valorable.

» Carné de conducir y vehiculo propio.

» Para trabajo en Granada y disponibilidad para viajar.
» Nivel alto de informatica.

» Contrato laboral con perspectivas de indefinido. Fijo +
comisiones par objetivos.

Consultor/a Auditor/a de Proyectos Furopeos

» Formacién exigida: Licenciado en Econémicas,
Empresariales o Derecho.

» Para trabajar en Granada.

» Se valorara experiencia en auditorfa contable,
(especialidad en fondos de la UE, ART 4 Y 13, ademés de
Jjustificacion de fondos), minima de un afio.

» Inscritos en Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

> Alto nivel de inglés. Valorable otros idiemas nivel medio
(francés, alemdn o italiano).

» Contrato laboral temporal con expectativas.

Técnico/a de Mantemiento en Parques Edlicos

» Formacion exigida: FP |l electrénica o Diplomatura en
Ingenieria Técnica relacionada.

» Para trabajar en toda la provincia de Granada.

» Conocimientos de inglés nivel medio exigido.

» Experiencia como técnico/a de mantenimiento industrial o
edlico minimo, al menos, 3 afios.

» Carné de conducir y vehiculo prapio (coche).

» Contrato temporal con perspectivas de indefinido.

Ingeniero/a Técnico/a Informadtico/a

» Titulacién exigida: Ingenieria Técnica Informatica.

» Experiencia como especialista técnico en Help Desk,
Hardware, SQL, ORACLE, WINDOWS ¥ programacion NET.
Al menos 1 afio.

» Inglés nivel alto.

» Carné de conducir y vehiculo propio.

» Para trabajo en Granada.

» Contrato laboral con perspectivas de indefinido.

Comercial Finanzas y Seguros

» Titulacién exigida minima: E.S.O.

» Con experiencia comercial, al menos, 6 meses.

» Carné de conducir y vehicule propio para trabajo en
Granada y drea metropolitana.

» Contrato mercantil, pago de auténomo por la empresa
(fijo 6004-/mes+ comisiones).

*Para acogerse a estas ofertas de empleo es necesario estar
inscrito/a en el Servicio Granadino de Colocacién (impres-
cindible: residir en Granada o drea metropolitana). Si cumples
los requisites establecidos, puedes pasarte por nuestro cen-
tro en calle Divina Pastora 7-@ con un curriculo actualizado
o inscribirte en |a oferta de empleo a través de nuestra pégi'
na web (www.imfegranada.es). Si necesitas mds informacion
te la proporcionaran en el centro del IMFE mds cercano, en
F;;ariu de 9.00 a 14.00 h o llamando al teléfono 958 805036




