ABOGADO DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO LABORAL DE HISPACOLEX

LO QUE INTERESA SABER
SOBRE LA HUELGA GENERAL

Ante la inminente convocatoria de
Huelga General por los sindicatos UGT
y CC.OO0. para el proximo 29 de marzo,
es conveniente tener clara la regulacion
legal de este derecho constitucional, asi
como sus incidencias y repercusiones
en el marco de las relaciones laborales.

1. Repercusion sobre el contrato:

El ejercicio de este derecho no extin-
gue el contrato de trabajo, sino que se
limita a suspenderlo mientras dure. Asi,
el trabajador en huelga no tendra dere-
cho al salario, ni a la prestacion por de-
sempleo, niala de incapacidad tempo-
ral. Debe respetarse la libertad de traba-
jo de aquellos empleados que no quie-
ran sumarse a la huelga. En este supues-
to debemos diferenciar:

Trabajadores que acuden a su centro
de trabajo y permanecen a disposicion
del empresario aunque no puedan tra-
bajar: el empresario tendrd obligacion
de abonar el salario a estos trabajadores.

Trabajadores que no pueden acudir
a trabajar por las incidencias del trans-
porte publico: no devengaran salario al-
guno, al quedar en suspenso su contra-
to de trabajo. Dicha suspension no es
por huelga, sino por causa de fuerza ma-
yOL

2. Ocupacion del centro de trabajo:

Durante la huelga los trabajadores
que se sumen a la misma no podran ocu-

par el centro de trabajo o sus dependen-
cias, a salvo de su derecho de reunion.

3. Clerre del centro de trabajo:

El empresario que pretenda cetrar su
centro de trabajo deberd ponerlo en co-
nocimiento de la autoridad laboral en
el término de doce horas. El cierre pa-
tronal es legal cuando la clausura del
centro de trabajo se adopta por el em-
presario en defensa de sus intereses en
caso de huelga legal oilegal (o cualquier
otra modalidad de irregularidad colec-
tiva licita o ilicita), siempre que tenga
entidad suficiente.

4. No sustitucion de los huelguistas:

El empresario no podra sustituir a los
huelguistas por trabajadores que no es-
tuvieran vinculados a la empresa al
tiempo de ser comunicada la misma,
excepto para los servicios minimos de
servicios esenciales.

5. Servicios minimos:

Solo se establecela necesidad de fi-
Jar serviclos minimos en empresas en-
cargadas de la prestacion de servicios
esenciales ala comunidad (derechos
fundamentales, libertades publicasy
bienes constitucionalmente protegi-
dos) independientemente del régimen
publico o privado de la prestacion.
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