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La reforma del Codigo Penal introdu-
cida por la Ley Organica 5/2010, que en-
tro en vigor el dia 23 de diciembre de 2010,
introdujo un nuevo concepto en nuestro
ordenamiento Juridico Penal, el de la “res-
ponsabilidad criminal de la empresa”, que
vino a dejar vacio de contenido el afo-
rismo latino que proclamaba: “Societas
Delinquere Non Potest”,

Hemos de recordar, que a dia de hoy,
las empresas tienen que hacer frente a
la posible responsabilidad penal que se
les pudiera imputar por los hechos pe-
nalmente relevantes cometidos por la
entidad juridica o por sus trabajadores,
que pudieran ser constitutivos entre
otros, de delitos de estafa, cohecho, blan-
queo de capitales, delitos contra la Ha-
cienda Publica, contra el medio ambien-
te, contra la seguridad social o contra
la ordenacion del territorio. Porello, las
empresas responsables que busquen la
calidad y la excelencia en sus respecti-
vos mercados, habran de proteger su pa-
trimonio social contra la posible respon-
sabilidad penal, mediante la elaboracion
de elementos internos de prevencion
de aquellas conductas que puedan su-
poner consecuencias penales para la en-
tidad, las cuales pueden llevar apareja-
das graves repercusiones economicas
para la empresa, llegando incluso has-
ta la disolucion de la persona juridica.

Las penas aplicables se concretan en
un listado especifico de sanciones pena-
les entre las que encontramos la multa
por cuotas o proporcional, la suspension
de laactividad, la clausura de locales y es-
tablecimientos, la prohibicion de reali-
zar en el futuro actividades propias de
la empresa, la inhabilitacion para obte-
ner subvenciones y ayudas publicas, para
contratar con el sector publico y para
gozar de beneficios fiscales, asi como la
posible intervencion judicial para salva-
guardar los derechos de los trabajadores
o de los acreedores, en estos ultimos tres
casos por el tiempo que se estime nece-
sario, que no podra exceder de cinco anos.
Como medida mas grave, se podria acor-
dar hasta la disolucidn de la persona juri-
dica penada.

En cuanto a la responsabilidad civil de-
rivada de los delitos, conforme al articu-
lo116 del Codigo Penal, se ha de teneren
cuenta que la Ley 5/2010 extiende la res-
ponsabilidad de la persona juridica penal-
mente responsable solidariamente con
la de las personas fisicas que fueran con-
denadas, lo que hace necesaria la articu-
lacion por parte de las empresas de los ya
conocidos “corporate compliance”, o me-
didas para la prevencion de delitos en las

empresas.
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