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siendo una norma esencial para la
competitividad de las cooperativas,
conté con el rechazo del sector al
reparto estatal de los fondos rea-
lizado por el Gobierno Central. En
el dmbito de la Administracion, la
federacion solicita una aplicacion
de la Reforma de la PAC que con-
tribuya al mantenimiento de la
diversidad agraria de la provincia
granadina.

(El 2013 cerr6 con
89 cooperativas
asociadas y

una facturacion
superior a los 502
millones de euros

En cuanto a la prestacion de
servicios de FAECA-Granada a las
cooperativas y socios de éstas, el
balance no puede ser mas positi-
vo. En 2,013, la federacion prestd
servicios a 3.000 nuevos usuarios.
Especialmente destacados fueron
el servicio de prevencion de riesgos
laborales, actividades formativas y
tramitacién de ayudas de la PAC,
entre otros. Segun manifesté el
director de Faeca-Granada, Gustavo
Rodenas, “con la organizacion de
los productores en torno a coo-
perativas, conseguimos un sector
agrario fuerte, con mayor poder
de interlocucién y capacidad para
defender la rentabilidad de nues-
tras produccion. En el ambito de la
federacion ha sido un ao intenso
trabajando los intereses de nuestras
cooperativas en la politica agricola,
la promocién y los mercados”.

Premios

La federacion provincial celebro
lanovena edicién de los Premios del
Cooperativismo Agrario Granadino,
con los que anualmente distingue a
personas y entidades que destacan
por su aportacion al desarrollo del
modelo cooperativo en la agricul-
tura en esta provincia. La coopera-
tiva de esparrago y otras horticolas,

Agrolachar, obtuvo el premio a la
mejor labor de innovacion e inves-
tigacién como reconocimiento a
su apuesta por la diversificacion de
productos y la puesta en marcha
de la “Tienda Agrolachar”, un espa-
cio innovador y dindmico donde
comercializa una amplia variedad
de productos gourmet, realizando
catas, maridajes y otros eventos
gastronémicos.

El presidente de Sociedad
Agraria de Transformacion Sol del
Fardes desde 1988 a 2012, José
Pleguezuelos Marcos fue galardo-
nado en la categoria de Mejor Labor
de Fomento de las Cooperativas
Agrarias Granadinas por su labor
de impulso del asociacionismo al
frente de esta productora y comer-
cializadora de melocotén y otros
frutales de hueso.

Antonio Guillén Garcia, gana-
dero de Huéscar y socio funda-
dor de la Cooperativa de Cordero
Segureiio “COSEGUR” recibid el
galardén al Mejor Cooperativista
por su compromiso con los
valores cooperativos. Clemente
Fernandez Tenorio, presidente de
la cooperativa Olivarera San Isidro
de Deifontes desde 2002 a 2013,
fallecido el pasado afio recibi6 un
emotivo homenaje de la federa-
cién y de las cooperativas grana-
dinas, reconociendo su contribu-
cion al sector agrario granadino,
y particular, a las cooperativas
olivareras. Clemente Ferndndez
recibié el reconocimiento al Mejor
Cooperativista a titulo pdstumo.

Este acto de entrega de pre-
mios contd con una nutrida parti-
cipacion de entidades vinculadas
al sector cooperativo y agroa-
limentarias, entre ellas, Rosa
Martinez Santaella, vicepresiden-
ta de Cepes Andalucia; Manuel
Lopez Mora, jefe de Servicio
del Area de Agricultura de la
Subdelegacién del Gobierno;
Federico Jiménez Garcia, presi-
dente de la Cdmara de Comercio
de Granada; Constantino
Martinez Hernandez, coordina-
dor de la delegaciéon de Empleo
de la Diputacién de Granada;
representantes de las entidades
financieras: BMN-CajaGranada,
Caja Rural de Granada, Cajamar y
La Caixa, entre otros.

El abogado responde

Horacio Capilla Roldén. Asesor
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{Es deducible la retribucion de
los Administradores?

La remuneracién de los admi-
nistradores y su deducibi-
lidad en el Impuesto sobre
Sociedades sigue dando
que hablar. Prueba de ello
lo encontramos en la recien-
te resolucion del Tribunal
Econémico Administrativo
Central (TEAC) de 6 de febre-
ro de 2014 para la unifica-
cion de criterios, donde se
resuelve si la retribucién a los
administradores y consejeros
es gasto deducible para la
sociedad.

En dicha resolucién se
acuerda que “en el supuesto
de que se satisfagan retribu-
ciones a los administradores,
cuyo cargo sea gratuito segun
las disposiciones estatutarias,
por la prestacion de servi-
cios de direccién o geren-
cia, dichas cuantias tienen
la consideracién de gastos
no deducibles”. El Tribunal
admite y acepta que se pueda
probar que estas funciones
de alta direccién pueden ser
especificas y distintas “sien-
do solo compatible la rela-
ciéon de caracter laboral por
las funciones de gerencia o
direcciéon con la de caracter
mercantil del cargo de admi-
nistrador, cuando las funcio-
nes que se realizan por razén
de la primera sean distintas
de las que llevan a cabo por
razéon del ultimo cargo y se
trate de una actividad especi-
fica diversa”.

Estaresolucién continuala
lineamarcadaporlaSentencia
del Tribunal Supremo de 26

de septiembre de 2013 donde
se establece “que el adminis-
trador ejercia las funciones
propias de un gerente con
un poder general sin limita-
ciones, y donde los estatutos
establecian que “el cargo de
administrador serd gratuito”,
siendo la retribucion al admi-
nistrador una liberalidad vy,
por tanto, no deducible para
la sociedad”.

La Direccién General
de Tributos ha resuelto en
consulta vinculante que en
el caso de que el cargo de
administracion sea gratuito o
retribuido y el administrador
desempeiie otras funciones
no gerenciales siempre que
dichas funciones por las que
se le retribuye al administra-
dor no sean las de direccion
o gestion, estas retribucio-
nes seran deducibles para la
sociedad.

Desde el punto de vista
del IRPF y la retencion a prac-
ticar, el Tribunal Supremo, ha
considerado que respecto de
los administradores de una
sociedad con la que han sus-
crito un contrato laboral de
alta direccién que supone el
desemperio de las actividades
de direccién, gestion, admi-
nistraciony representacion de
la sociedad propias de dicho
cargo, debe entenderse que
su vinculo con la sociedad es
exclusivamente de naturale-
za mercantil y no laboral, al
entenderse dichas funciones
subsumidas en las propias del
cargo de administrador.

Por tanto, la totalidad de
las retribuciones percibidas
por el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo de
administrador estardan com-
prendidas en los rendimien-
tos del trabajo siendo la
retencion aplicable del 35 %.
En 2012, 2013 y 2014, el por-
centaje se eleva al 42%.

Por el contrario si en la
sociedad desarrolla otras fun-
ciones distintas de las labores
de direccién, gestion, admi-
nistracion y representacion, a
efectos de practicar las reten-
ciones, si se desarrollan en el
marco de una relacién laboral
deben calificarse como rendi-
miento del trabajo con arre-
glo al articulo 17.1 de la LIRPF
y estaran sometidas al proce-
dimiento general del régimen
de retenciones.

Por lo tanto, con el pro-
posito de obtener la maxima
seguridad juridicay evitarsan-
ciones tributarias, las socie-
dades mercantiles deberian
revisar sus estatutos sociales.
No obstante lo anterior, antes
de realizar cualquier actua-
cion seria conveniente anali-
zar cada caso en particular.
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