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Servicios Juridicos



¢PUEDE UNA PERSONA JURIDICA COMETER DELITOS?

Hasta el ano 2010 una persona juridica no podia cometer delitos, pues se aplicaba el aforismo romano
societas delinquere non potest.

Esta situacion cambid radicalmente con la Ley Orgdnica 5/2010 que convirtié a las personas juridicas en
sujetos susceptibles de cometer delitos.

El 1 de julio de 2015 entré en vigor la Ley 1/2015, de 30 de marzo por la que se reforma el Cédigo Penal y
que, entre otras cuestiones, concreta y delimita el régimen juridico de esta responsabilidad penal de la
empresa.

La consecuencia fundamental de este nuevo régimen es que obligard a las empresas a tener implantado
un sistema de prevencién de delitos si quieren evitar, o atenuar, su responsabilidad penal por los actos de
su 6érgano de administracion y de sus empleados.

¢QUE DELITOS PUEDE COMETER UNA SOCIEDAD?

Entre los multiples delitos que expresamente recoge el Cédigo Penal, los mds habituales en el dmbito em-
presarial son:

Estafa

Insolvencias punibles: alzamientos y concursos punibles
Dafios informdticos

Trata de seres humanos

Trafico/trasplante ilegal de érganos humanos

Delitos relativos a la prostitucion y la corrupcion de menores
Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores
Descubrimiento y revelacion de secretos de empresa
Blanqueo de capitales

Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social
Delitos de riesgos cometidos por explosivos

Delitos relativos a la energia nuclear y sus radiaciones
Delitos contra la salud publica: trafico de drogas

Corrupcidén en transacciones comerciales internacionales
Trdfico llegal/inmigracion clandestina de personas
Financiacion del terrorismo

Delito sobre la ordenacidn del territorio

Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente
Cohecho

Falsificacion: tarjetas de crédito, débito y cheques de vigje
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¢QUE PENAS SE PUEDEN IMPONER A LA EMPRESA?

Hay siete tipos de penas:

Multa.
Intervencidn judicial por no mds de cinco afos a favor de acreedores o trabajadores.

Suspension de sus actividades por un plazo que no podrd exceder de cinco anos.

Disolucién de la empresa.
Clausura de sus locales y establecimientos por no mds de cinco anos.

Prohibicién definitiva o temporal de realizar en el futuro las actividades en cuyo
ejercicio se haya cometido, favorecido o encubierto el delito.

Inhabilitacién por no mds de 15 afos para obtener subvenciones y ayudas publicas,
para contratar con el sector publico y para gozar de beneficios fiscales o de Seguridad
Social.

¢COMO SE PUEDEN COMETER ESTOS DELITOS?

Los delitos se cometen a través de las personas que prestan servicios para la empresa, que la Ley clasifi-
ca en dos tipos, exigiendo en cada caso unos requisitos minimos para que concurra esa responsabilidad
penal de la empresa:

Q

Q

Los representantes legales o administradores de hecho o de derecho de la empresq,
cuando hayan cometido el delito por cuenta y en provecho de aquellg;

Los empleados sometidos a la autoridad de aquellos, siempre y cuando el delito se
haya cometido por no haberse ejercido el debido control sobre su persona y actividad,
por los legales representantes o administradores. En este caso, solo se derivard respon-
sabilidad penal para la empresa cuando esta no tuviera implantado o no hubiera fun-
cionado con eficacia un sistema de control y prevencion de delitos.

Este sistema es conocido como “Corporate Compliance”.




¢QUE ES EL COMPLIANCE OFFICER?

Es la persona u érgano de la empresa que se encarga de implantar y supervisar la eficacia de los controles
internos.

¢QUIEN PUEDE SER COMPLIANCE OFFICER?

En las personas juridicas de “pequefias dimensiones”, las funciones de supervisidén podrdn ser asumidas
directamente por el propio érgano de administracion de la empresa.

A estos efectos, son personas juridicas de pequenas dimensiones aquellas que, segun el articulo 258 de la
Ley de Sociedades de Capital, estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.
En concreto, aquellas sociedades en las que:

D el total de las partidas de activo no supere los once millones cuatrocientos mil euros.
D el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los veintidés millones ochocientos mil euros.

D el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea superior a doscientos
cincuenta.

Las empresas que no rednan estas condiciones deberdn crear un érgano especifico, con funcionamiento
independiente y poderes auténomos, encargado de supervisar el funcionamiento y cumplimiento del
modelo de prevencién.

¢ QUE RESPONSABILIDAD PUEDE CUBRIR UN SEGURO?

Se debe distinguir entre la responsabilidad civil y la penal.

Hasta ahora, los seguros tradicionales cubrian la Responsabilidad Civil de la empresa por los dafos y per-
juicios que esta pudiera ocasionar en todos los dmbitos: industrial, transporte, por actos de empleados, por
producto o servicio defectuoso, etc.

Ahora, para cubrir su responsabilidad penal, las companias aseguradoras podrdn incorporar en sus polizas
la cobertura de las penas que se puedan imponer por un tribunal y que, ldgicamente, sean susceptibles de
valoraciéon econdmica directa (multa u honorarios de interventor judicial). También podrdn prevenir las
consecuencias patrimoniales de otro tipo de penas (suspensién de actividades o clausura de local).
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¢QUE ES EL “CORPORATE COMPLIANCE” PENAL?

Literalmente se traduce como “cumplimiento (normativo) corporativo”y es el nombre que se le da al siste-
ma de organizacion y gestién que ha de implantar la empresa para evitar, o en su caso atenuar, su respon-
sabilidad penal.

El objetivo de estas normas es concretar las medidas de vigilancia y control que va a adoptar la empresa
para prevenir y reducir los efectos de delitos.

Esas normas se deben recoger en un documento llamado ‘Modelo de prevencién o seguridad’, que deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

1° lIdentificardn las actividades en cuyo dmbito puedan ser cometidos los delitos que
deben ser prevenidos.

2° Establecerdn los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion
de la voluntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas con
relacién a aquellos.

3° Dispondrdn de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir
la comisién de los delitos que deben ser prevenidos.

4° Impondrdn la obligacién de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organis-
mo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.

5° Establecerdn un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento
de las medidas que establezca el modelo.

6° Realizardan una verificacién periédica del modelo y de su eventual modificacién cuando

se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se

produzcan cambios en la organizacién, en la estructura de control o en la actividad

desarrollada que los hagan necesarios.

¢EN QUE CONSISTE EL SERVICIO DE PREVENCION PENAL DE HISPACOLEX?

HispaColex Servicios Juridicos es pionera en el asesoramiento integral a empresas, con 25 anos de expe-
riencia y un equipo multidisciplinar de 50 profesionales del derecho especializados en el asesoramiento
preventivo.
Desde HispaColex nos encargamos de disefar el Protocolo de Prevencion y Deteccion de Delitos en base
al Plan de Accion acordado con el cliente. Para alcanzar los objetivos propuestos en el mismo implementa-
mos y desarrollamos una serie de actividades de distinta naturaleza, que se dividen en varias fases:

1. Conocimiento de la empresa y andlisis de las dreas de responsabilidad penal.

2. Verificacién del cumplimiento de las normativas legales por parte de la empresa.

3. Adopcion de medidas correctoras necesarias.

4. Creacion de los protocolos y documentos.

S. Formacion e implantacion.
Cada empresa es diferente y Unica. Cada modelo de prevencion penal debe serlo también.
Consultenos sin compromiso y le haremos un presupuesto personalizado.

Cada empresa es diferente y Unica.
Cada modelo de prevencion penal
tambiéen debe serlo
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Puede solicitar mdas informacion en

HispaColex
Servicios Juridicos S.L.P.

Sede Central HispaColex Granada
Trajano, n° 8 - 12 Planta

Tel. 958 200 335 * Fax: 958 201 697 - Centralita: 902 361 350

18002 GRANADA
info@hispacolex.com

+ HispaColex Huelva
C/ Fernando El Catolico n° 19
12 Planta
21001 Huelva

- HispaColex Jaén
Paseo de la Estacion n° 13
Edif. Asuan, 32 Planta

- HispaColex Malaga
C/ Fiscal Luis Portero n° 7
22 Planta Of. 3D y 3E

29010 Malaga 23007 Jaén
TIf.: 952 070 793 TIf.: 953 870 417 TIf: 959 262 500
Fax: 951 930 168 Fax: 953 870 354 Fax: 959 243 703

Filial de HispaColex

Lépez y
Garcfade
laSerrana
BiEs6tnss

+ HispaColex Madrid

C/ Orense n° 6

122 Planta, Oficina 10
28020 Madrid

Til.: 902 361 350

www.hispacolex.com





