Se ha escrito mucho sobre la lega-
lidad del GPS en el vehiculo de
empresa, pero hay una herramienta
de trabajo mucho mas extendida,
el movil. ;Qué requisitos conlleva
su instalacion para que sea legal?

Si la empresa instala el dispo-
sitivo GPS en el moévil que entrega
a sus trabajadores para el desa-
rrollo de las funciones propias de
su puesto de trabajo, dos son los
derechos que pueden entrar en
colision y que afectan por tanto a
la relacion laboral que mantienen
las partes.

Por un lado, al amparo de lo
regulado en el Art. 20.3 del Estatuto
de los Trabajadores, el derecho del
empresario de adoptar medidas de
vigilandia y control para verificar el
cumplimiento por el trabajador de
sus obligaciones y deberes labora-
les, guardando en su adopcién y
aplicacién la consideracion debida
a su dignidad humana; por otro
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lado, el derecho del que goza el tra-
bajador a su intimidad y dignidad
en el desarrollo de la relacion labo-
ral, estos ultimos regulados en el
Art.18 de la Constitucion Espanola
y Art4.2, letra e del Estatuto de los
Trabajadores.

Por tanto, podrfamos afirmar
que existe una pequena linea
divisoria en el gjercicio de ambos
derechos, y que el gjercicio con-
junto requiere dar respuesta al

siguiente interrogante ;qué medi-
das debe adoptar la empresa en la
instalacion del GPS para evitar que
exista vulneracion de los derechos
fundamentales del trabajador?

Como medida preventiva, la
empresa antes de la instalaciéon
del GPS, debera suscribir con el
trabajador un Documento sobre
Tratamiento de Datos, en el que
conste que:

1.- Se ha informado debida-

mente al trabajador de la insta-
lacion del dispositivo de GPS, asl
como del tratamiento de datos
personales, es decir quién posee
los datos y con qué fin.

2.- lgualmente se debe infor-
mar de la finalidad que se persi-
gue con la instalacién del GPS,
pues la medida adoptada debe
ser proporcionada al fin persegui-
do, explicitando particularmente
que puede ser utilizada paraimpo-
ner sanciones disciplinarias por

incumplimientos del contrato de
trabajo.

3.- Se debera informar al tra-
bajador que el uso del movil de
empresa queda restringido exclu-
sivamente al horario de trabajo
pactado, no pudiendo hacer un
uso privado del mismo (por lo que
la empresa no podra hacer uso de
la informacion obtenida del GPS
fuera del horario estricto de joma-
da laboral).

La reciente sentencia del TSJ
Castilla -La Mancha de 31 de
marzo de 2015, dedara proceden-
te el despido de un vigilante de
seguridad, al quedar acreditado
mediante la prueba que aporto la
empresa, en este caso, la informa-
cién de ubicadén fadlitada por el
GPS, que el trabajador no desarro-
llaba las rutas asignadas.

Si la empresa adopta estas
medidas preventivas y el trabaja-
dor procede a desinstalar la apli-
cadon del GPS, la empresa podra
instar un despido disciplinario.
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