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La conciliacion mas alla de la
reduccion de jornada

Hace pocos dias tuvo eco
una sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n° 13
de Madrid, por la que se per-
mitia a un padre entrar una
hora mas tarde al trabajo, para
poder llevar a su hijo a la guar-
deria. La empresa denego en
su momento esta peticion del
trabajador alegando proble-
mas organizativos, ya que a
esa hora comienzan los desa-
yunos y el trabajador es el
cocinero.

Mas alla de lo anecdoti-
co del asunto y que fueron
los propios companeros de
trabajo los que manifestaron
en juicio que ese retraso no
causaba ningun perjuicio, nos
debemos centrar en el aspec-
to que se esconde detras de
esta noticia, y que no es otro
que el de las distintas medidas
que pueden existir para con-
ciliar la vida laboral y familiar,
y los requisitos que se deben
dar para su reconocimiento.

El principio basico para
este reconocimiento estaenlo
regulado en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores
enrelacion conlaleyOrganica
3/2007 de 22 de marzo de
igualdad efectiva ente hom-
bres y mujeres, siempre en
ponderacion con las necesi-
dades de la empresa. En caso
de discrepancia dilucidara un
juez, pero con la premisa de
que no pueden prevalecer las
dificultades organizativas ale-
gadas por la empresa sobre
la protecciéon juridica de la
familia que deben garantizar
los poderes publicos, segtn el
articulo 39.1 de laConstitucion
Espanola.

Por tanto ante la solicitud
de un empleado de cualquier
medida de conciliacion, la
empresa ya no puede negarse
sin mas o simplemente ale-
gar dificultades organizativas,
sino que debe acreditar de
forma clara y fehaciente la
problematica que le causa a la
empresa, ya que en caso con-
trario, prevalecera siempre el
derecho a cuidar de la familia.

Es cierto que los convenios

colectivos pueden regular las
medidas de conciliacion de la
vida laboral y familiar, pero
de la misma forma las repre-
sentaciones empresariales
deben luchar en la negocia-
cion colectiva con una regu-
lacion clara y precisa, ya que
en caso contrario la necesi-
dad de la empresa quedara
relegada.

Esta curiosa sentencia nos
ofrece un aspecto, el de flexi-
bilizar el horario. No se trata
de una reduccion de jorna-
da, sino entrar una hora mas
tarde y compensarla saliendo
otra hora mas tarde. Pero cada
medida y cada solicitud ten-
dran una solucion concreta,
por lo que no se puede gene-
ralizar, ya que puede haber
regulacion en el convenio
colectivo o las circunstancias
personales del empleado o la
dinamica empresarial pueden
ser muy diversas.

De esta forma nos debe-
mos ir acostumbrando, no
solo a solicitudes de trabaja-
doras que piden la reduccion
de jornada por cuidado de
hijos, concrecion horaria o
excedencias, sino también a
solicitudes realizadas por los
hombres, y ademas de cual-
quier indole como flexibili-
dad horaria, teletrabajo, bol-
sas de tiempo, acercamientos
al domicilio, jornadas intensi-
vas, jornadas flexibles, etc.

Las distintas formas de
prestar servicios con el avan-
ce de las tecnologias y las
nuevas unidades familiares
(monoparentales, del mismo
sexo, parejas de hecho...)
diversifican las necesidades
de cuidado de la familia. Por
ello es clara la necesidad de
las empresas, ante los diver-
s0s supuestos en los que nos
podemos encontrar, de dar
una respuesta a estas solicitu-
des que sea sdlida y fundada
en derecho, siempre que la
peticion del trabajador pueda
causar un quebranto.
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