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LEGAL PLAN

AYUNTAMIENTOS

LEGAL PLAN Ayuntamientos es un servicio de
asesoramiento juridico para Ayuntamientos,
Empresas Publicas y Organismos Autonomos
dependientes.

Mas de 60 abogados especialistas en distintas
areas juridicas nos aportan la capacidad para
ofrecer un servicio integral y satisfactorio los
365 dias del afio.

Ha sido concebido especialmente para que
municipios pequefios y medianos puedan
acceder a servicios de calidad sin alterar su
equilibrio financiero. Tenemos experiencia

y conocemos bien sus necesidades. Por ello,
LEGAL PLAN Ayuntamientos es un producto
disefiado para que pueda ser configurado de
forma modular y se adapte asi a la realidad de
cada ayuntamiento, pudiendo incluir la defensa
judicial, activa y pasiva, en su modalidad
PREMIUM.

Se incluye el acceso a todas las actuaciones
realizadas a través de Internet mediante el
sistema de HispaColex Online, lo que permite
tener un total control y seguimiento sobre el
trabajo ejecutado. Un sistema que garantiza
la informacién de forma integra, veraz y
totalmente actualizada.

ASESORAMIENTO JURIDICO
EN MATERIA DE DERECHO
ADMINISTRATIVO

« Consultas, dictimenes e informes solicitados
por el equipo de gobierno del Ayuntamiento
en materia de derecho administrativo.

v Confeccion de informes para la contestacion a
los escritos y alegaciones presentados en via
administrativa ante el Ayuntamiento.

v Confeccion de informes para la resolucion
de los distintos recursos administrativos
presentados en via administrativa ante el
Ayuntamiento.

v Apoyo y asesoramiento personal al Alcalde y
Equipo de Gobierno en materia de régimen
local y procedimiento administrativo.

v Informacion puntual de novedades
legislativas que afecten a los Ayuntamientos
y elaboracion de informes mensuales con las
actuaciones llevadas a cabo.

v Asesoramiento sobre el funcionamiento
de Organos Colegiados (Plenos, Juntas de
Gobierno, ...) en materia presupuestaria,
contratacion y licitacion publica.

v/ Consultas, dictimenes e informes en
materia de urbanismo, sobre expedientes de
Expropiacion o sobre ejecucion de obras y
servicios**.

v/ Redaccion de Convenios Colectivos,
Reglamentos del Régimen interior, Convenios
Urbanisticos y Contratos Administrativos.




ASESORAMIENTO JURIDICO EN
MATERIA DE DERECHO LABORAL

v Consultas, dictimenes e informes solicitados por el
equipo de gobierno del Ayuntamiento en materia
de derecho laboral.

v Tramitacién y seguimiento de los expedientes
disciplinarios, asi como redaccion de cartas de
amonestacion o despido.

v Asuncion de las relaciones del Ayuntamiento con
la Mutua de Accidentes de Trabajo, Servicio de
Prevencion y Centro de Formacion que gestione los
contratos de formacion.

v Apoyo y asesoramiento personal al Alcalde y al
Equipo de Gobierno del Ayuntamiento en materia
de régimen y procedimiento laboral.

v Informacion puntual de aquellas novedades
legislativas de interés que afecten al régimen
laboral del personal del Ayuntamiento.

v Elaboracion de informes mensuales con las
actuaciones realizadas en esta materia.

ASESORAMIENTO JURIDICO EN
MATERIA DE DERECHO PENAL

v Asesoramiento sobre cuestiones penales
relacionadas con la Administracion Publica:
delitos urbanisticos, prevaricacion, contra el
patrimonio, cohecho, etc.

v/ Asesoramiento y defensa en procedimientos
judiciales ante cualquier instancia y jurisdiccion.

OTRAS ACTUACIONES

v/ Asesoramiento en transacciones extrajudiciales
promovidas por conflictos de indole civil, penal,
laboral o administrativo, asi como asistencia al
CMAC y al SERCLA.

TARIFAS LPA Complet LPA Premium

Municipios hasta 3.000
habitantes 225 € (mas1vA) 400 € (mas IVA)

Municipios de 3.001 a
6.000 habitantes 350 € (mas1vA) 550 € (mas IVA)

Municipios de 6.001 a
12.000 habitantes 450 € (mas1vA) 700 € (mas IVA)

Municipios de 12.001 a
25.000 habitantes 600 € (mas 1vA)  1.100 € (mas IVA)

v Servicios incluidos en LPA Premium y LPA complex

v Servicios incluidos en LPA Premium y bonificados con un
25% de descuento sobre la tarifa minima en LPA Complet.
**25% de descuento sobre los criterios para la tasacion de costas de

honorarios del Colegio de Abogados que corresponda al domicilio del
Ayuntamiento.

* Para Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 25.000
habitantes, se presupuestara atendiendo a sus circunstacias y necesidades




MODULO GESTION LABORAL: SERVICIOS

- Afiliacion y alta de trabajadores en tiempo real
(siempre en el mismo dia en que se reciban los
datos del trabajador).

- Redaccion de contratos de trabajo, registro y
diligenciado de los mismos.

- Elaboracion de recibos de salarios y boletines de
cotizacion a la Seguridad Social.

- Asesoramiento y seguimiento del régimen
retributivo del Ayuntamiento.

- Bajas e incidencias de los trabajadores en la
Seguridad Social (Sistema CENDAR).

- Tramitacion ante el INSS y la Mutua de las
distintas contingencias por Incapacidad Temporal.

- Elaboracion de los modelos 110 y 190, asi como
de los certificados de retenciones y actualizacion
periddica de los modelos de comunicacion de datos
a efectos de IRPE

- Elaboracion de tantos informes de gestion como
sean necesarios para el Ayuntamiento (estudio de
costos, de vencimientos contractuales, etc.).

- Elaboracion mensual de un resumen contable,

- Comunicacion, con antelacion suficiente, de los

- Asesoramiento y apoyo en las relaciones del

- Tramitacion y seguimiento de los expedientes

- Informacion puntual de aquellas novedades

- Envio mensual de un informe de actuaciones a la

pormenorizado y detallado por trabajador, con los
costos en materia de personal.

vencimientos contractuales, redaccion de cartas de
preaviso, denuncia de contratos y liquidaciones.

Ayuntamiento con la Mutua de Accidentes de
Trabajo, Servicio de Prevencion y Centro de
Formacion que gestione los contratos de formacion.

disciplinarios y redaccion de cartas de
amonestacion y despido.

legislativas de interés que afecten a la politica
del Ayuntamiento (contratacion, subvenciones,
revision del Convenio a aplicar, etc.).

persona responsable del Ayuntamiento.

SERVICIOS BONIFICADOS QUE SERAN
PRESUPUESTADOS APARTE:

- Respuesta y justificacion documental ante
requerimientos de la Administracion Laboral.

- Asistencia y representacion ante la Inspeccion de
Trabajo, Subinspeccion de Empleo o URE de la
Seguridad Social.

- Asistencia al CEMAC y SERCLA.

TARIFAS

Hasta 2 trabajadores 45 €/mes (mas IVA)*

De 3 a 6 trabajadores 90 €/mes (mas IVA)

De 7 a 10 trabajadoress 120 €/mes (mas IVA)

De 11 a 40 trabajadores 12 €/mes (mas IVA) por trabajador

Mas de 40 trabajadores 10 €/mes (mas IVA) por trabajador

* En dicha cantidad esta incluida la gestion por cualquier nueva alta o
baja del trabajador producida durante el mes de facturacion

hispacolex.com/productos/legal-plan-ayuntamientos
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hispacolex.com

Granada
Trajano, 8 - 12 PI
18002 Granada
Tel.: 958 200 335

Mdlaga

Fiscal Luis Portero, 7 -22 Pl
29010 Mdlaga

Tel.: 952 070 793

Jaén

Paseo de la Estacién, 13 - 32 P|
23007 Jaén

Tel.: 953 870 417
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