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W &= CARTA DEL DIRECTOR

La gestion del Talento

sta acreditado que las relaciones sociales son un factor de longevidad. Un

: Estudio de Alameda County (California), realizado a 7.000 personas durante 9 afios,
Javier Lopez y Garcia de la Serrana - dlemostro que la gente que carecia de lazos sociales tenia mayor probabilidad de
Director de HispaColex - morir que quienes cultivaban o mantenian sus relaciones sociales. Los lazos con la
familia y los amigos intimos protegian particularmente la salud. Los lazos sociales
eran una influencia tan fuerte sobre la salud como la de los factores que sabemos

SU mario contribuyen a una muerte prematura (consumo de tabaco y alcohol, dieta desequi-
librada, etc.). Muchos estudios han demostrado que la gente que tiene lazos con los
[ = . demas es mas feliz, mas sana y vive mas.
- |
| o
M -7 Resulta dificil imaginarse una situacion importante de la vida al margen de las re-
--...__MQ laciones con otras personas: Amar, ligar y hacer amigos significa saber relacionarse,
' vivir en pareja o en familia conlleva relacionarse bien, criar y educar a los hijos signi-
fica comunicarse bien con ellos, estar bien en el trabajo implica relacionarse bien con
LA CLAVE jefes, subordinados y clientes externos, motivar y dirigir un equipo de trabajo implica
4 Nueva Ley de Sociedades de Capital: relacionarse bien con el entorno social interno y externo de la empresa.

Modificaciones en las S.L. y S.A. . . o .
La capacidad para trabajar en escenarios interpersonales y dominarlos es un apren-

DE ACTUALIDAD dizaje esencial de la actividad directiva empresarial, ya que las empresas son lo que
son las personas que trabajan en ellas, pues las personas que se sienten a gusto

6 perdida de los puntos del carnet trabajan mas y mejor. Tenemos derecho a ser felices en el trabajo y el elemento

Notificacion y recuperacion fundamental para sentirse bien es el reconocimiento. Decia Daniel Goleman en su
INVERTIR EN LA EMPRESA I|b_ro Wc_)rklng with er_noc_:lonal intelligence (1,998) que “cada Vez contamos con mas
evidencias que nos indican que nuestros lideres empresariales mas eficaces son
8 la responsabilidad de los aquellos que conquistan tanto la mente como los corazones de sus empleados'”
administradores por deudas de ) _ o
Sequridad Social de las empresas ¢Por qué es tan importante gestionar el talento humano? Pues porque las técnicas
de administracion del talento humano impactan realmente en los resultados de una
ENTREVISTA companiia. En el caso de una organizacion, la productividad es el problema al que se

enfrenta y el personal es una parte decisiva de la solucion. Las técnicas de la admi-

i A Y ; N
10 Antonio Jara Andreu nistracion de personal, aplicadas tanto por los departamentos de administracion de

A TENER EN CUENTA personal como por la propia direccion, tienen un gran impacto en la productividad
14 » . y el desempefio del trabajo. Esta es la nueva ventaja competitiva de las organizacio-
EI IPC de 2010 se sittia en el 3% nes. Lo mas importante para una empresa, sobre todo si es una empresa de servicios,
¢Puede mi empresa acogerse al son las personas que la componen. La personalidad del Equipo Directivo se ve refle-
descuelgue salarial? jada en la calidad del talento humano a su cargo.
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Nueva Ley de Sociedades de Capital:

Modificaciones en las S.L. y SA.

El pasado dia 1 de septiembre de 2010
entré en vigor el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital (LSC),
a través del cual quedaban derogadas
las normas que refunde: Ley de Socie-
dades Andnimas, Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada, articulos
151 al 157 del Codigo de Comercio (re-
lativos a las sociedades comanditarias
por acciones), y el Titulo X de la Ley del
Mercado de Valores, sobre sociedades
cotizadas (a excepcion de los apartados
2y 3delarticulo 114,y los articulos 116
y 116 bis).

El objetivo del legislador con esta nue-
va Ley ha sido triple. Por un lado, se ha
querido reunir en un texto Unico, y de
forma ordenada, el conjunto de normas
legales sobre sociedades de capital, las
cuales se encontraban dispersas a lo
largo de todo el ordenamiento juridico.
Por otro lado, se han querido aclarar y
eliminar dudas que suscitaban los an-
teriores textos legales, determinando de
forma exacta el alcance de las normas,
e incorporandose soluciones que ori-
ginariamente afectaban a un solo tipo
de sociedad, evitando asi remisiones a
otros cuerpos legales. Y en tercer lugar,
se ha unificado y actualizado la termi-
nologia empleada para una mejor com-
prension de la Ley.

De esta forma, nos encontramos con
que en un Unico texto legal aparece
regulada toda la normativa referente a
las sociedades de responsabilidad limi-
tada, sociedades andnimas, sociedades
comanditarias por acciones y socieda-
des andnimas cotizadas, regulandose
igualmente otros tipos sociales me-
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Angel Navarro Castellon
Abogado. Dpto. de Derecho Civil-Mercantil de
HispaColex

nos frecuentes como son la sociedad
anonima europea y la sociedad nueva
empresa. No obstante, debe destacar-
se que han quedado fuera del ambito
de la refundicién operada las normas
incluidas en la Ley de Medidas Estruc-
turales que, si bien afectan a las socie-
dades de capital, también se regulan
otro tipo de sociedades, las “socieda-
des personas”

A pesar de que lo que se ha llevado a
cabo es un texto refundido, en el que
se han compilado, en una sola, varias
normas, si es cierto que se han introdu-
cido algunos cambios en la materia. Las
principales novedades que presenta la
LSC, y que tienen una mayor aplicacion
practica, son las siguientes:

v/ Capital minimo: Se redondea la ci-
fra minima de capital social tanto
en las sociedades de responsabili-
dad limitada, como en las socieda-
des anonimas, fijandose el mismo
en 3.000 euros para las primeras, y
60.000 euros para las segundas.

v’ Derechos del socio: Los derechos de
los socios, tradicionalmente regula-
dos para las sociedades anonimas,
quedan ahora regulados de forma
expresa, y en las mismas condicio-
nes, para el resto de sociedades de
capital (derecho a participar en el
reparto de las ganancias sociales,
derecho de asuncion/suscripcion
preferente de nuevas participacio-
nes/acciones, derecho de asisten-
cia y voto en las juntas generales e
impugnacion acuerdos sociales, y el
derecho de informacion).

v/ Junta general: La LSC ha extendido
las normas previstas para un solo
tipo de sociedad a todas las socie-
dades de capital. Asi, se extiende a
las sociedades de responsabilidad li-
mitada las clases de juntas (ordina-
rias/extraordinarias), se aplican a las
sociedades anonimas el régimen de
convocatoria judicial, se enumeran
de forma sistematica para las so-
ciedades anénimas los asuntos que
son competencia de la junta gene-
ral, y se establece la obligatoriedad
de que los administradores de las
sociedades de responsabilidad limi-
tada asistan a las juntas generales.

v/ Impugnacion de acuerdos sociales:
Con la nueva Ley se autoriza que el
juez permita a la sociedad demanda-
da subsanar la causa de impugna-



cién. Es necesario tener presente que, en materia de impugnacion de acuerdos,
Unicamente seran impugnables aquellos que sean contrarios a la ley, a los esta-
tutos sociales, o que lesionen el interés social en beneficio de uno o varios socios
0 de terceros.

v/ Retribucion administradores: Como regla general, el cargo de administrador es

gratuito, salvo disposicion estatutaria en contra. No obstante, para el supuesto
de que se fije un sistema de retribucion de los administradores de la sociedad
de responsabilidad limitada, y el mismo no tenga como base una participacion
en los beneficios, dicha remuneracion debera ser fijada para cada ejercicio por
acuerdo de la junta general, y siempre de conformidad con lo previsto en los
propios estatutos sociales.

v/ Deberes administradores: Los deberes de los administradores, hasta el momen-

to regulados para las sociedades andnimas, se extienden a las de responsabi-
lidad limitada, reordendndose y unificandose los mismos (deber de diligente
administracion, de lealtad, prohibicion de utilizar el nombre social para opera-
ciones por cuenta propia, prohibicion de competencia,...).

v/ Modificaciones estatutarias: Con la LSC, los socios tendran el mismo derecho

que los accionistas de una sociedad anonima a pedir la entrega o el envio gra-
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tuito de los documentos relativos a
las modificaciones estatutarias que
se van a llevar a cabo en la socie-
dad.

v/ Aumento de capital con cargo a re-
servas: En caso de que en una socie-
dad se lleve a efecto un aumento del
capital social con cargo a reservas,
se tendra que proceder a una veri-
ficacion por el auditor del balance
de la sociedad. Hasta el momento
Unicamente se venia exigiendo este
requisito para las sociedades anoni-
mas.

v/ Reduccion de capital para reservas:
Se permite también en las socieda-
des de responsabilidad limitada que
se puedan llevar a cabo reducciones
de capital que tengan como fin la
constitucion o el incremento de la
reserva legal o de las reservas vo-
luntarias.

v Reparto de dividendos en reduc-
ciones de capital: Para el supuesto
de que se haya reducido el capital
y se pueda proceder al reparto de
dividendos, se exige en las socieda-
des de responsabilidad limitada que
la reserva legal alcance al menos el
10% del nuevo capital (ya reducido).

Como puede observarse, aunque esta
nueva Ley de Sociedades de Capital no
ha supuesto un cambio drastico del
derecho societario, si ha introducido
algunas modificaciones de relativa im-
portancia encaminadas a una mayor y
mejor regulacion de las sociedades de
capital, intentando establecer nuevas
soluciones a problemas que han venido
surgiendo en la materia.

Para concluir es necesario tener presen-
te, tal y como se establece en su propia
exposicion de motivos, que la LSC ha
nacido con decidida voluntad de provi-
sionalidad, ya que ain hay que ofrecer
nuevas soluciones legales, e igualmen-
te crear un nuevo cuerpo legal unitario
que no solo sea aplicable a las socieda-
des de capital, sino también a las socie-
dades personalistas.

HC
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Pérdida de los puntos del carnet:
Notificacion y recuperacion

Pl4cido Ladron de Guevara
Abogado. Dpto. de Derecho Administrativo de
HispaColex

| Ultimas reformas: Infracciones que ya no quitan puntos y nueva forma de noti-
' ficacion de las sanciones

Desde la implantacion del carnet por puntos se han ido desarrollando reformas,

como las introducidas a la Ley de Trafico, que se encuentran totalmente en vigor

desde el pasado 25 de noviembre, siendo importante para todos los conductores

conocer la situacion actual de la casuistica sancionadora que conlleva la retirada

de puntos y las formas de recuperar estos si se ha producido una pérdida total o
\ parcial de los mismos.

infracciones que llevan aparejada la retira de puntos del carnet de 27 a 20. Las
infracciones que ya no restan puntos son circular por un carril bus, hacerlo sin el

_ alumbrado pertinente, estacionar en curva/tunel/cambio de rasante o interseccion,
superar el 50% de ocupacion del vehiculo o dificultar un adelantamiento.

- \ Las Gltimas reformas introducidas a la Ley de Trafico han reducido el nimero de

4y El resto de las infracciones se mantienen, pero ahora los conductores cuentan con
“nuevos medios para conocer las notificaciones de sanciones que no se les hayan
. notificado personalmente, nos referimos al Tablon Edictal de Sanciones de Trafico
— (TESTRA) donde el conductor cuenta con un lugar cierto de notificaciones en el
‘que todas las Administraciones con competencia en materia de Trafico remiten las
« diferentes comunicaciones, sea cual fuere el ambito territorial donde el hecho se

“hubiese cometido.

Por su parte la Direccion Electronica Vial (DEV), contribuye a que las infracciones
en las que no se pueda notificar directamente al conductor o hayan sido captadas
. por radares, puedan se notificadas por correo electrénico o en el teléfono movil, si
el titular ha facilitado este medio a Trafico, poniendo asi las nuevas tecnologias al
servicio del conductor, pudiendo ser informado incluso de la caducidad del permi-
S0, el saldo de puntos o cualquier informacién referente al vehiculo.

Recuperacion de los puntos perdidos
“Para recuperar los puntos perdidos, tenemos que partir de la situacion en la que

nos encontramos, pérdida total o parcial de puntos. Cuando la pérdida de puntos
es parcial se pueden recuperar de dos formas:
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El precio de los cursos es unitario para
todos lo centros que los imparten y el
importe es de 359,07 euros para los
cursos por pérdida total del permiso
de conduccién y 190,75 euros para los
cursos de recuperacion de puntos. Los
centros que imparten estos cursos se
pueden consultar en la pagina www.
dgt.es, entrando en el apartado de con-
sulta de saldo de puntos, de centros y
cursos, pero si lo prefiere puede consul-
tarnos directamente y le facilitaremos
los centros més cercanos donde realizar
estos cursos.

Teniendo en cuenta las opciones de que
dispone el conductor para la recupera-
cion de puntos, se debe evitar la pér-
dida total de los mismos y sus conse-
cuencias, como son la necesidad de un
nuevo examen previa realizacion de un
curso por pérdida total de puntos (con
un coste de 359,07 euros), realizando
para ello, antes de dar lugar a la pér-
dida de todos, el curso de recuperacion
de puntos por el que se recuperan 6
puntos (por s6lo 190,75 euros) y ello sin
necesidad de nuevo examen.

Retirada del permiso de conduccion por
sentencia e incautacion del vehiculo

En el caso de pérdida de la autorizacion
administrativa para conducir al haber
sido condenado por sentencia firme a
la pena de privacion del derecho a con-
ducir vehiculos a motor y ciclomotores
por tiempo superior a dos afnos, se po-
> |a primera de ellas es por el mero transcurso del tiempo, ya que transcurri-  dra obtener una vez cumplida la conde-
dos dos afios desde que nos sancionaron por Ultima vez (partimos de la fecha  na, una autorizacion de la misma clase
en que la sancion es firme: es decir sin posibilidad de recurso administrativo)  mediante la realizacion de un curso so-
volvemos a tener los puntos repuestos. Si alguna de las sanciones por las que  bre seguridad vial y una vez aprobado el
hayamos perdido puntos es muy grave, dicho plazo es de tres afios. preceptivo examen teorico en Trafico. Si
la condena es inferior a dos afios, para
> La segunda formula es mediante la realizacion de un curso de sensibilizaciény  volver a conducir, Unicamente debera
reeducacion vial, que podremos realizar una vez cada dos afios (los profesiona-  acreditar haber superado con aprove-
les una vez al afio) y mediante el que podemos recuperar hasta 6 puntos. Siendo  chamiento el curso de reeducacion y
el propio centro que imparta el curso el que comunique telematicamente a la  sensibilizacion vial.
Direccion General de Trafico los puntos recuperados en cada caso.

Finalmente conviene tener en cuenta
Cuando la pérdida de puntos del carnet es total, no podremos recuperarlos hasta  que tras la entrada en vigor de la refor-
pasados seis meses (los profesionales tres meses) desde la fecha en que la sancion  ma del Codigo Penal se han ampliado los
es firme; pasado este plazo tendremos la posibilidad de examinarnos nuevamente en  supuestos de decomiso del vehiculo en-
Tréfico previa realizacion de un curso, para recuperar los puntos. El permiso que se  tre otros a los grandes excesos de veloci-
obtiene tras aprobar la prueba tedrica dispone de un saldo de 8 puntos. dad y conducir sin permiso o sin puntos.
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La responsabilidad de los administradores por
deudas de Seguridad Social de las empresas

Juan José Gonzalez Hernandez
Abogado. Dpto. de Derecho Laboral de
HispaColex

Los administradores pueden ser decla-
rados responsables solidarios del in-
cumplimiento de obligaciones de pago
de cotizaciones a la seguridad social por
la sociedad mercantil, en base al vigen-
te articulo 15.3 de la Ley General de la
Seguridad Social.

Lo que verdaderamente resulta desta-
cable es que la Tesoreria General de la
Seguridad Social (en adelante TGSS),
tiene plena capacidad para derivar la
responsabilidad por deudas al admi- Responsabilidad del articulo 241 LSC

nistrador, mediante el correspondiente

procedimiento recaudatorio, en via ad-  No resulta sencillo para la TGSS acudir esta via de derivacion de responsabilidad, ya
ministrativa, “de derivacion de respon-  que puede ser muy dificil acreditar la concurrencia de los requisitos mercantiles exigi-
sabilidad”, sin necesidad de recurrir al  dos en este tipo de responsabilidad. Aunque este precepto se refiere a una responsa-
correspondiente proceso ante el orden  bilidad por dafios, de carécter subsidiario, también permite exigir una responsabilidad
jurisdiccional civil, fundamentandose  solidaria a los administradores por deudas de la sociedad, sin ser necesaria la decla-
para ello exclusivamente en la aplica-  racion de insolvencia de la sociedad, ni que ésta haya sido reclamada previamente.
cion de normas mercantiles, en con-  Es suficiente para ello con que concurra la dificultad o imposibilidad en el pago de
creto en los articulos 241 (que regula la deuda. Para exigir esta responsabilidad, deben cumplirse los siguientes requisitos:
la accion individual de responsabilidad

del administrador) y 367 (que regula 1 Actuacion/omision dolosa o negligente del administrador en el ejercicio de su

una responsabilidad especifica del ad- cargo.
ministrador) de la Ley de Sociedades de
Capital (en adelante LSC). 2 Lesion directa del interés social o de un tercero.

@ 8 LA GACETA JURIDICA



3 Relacion de causalidad entre la ac-
tuacion del administrador y el dafio
producido.

En todo caso, la TGSS podria optar, si no
dispone de datos suficientes para exigir
la responsabilidad por esta via, en acu-
dir a la via judicial civil.

Responsabilidad del articulo 367 LSC

En este precepto, se regula la respon-
sabilidad de los administradores por no
convocar la Junta General para proce-
der a la disolucion de la sociedad cuan-

do se esté en algunas de las causas pre-
vistas en el articulo 363 LSC.

Se refiere a una responsabilidad solidaria,
de caracter objetivo, por lo que su ejecu-
cién no se subordina a la insuficiencia
patrimonial de la sociedad mercantil.

En todo caso de responsabilidad de ad-
ministradores de caracter solidaria, la
TGSS podra dirigirse contra cualquiera
de los administradores, o contra todos
ellos simultaneamente. En el supuesto
de existir un Consejo de Administracion,
la responsabilidad recaera sobre todos
sus miembros, aungue haya consejeros
delegados. Por tanto, la TGSS no tiene
que exigir la responsabilidad frente a
todos los miembros simultaneamente o
frente al Consejo como 6rgano colegia-
do. Puede dirigirse frente a cualquiera
de sus miembros.

La suspension o terminacion del proce-
dimiento recaudatorio seguido contra
un responsable solidario suspende o
pone fin al procedimiento que se siga
contra cada uno de ellos, salvo que se
produzcan con motivo de impugnacio-
nes fundadas en causas que s6lo con-
curran en alguno de ellos.

Asimismo, el administrador de hecho
(verdadero administrador pero que for-
malmente aparece como apoderado o
gerente para exonerarse de responsabili-
dad), en caso de existir, respondera igual-
mente que el administrador de derecho.

El administrador respondera solidaria-
mente de la deuda principal por cuotas;
de los recargos e intereses devengados,
y de las costas generadas para el cobro
de la deuda.

No obstante, al administrador no po-
drén exigirsele de forma solidaria las
sanciones pecuniarias impuestas a la
sociedad por la falta de cotizacion a la
Seguridad Social, que constituye una
infraccion administrativa grave.

Sin embargo, para que se ponga de ma-
nifiesto esta responsabilidad, se exige que
el ilicito lo haya cometido en el ejercicio
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de su cargo. Por tanto, si el administrador
responsable ya ha cesado, no habré de
responder por estas deudas. Aqui es im-
portante hacer una precision, y es que se
considerara responsable frente a terceros
aquél administrador cuyo nombramien-
to sigue vigente en el Registro Mercantil,
aunque haya sido cesado (en atencion a
los principios de exactitud registral, apa-
riencia y proteccion de terceros).

Como se ha mencionado antes, la res-
ponsabilidad solidaria es de caracter
objetivo y mucho mas facil de acreditar
para la TGSS, que recurre a ella con mas
frecuencia en la practica. Destacamos
que por esta via, la TGSS sdlo podra re-
clamar las deudas de Seguridad Social
posteriores al momento en que acaecio
la correspondiente causa de disolucion
de la sociedad. Las deudas anteriores las
deberd reclamar la TGSS por la via del ar-
ticulo 241 de la LSC, en via judicial civil.

Se prevén como causas de exoneracion
de responsabilidad del administrador
las siguientes: cuando no habiendo in-
tervenido en su adopcion y ejecucion, el
administrador desconocia la existencia
de la actuacion lesiva; o, conociéndola,
hizo todo lo conveniente para evitar el
dafio; o, al menos, se opuso expresa-
mente a aquél. Sin embargo, es impor-
tante sefialar que se aplican de manera
bastante restrictiva por la jurispruden-
cia (ésta remite a la doctrina de la culpa
in vigilando/in eligendo, conforme a la
cual se considera que sobre los admi-
nistradores pesa un deber de vigilancia
y control de las conductas realizadas
por las personas a su cargo).

Cabe sefialar también que el plazo de
prescripcion de la accion contra el ad-
ministrador no esta claro ante la laguna
legal. La doctrina esta dividida entre el
plazo de un afio (articulo 1968.2° Cédi-
go Civil) o el plazo de cuatro afios (arti-
culo 21 de la LGSS).

Finalmente cabe apuntar que la concu-
rrencia de un proceso concursal de la
sociedad deudora no impedira la decla-
racion de responsabilidad solidaria de
sus administradores.

HC
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Antonio Jaa Andreu

Presidente de CajaGrangda
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ra And acido en Alquerias (Murcia), es doctor

‘profesor titular de Filosofia del Derecho en la
Universidad-de-Granada y desde febrero de 2010 es presi-
dentede CajaGranada. En el ambito académico, su trayec-
toria destaca especialmente por los mas de treinta afios de
vida universitaria que lleva ejerciendo en Andalucia, salvo
breves estancias en Universidades extranjeras. Asi, en la dé-
cada de los 70 realiz6 estudios en el Instituto Internacional
de Derechos del Hombre, en Estrasburgo (Francia), y en la de
los 90 fue profesor invitado, como Academic Visitor, en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Oxford (Inglate-
rra). Destacan sus trabajos y.publicaciones a lo largo de estas
décadas y en la actualidad es miembro de la Sociedad Espa-
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especialmente durante la etapa de-fa Transicion espafiola
a la democracia. Asi, ha formado-parte-como experto, en
representacion del Grupo de Senadores Independientes, de
la Comision Redactora del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia y ha sido alcalde de Granada entre 1979 y 1991.
Diputado en el Parlamento de Andalucia y en el nacional
por Granada desde principios de la década de los 80 hasta
1989, en 2002 fue designado par el Consejo.de.Gobierno
de la Junta de Andalucia miembro del Consejo Consultivo
de Andalucia, Desde mayo de 2010 es miembro del Consejo
Regional de Endesa en Andalucia y Extremadura.
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Fotografias: _Pepe Villoslad
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Se cumple su primer afio como Presi-
dente de CajaGranada. ;Qué ha supues-
to para usted este periodo?

Hasido un afio duro, convulsoylleno de
dificultades. Un afio de mucho trabajo
en el que, desde el punto de vista eco-
nomico y financiero, todo ha ido cam-
biando a una velocidad vertiginosa. La
crisis economica, que nos azota desde
el afio 2007, esta transformando el sis-
tema financiero desde sus cimientos y
tenemos que adaptarnos con agilidad
a cambios extremadamente exigentes.
En concreto, el sector de las Cajas de
Ahorros esta viviendo momentos his-
toricos. Ademas de sufrir los efectos de
la crisis, hemos visto cambiar profunda
y radicalmente el panorama normativo
y regulatorio. Este ha sido un afio de
importantes reformas legislativas, qui-
z& las mas importantes que ha expe-
rimentado el sector en su ya dilatada
historia. Dos Reales Decretos Leyes, el
11/2010, de 9 de julio, y el 2/2011, de
18 de febrero, van a marcar, sin nin-
gun género de dudas, un antes y un
después en la historia de las Cajas de
Ahorros espafiolas.

Desde el punto de vista institucional,
quiero elogiar la actitud y el compor-
tamiento de los Organes de Gobierno
de la-Caja.en este tiempo, y la dedi-
cacion.y el buen hacer de-la plantilla
de directivos y profesionales de la En-
tidad. Desde una perspectiva mas per=
sonal, he acentuado- mi compremiso
con la sociedad y he asumido con total
dedicacion y plena responsabilidad la
tarea de mantener y acrecentar la sol-
vencia y la fortaleza de CajaGranada,
nuestra primera institucion financiera.
Estoy muy agradecido por la confianza
recibida, tanto de parte del Consejo de
Administracion como de la sociedad, y
por tener la oportunidad de participar
y trabajar por nuestra tierra en un mo-
mento tan dificil y en un escenario tan
complejo.

Siempre se ha criticado la excesiva po-
litizacion de las Cajas de Ahorros. ¢Es
efectivamente asi? Y, de ser, ;seria un
mal menor?

La naturaleza fundacional de las Cajas
de Ahorros y su especial naturaleza
juridica hacen que en sus organos de
gobierno estén representados los po-
deres publicos locales, provinciales y
regionales, entidades fundacionales, asi
como los impositores y los representan-
tes de los trabajadores, ademas de otras
organizaciones sociales. Si se parte de
una valoracion negativa de lo politico,
sin distinguir entre “buena” y “mala”
politica, se puede caer en juicios de va-
lor errados y perversos. La utilizacion
sectaria, particularista o partidista de
una institucion es siempre rechazable,
lo haga quien lo haga. Ocuparse de los
intereses ‘colectivos, trabajar en la de-
fensa y proteccion de los derechos y los
intereses de nuestros clientes, impulsar
el crecimiento economico de un terri-
torio, ayudar a nuestras empresas y a
nuestras familias... es una buena politi-
ca, la practique quien la practique.

Mi corta experiencia en la Caja me dice
que contamos con unos Organos de go-
bierno cualificados y eficaces, bien pre-
parados y formados, que anteponen los
intereses de la Entidad a cualquier inte-
rés particular o partidario y que traba-
jan en perfecta sintonia con las ctpulas
directivas de la entidad. Hoy por hoy,
niego la politizacion, en sentido negati-
vo, de CajaGranada. Quiza no sea 0Cioso
recardar que no han sido, precisamente,
politicos los que han generado los ma-
yores escandalos financieros de estos
ultimos tiempos.

¢Cuales son los objetivos_que se ha
marcado tanto a corto como medio y
largo plazo en su presidencia en Caja-
Granada?

El objetivo principal que tenemos mar-
cado es preservar-a identidad, la leal-
tad territorial, la_naturaleza social y la
fortaleza financiera de nuestra Caja.
Para ello estamos en un permanente
esfuerzo por adaptarnos, agil e inteli-
gentemente, al cambiante panorama
gue tenemos por delante. Contra cual-
quier tentacion de conformismo o pasi-
vidad, hemos optado por actuar. Hemos
analizado el nuevo entorno y tratado de
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convertir lo que a priori pudiera pare-
cer un escenario adverso en una nueva
oportunidad. Iniciamos oportunamente
un proceso de integracion con otras
tres Cajas de caracteristicas similares a
la nuestra, de forma que, en este mo-
mento, el Grupo BMN se ha convertido
en uno de los SIPs mas valorados y me-
jor recibidos por el mercado.

Nuestro proyecto no es otro que seguir
trabajando con rigor, seguir ganando
solvencia, gestionar eficientemente,
atender mejor a nuestra clientela... en
alguna ocasion he sintetizado nuestro
programa diciendo que trabajamos por
una CajaGranada mejor, mas solida,
mas grande y mas cercana. Para lograr-
lo no hay mas receta que la del trabajo,
trabajo y trabajo.

En ese sentido, ;nos podria explicar en
queé punto se encuentra dicho proceso
de integracion? ;Perdera con esta fu-
sion CajaGranada su vinculacion tan
estrecha con la provincia o la fortalece-
ra? ¢Qué beneficios aporta esta fusion?
¢Supone una reduccion de plantilla?

El proceso de integracion de CajaGra-
nada, que se ha ido adaptando a los
cambios_normativos que le he mencio-
nado anteriormente y a los diferentes
requerimientos de los organismos regu-
ladores, va cumpliendo la hoja de ruta
prevista y, a dia de hoy, se encuentra
practicamente culminado. Se acaban
de traspasar los activos financieros de
las cuatro Cajas de Ahorros, de acuerdo
con los requerimientos del Banco de Es-
pafia. Se puede decir, sin reserva alguna,
que nuestro Grupo esta preparado para
cumplir con las exigencias que plantea
el Real Decreto Ley 2/2011, de 18 de fe-
brero, para el reforzamiento del sistema
financiero, que acaba de entrar en vigor

Uno de nuestros objetivos irrenuncia-
bles ha sido, y sigue siendo, como le
he dicho, nuestra estrecha vinculacion
y lealtad al territorio. Precisamente, la
formula de integracion elegida y las en-
tidades con las que la estamos llevando
a cabo (Caja Murcia, Caixa Penedés y Sa
Nostra, de Baleares) nos permite reafir-
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mar nuestro compromiso no solo con Granada, sino con toda Andalucia, nuestro
territorio natural de implantacion. Seguiremos sirviendo al mismo territorio, pero lo
haremos desde una posicién mas solida y con mayores garantias.

Los ajustes en eficiencia son inevitables. Estamos trabajando sobre la base de un
solido acuerdo laboral, que debera ser actualizado y revisado en funcién de las nue-
vas circunstancias. Nuestras plantillas, sin duda el capital méas valioso de las Cajas,
no veran sacrificados sus derechos.

¢Qué papel jugaré CajaGranada a nivel provincial, para superar esta crisis econé-
mica? ;Qué opina de los que dicen que las Cajas y Bancos han “cerrado el grifo” de
los préstamos?

CajaGranada es una entidad fi-

nanciera de &mbito andaluz, que

colabora y seguira colaborando

en la financiacion y dinami-

zacion del tejido productivo r-"‘\

y social de la Comunidad. = ;
No se ha cerrado el grifo del ' [
crédito ni se han dejado !L ’ lE rf

% '

de dar préstamos. Lo que

e
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pasa es que estamos, también, en mitad
de un proceso de cambio productivo.
Ni se financia ni se volvera a financiar
de la misma forma que antes se hacia,
ciertamente, pero las Cajas seguiran
apostando por el impulso y la dinami-
zacion del nuevo modelo. CajaGranada
sigue apoyando a los empresarios y a
los emprendedores, como se demuestra
con las 54.151 operaciones de financia-
cion formalizadas en 2010, por un im-
porte total de 1.448 Mill. de euros. En
cualquier caso, el rigor y la prudencia
aconsejan cuidar escrupulosamente la
calidad de nuestra cartera crediticia.

¢(Consideraria necesario fomentar las hi-
potecas, abaratdndolas y facilitando su
concesion, para que las Cajas y Bancos
se “deshagan” del stock de viviendas, o
fomentaria el alquiler? ;Como lo haria?

La total absorcion del stock de vi-
viendas sin vender todavia tardara en
producirse. Sigue habiendo notables
diferencias entre los precios de venta
y las ofertas de compra. Quiere decirse
que los precios ain no han termina-
do de ajustarse. Es necesario ajustar la
concesion de crédito a las capacida-
des reales de pago de las familias y las
empresas. No podemos olvidar que el
endeudamiento en Espafa, en general,
es muy alto. La huida hacia delante, sin
verdaderas garantias, no es una bue-
na solucion al problema. En todo caso,
se conseguiria un aplazamiento que,
después, tendria previsiblemente un
efecto boomerang poco deseable. La
Unica férmula para que se vaya reab-
sorbiendo el referido stock es trabajar
con rigor y paciencia, adaptandonos
tanto a las necesidades reales de los
clientes como a las posibilidades de los
hipotéticos compradores.

¢Qué le parece el proyecto de que se so-
meta a las entidades de crédito a “prue-
bas de estrés” de forma trimestral? ;En
qué consisten esas pruebas de estres?

Todas las exigencias regulatorias y de
control me parecen bien, en la medi-
da que aportan seguridad y confianza
a nuestros clientes y a los mercados.
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Los llamados estrés-tests son unas
pruebas en las que se simula como
responderian las entidades financieras
ante las bruscas y subitas oscilaciones
de distintas variables de nuestra acti-
vidad. Son ejercicios muy utiles para
comprobar nuestra resistencia y ca-
pacidad de aguante ante hipotéticos
escenarios adversos.

Las Ultimas pruebas de resistencia han
mostrado que el Grupo BMN esta en
unas inmejorables condiciones para
salir adelante, aun en las situaciones
mas estresantes. En conjunto, el siste-
ma financiero espafiol ha superado con
buena nota las pruebas de resistencia. Y
eso que las condiciones impuestas por
las autoridades europeas fueron cierta-
mente exigentes.

¢Coémo cree usted que se encuentra el
tejido empresarial granadino?

Nuestro tejido empresarial comparte
los rasgos y actitudes que definen hoy
al empresariado en general. Hay unos
sectores mas castigados que otros, cier-
tamente, que nunca van a restablecer
posiciones de mercado semejantes a las
que disfrutaron antes de la crisis. Pero
también hay que datar la existencia de
sectores que ya estan percibiendo sig-
nos de recuperacion y sectores emer-
gentes, que van contribuir de manera
decisiva al cambio del modelo produc-
tivo. Habremos de estar atentos y ex-
pectantes ante unos tiempos de cambio
que nos estan obligando a adaptarnos
al entorno a una velocidad de vértigo.
Unos tienen mas capacidad y mas posi-
bilidades que otros de adaptacion, pero
el hecho es que las cosas no volveran
a ser como antes de la crisis. Quien asi
piense, en mi opinion, se equivoca peli-
grosamente.

Granada es referente histdrico en sec-
tores como el turistico y el hostelero.
Unos sectores que demandan cada vez
mas la excelencia como Unica férmula
de supervivencia. Excelencia e imagina-
cién para satisfacer los requerimientos
de una clientela cada vez més exigente.
Ademas, Granada se esta situando en la

vanguardia del sector biosanitario. Sin
olvidar la importancia econémica cre-
ciente de un sector, el cultural, del que
Granada deberia ser la capital de Anda-
lucia y del Sur de Europa.

¢Que es lo que hace falta para ser mas
competitivo?

Formacion, formacion y formacion.
[+D+l. Apertura a mercados exterio-
res, internacionalizacién, capacidad de
adaptacion a un entorno cambiante y
especializacion.

Usted fue de los primeros alcaldes de-
mdcratas de Granada capital. ;Qué su-
puso para usted esa etapa?

Conservo un gran y grato recuerdo de
esa etapa de mi vida. Disfruté de una
gran complicidad social y de la colabo-
racion de mucha gente. Fue una etapa
de mucha responsabilidad, de mucho
trabajo y de mucha ilusion. Una etapa
en la que muchos nos esforzamos por
reconstruir la vida municipal y sentar
las bases para la Granada del siglo XXI,
a través de la planificacion urbanistica,
el fomento de la actividad economi-
ca y la construccion de equipamientos
sociales, deportivos y culturales, dota-
ciones e infraestructuras que se han
demostrado imprescindibles en el dia a
dia de la vida de los granadinos. Tuve,
en efecto, la oportunidad, y el privile-
gio, de representar a Granada y gestio-
nar los intereses publicos colectivos de
las granadinas y los granadinos. Hice
lo que pude, y lo mejor que supe. Sigo
estando enormemente agradecido a la
Ciudad por habérmelo permitido.

¢Como ha evolucionado Granada en es-
tos casi 40 afios de democracia?

De forma pareja al resto de ciudades
y provincias de Andalucia: intentando
acortar las distancias que aln nos se-
paran de otras provincias y Comunida-
des Autonomas. Estoy convencido que
todos cuantos han trabajado por y para
la Provincia o la Ciudad de Granada lo
han hecho en esa clave. Echo de menos,
no obstante, mas concordia institucio-
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nal y mas concertacion social en la lu-
cha y defensa de los intereses publicos
colectivos de Granada y los granadinos.
Me atrevo a afiadir que quiza sea una
responsabilidad de todos.

¢Qué considera que le hace falta a Gra-
nada capital para estar dentro de la éli-
te de capitales de provincia?

Evidentemente que no me corresponde
a mi, precisamente, emitir ese impor-
tante juicio. Granada retne condicio-
nes objetivas bastantes para ocupar un
lugar destacado en el sistema europeo
de ciudades. Quizé precisemos de una
mayor implicacion social en la tarea.
De una vez por todas, deberiamos de-
finir un modelo de ciudad que cuente
con el consenso de toda la sociedad,
arrimar todos el hombro y ponernos
a trabajar para conseguirlo. Tenemos
piezas muy valiosas... alguien, pienso
en un sujeto social y colectivo, deberia
componer el puzzle.

LA GAceTA JURiDICA 13 @
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El IPC de 2010 se sitta en el 3%. ;Puede mi
empresa acogerse al descuelgue salarial?

Nani Garcia Fernandez
Graduado Social. Area Empresarial de
HispaColex

El afio 2010 se ha cerrado con un incremento interanual de IPC del  hacerlo por acuerdo entre el empresario

3%. Las causas fundamentales de este repunte en los precios, en y los representantes de los trabajadores.

comparacion con el 0,8% del IPC de 2009, lo encontramos funda-

mentalmente en el tabaco, bebidas alcohdlicas y transporte, con  Para justificar la necesidad de tomar

altos incrementos de precio. esta medida, desde la reforma laboral
se estan admitiendo clausulas de des-

Detras de estos aumentos de precio con contribuciones superiores

al 30% al IPC global, nos encontramos también eldrepctjmte del pre- Evolucién anual del IPC

cio del petrdleo y sus derivados asi como las subidas de impuestos .

y precios de las labores del tabaco. Si se observa el IPC subyacen- IndICE general y suhyacente

te, su crecimiento interanual es del 1,5%; calculado al eliminar la

contribucion de alimentos no elaborados y energia. 35 -

Tal y como se prevé, durante todo el primer trimestre de 2011 nos 3.0 -
vamos a encontrar con valores de IPC altos dado que el alza en
el precio de la luz, subida de carburantes, ajustes de transportes 2,5 -
y resto de subidas de precios que se ponen en marcha durante el
mes de enero, hace previsible que la subida del IPC en el primer 2,0 -

trimestre sea superior al 3%. 8 2,0

Estos valores, teniendo en cuenta la situacion de la economia ac- 16

tual, son dificiles de asumir, ya que en un salario que ronde los 1.0 | 0.8 13 13

1.500 euros, la subida media incluidos seguros sociales seria de "“\017 0,9

unos 62 euros mensuales, por lo que la mayoria de convenios co- %5 - - 0,8 0E

lectivos previsiblemente no aplicaran esta revalorizacion en ndémi- \ ' 0.4

nas para mantener el poder adquisitivo. BT % s T
o402

Por este motivo las empresas afectadas por la presente inestabi-
lidad econémica se pueden plantear la posibilidad de acogerse a |
un descuelgue salarial. EI mecanismo de la clausula de descuelgue e

se utiliza como una concrecion de la modificacion sustancial de 1.8 ¥ -
condiciones de trabajo respecto al régimen salarial, que se pue- '
de aplicar cuando esté en peligro la estabilidad econémica de la 20 -
empresa y, entonces, es necesario dejar inaplicado el régimen sa- ' o £ 8§ T o & 8 ¢
. . . ; g g g £
larial pactado en un convenio colectivo supraempresarial. De esta s 8 £ 5 ® E 3 @
difica | fa salarial f los trabajad § ¢ £ ¢ X 5 5 3
manera, se modifica la cuantia salarial futura que los trabajadores u g L-
van a percibir aunque con caracter temporal. §
L5 |

Lo primero que la empresa tendra que hacer es ver si estéa regulado
en el Convenio Colectivo de aplicacion, pues de no ser asi, debera
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cuelgue salarial no s6lo para aquellas empresas que acrediten de una forma obje-
tiva y fehaciente la situacion de déficit o de perdidas mantenidas durante varios
gjercicios, sino también para aquellas en las que sin tener estos datos, sea previsible
que en el futuro puedan tener dificultades si proceden a la aplicacion de las nuevas
tablas salariales, tal y como expone la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia de fecha 12-04-99. En orden a las causas que justifican el descuelgue
se concluye que en el control judicial de estos supuestos, aunque haya que atender
por analogia a lo declarado por la jurisprudencia para los ERES y despidos por cau-
sas objetivas, ello debe hacerse «atenuando el nivel de exigencia en la gravedad de
la situacion en proporcion a la también menor gravedad de la medida, que aqui es
un transitorio descuelgue salarial y no la extincion de contratos» tal y como expreso
la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de fecha 25-4-97.

La solicitud deberé realizarse a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo o, en su
caso, a los representantes de los trabajadores en un determinado plazo marcado en
el acuerdo colectivo y llamado periodo de consultas (normalmente en un periodo
comprendido entre 15 dias a 3 meses). El empresario de forma unilateral no puede
proceder al descuelgue.

Si que se ha admitido, de acuerdo, entre otras a la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Galicia de fecha 26-01-04, que, pese a que el articulo 82 del Estatuto

3,0
b 4
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de los Trabajadores exige acuerdo en-
tre empresario y representantes, pueda
el empresario proceder al efectivo des-
cuelgue cuando la falta de acuerdo se
deba a una evidente falta de voluntad
negociadora de los representantes.

En caso de que no se alcanzara un
acuerdo, cualquiera de las partes po-
dra solicitar la aplicacion de un proce-
dimiento arbitral que sera obligatorio
para la otra parte y cuyo laudo arbitral
tendra la misma eficacia que lo pacta-
do en convenio colectivo, pudiendo ser
impugnado en conflicto colectivo ante
el orden jurisdiccional social.

El acuerdo de inaplicacion salarial de-
bera determinar con exactitud:

e la retribucion a percibir por los tra-
bajadores de dicha empresa.

e la programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion
de las condiciones salariales esta-
blecidas en el convenio colectivo,
sin que en ningun caso dicha inapli-
cacion pueda superar el periodo
de vigencia del convenio ni, como
maximo los tres afios de duracion.

El acuerdo sobre descuelgue salarial
vigente en una empresa resulta apli-
cable también a los trabajadores que
pasen a integrarse posteriormente en
su colectivo laboral, aunque sea como
consecuencia de una subrogacion em-
presarial (Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana de fecha
25-1-05).

Ademas, el descuelgue no puede ser
aplicado retroactivamente, por ello, los
salarios devengados hasta la fecha del
acuerdo, deben abonarse de acuerdo
con el salario establecido en el convenio
de aplicacion.

Es por tanto, el descuelgue salarial, a
pesar de los estrictos requisitos que exi-
ge, una solucién alternativa a los despi-
dos de los trabajadores, asegurando de
algin modo la viabilidad de la empresa
y el mantenimiento del empleo.
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Sentencias

Con la devolucion de la
vivienda no se salda la
hipoteca. El Juez esta
sometido alaleyyno
puede actuar como
Robin Hood

Auto Audiencia Provincial de Navarra, Sec-
cién Tercera, de 28 de enero de 2011.

La Audiencia Provincial de Navarra deter-
mina ahora que con la devolucién del bien
hipotecado, no se salda la deuda hipote-
caria contraida con una entidad financie-
ra. Se hace necesario buscar una solucion
con la entidad, como la dacién pactada o
la refinanciacion.

Este auto contradice otro de la propia
Audiencia de Navarra —de la Seccion Se-
gunda—, dictado el 17 de diciembre de
2010 en el que se consideraba lo con-
trario, que con la simple entrega de la
vivienda se saldaba la deuda, aunque el
inmueble hubiese perdido valor por la
crisis.

En los fundamentos de derecho del auto
conocido el 28 de enero de 2011 se re-
cuerda que el juez ha de estar sometido
en su ejercicio a las leyes aprobadas por
los 6rganos legislativos y al conjunto del
ordenamiento juridico, como expresion de
la soberania popular, en un determinado
momento historico, de la que emanan los
demas poderes, y ello, precisamente, en
razén y, como contrapeso de la indepen-
dencia que adorna el ejercicio de su fun-
cién de juzgar, debiendo tenerse muy en
cuenta que ésta, junto con la garantia de
inamovilidad no se atribuyen al Juez en si,
sino atendiendo a la funcién que el mis-
mo desempefia al servicio de la sociedad,
lo que se plasma en esa libertad de en-
juiciamiento propia de la independencia,
pero con el consiguiente sometimiento a
la Constitucion y al resto del ordenamien-
to juridico.

@ 16 LA GAcCEeTA JURIDICA

El articulo 1911 del Cédigo Civil expone que “del cumplimiento de las obligaciones res-
ponde el deudor con todos sus bienes presentes y futuros” Por su parte el articulo 579
de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC), referido a los supuestos de ejecucion dineraria
en caso de bienes hipotecados o pignorados, taxativamente dispone, de acuerdo con el
principio de responsabilidad patrimonial universal, que: “si, subastados los bienes hipo-
tecados o pignorados, su producto fuera insuficiente para cubrir el crédito, el ejecutante
podréa pedir el embargo por la cantidad que falta y la ejecucion proseguira con arreglo a
las normas ordinarias aplicables a toda ejecucion”.

En supuestos similares la ejecucion del inmueble embargado en los términos que esta-
blece el articulo de la LEC no impide proseguir la ejecucion por la diferencia localizando
otros bienes para satisfacer el total debido.

Es tan evidente el contenido normativo de los preceptos mencionados que no alcanzan
a comprenderse las razones por las cuales la Juez “a quo” eludi6 la aplicacion al caso de
la normativa mencionada.
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El Tribunal Supremo
permite en ciertos casos la
transformacion de locales
comerciales en viviendas

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Civil, de 30 de diciembre 2010.

La situacion de crisis que vivimos ha moti-
vado la aparicién de apartamentos o “loft”,
en locales comerciales vacios de toda Espa-
fia. En ocasiones provoca polémicas en las
comunidades de vecinos.

En esta sentencia, una comunidad de pro-
pietarios pretendian que la justicia obli-
gara a uno de ellos a deshacer las obras
que realiz6 en su casa para transformar
un local comercial en una vivienda. Pri-
mera Instancia rechazd la demanda de los
propietarios y la Audiencia Provincial con-
firmé la misma.

Se llegd a recurso de casacion ante el Tribu-
nal Supremo. El texto de la sentencia subra-
ya la "necesidad de que consten de manera
expresa en los estatutos las prohibiciones y
limitaciones referidas a la realizacion de de-
terminadas actividades o al cambio de uso
del inmueble, y su inscripcion en el registro
de la propiedad, para que sean oponibles
a terceros". En este caso concretamente la
finca no tenia estatutos por lo que "prevale-
ce el derecho de los copropietarios a utilizar
su derecho a la propiedad como consideren
mas adecuado”.

Las obras del piso en cuestion no altera-
ron ni los coeficientes de propiedad, ni la
estructura esencial de la casa, algo que la
comunidad trato, sin éxito, de hacer ver al
tribunal.

El Consejo General de Colegios Adminis-
tradores de Fincas de Espafia explica que
esta practica de convertir locales comer-
ciales a viviendas ha sido todo un éxito
en los Ultimos afios y aclara que, dicha
practica no ha generado grandes contro-
versias, ademas de facilitar el acceso a la
vivienda.
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Jornada sobre la Directiva de Servicios

El pasado 31 de enero se celebro la Jor-
nada sobre la Directiva de Servicios (Ley
Omnibus) organizada por el Ayunta-
miento de Granada y la Asociacion de
Jueces y Magistrados Francisco de Vi-
toria, en colaboracion con la Universi-
dad de Granada e HispaColex Servicios
Juridicos, teniendo lugar en el Carmen
de los Martires. En la misma participa-
ron como ponentes el Vicepresidente
del Consejo General del Poder Judicial,
D. Fernando de la Rosa Torner, la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Granada,
D2 Mercedes Lopez Domenech y el Di-
rector de HispaColex Servicios Juridicos,
D. Javier Lopez y Garcia de la Serrana.

Los ponentes explicaron la modificacion
realizada en mas de 40 normas estata-
les, basdndose en la onceava directiva
Europea, que afectan a las categorias
profesionales, Administraciones Publi-
cas y Organos de Justicia para consa-
grar el libre acceso de los servicios sim-
plificando los procedimientos y fomen-
tando la calidad de los mismos.

El alcalde de Granada, José Torres Hurtado, que protagonizé el acto de clausura de la Jornada, junto
al presidente del TSJA, Lorenzo del Rio (a la izquierda), la vocal del CGPJ, Inmaculada Montalban, y el
director de HispaColex, Javier Lopez.

Otorgada la Cruz de San Raimundo de
Penafort al director de HispaColex

El pasado 15 de enero de 2011 se publico
en el Boletin Oficial del Ministerio de Jus-
ticia la concesion de la Cruz de San Rai-
mundo de Pefafort a Don Javier Lopez y
Garcia de la Serrana, a solicitud de la Aso-
ciacion Espafiola de Abogados Especiali-
zados en Responsabilidad Civil y Seguro,
por entender que concurren en el mismo
méritos suficientes que lo hacen merece-
dor de dicha distincion. Esta condecora-
cion es la maxima distincion que otorga
el Ministerio de Justicia a aquellos juristas
de reconacido prestigio que hayan contri-
buido de forma relevante al desarrollo del
Derecho, asi como al perfeccionamiento
de la doctrina juridica y la jurisprudencia.

HC
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La imposicion de la referida condeco-
racion, que llevaré a cabo el presidente
de la Sala 1? del Tribunal Supremo, Exc-
mo. Sr. D. Juan Antonio Xiol Rios, ten-
dra lugar el proximo 1 de abril de 2011
en el Salon de Actos del lustre Colegio
de Abogados de Granada, a partir de
las 19.00 horas, pudiendo asistir a este
solemne acto todo aquel que esté inte-
resado, celebrandose con posterioridad
una cena-homenaje en el Hotel Naza-
ries (invitaciones a través del correo-e
de la secretaria de la Asociacién Espa-
fiola de Abogados Especializados en
Responsabilidad Civil y Seguro: secre-
taria@asociacionabogadosrcs.org).



Otra forma de entender la Abogacia

Equipo, mas de 40 profesionales especialistas en todas las materias

Rapidez, con compromiso de respuesta en menos de de 24 h.

Transparencia,acceso on-line a todas las actuaciones

Estos tres elementos diferenciadores, Equipo, Rapidez y Transparencia
son los que nos han permitido ser lideres en la prestacion de servicios juridicos

[ ] HispaColex es una firma de abogados con presencia en toda Andalucia
@ y una experiencia de 20 anos en el asesoramiento juridico a la empresa
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Avance en la Medicina
Radiodiagnéstica

Incorporacion de un equipo de PET - TAC,
pionero en Andalucia, en Centro de Diagnéstico

CENTRO DE DIAGNOSTICO GRANADA, S.A. incorpora una
técnica hibrida en la que se atnan la Medicina Nuclear v la
Radiologia para ofrecer un servicio integral con un equipo también

pionero de PET-TAC

F?-l PGy por uknlZzar un :I'lfII::|'.-Z§II Cattulo (U s8 Jenomins
Tiempo da Vuelo, para determinar |a localizacidn, en la cual

se produce el proceso que transforma un positron de dos folones.

Esie calculo viene a mejorar la precision de la situacion espacia

donde 52 |ocaliza la lesion con menor dosis, o que, unido a la
35, incorporado

y la interprelacion conjunta por los distinlos especialistas

oblenemos una alla fiabilidad diagnastica

Se trata de la técnlca nueva y ne
-:'-I‘-CZ‘.-|-.‘.;I2ILJE Que =& ampiara, gra

moleculas a ofros campos como neurologia, cardiotogla, elc
P

ara ello se ha disefiado |a instalacion disponiendo de =ala

da sinteses, 1o que permilire acceder con faclidad a olras moléculas

especificas para diversas patologlas, sobre la base del F-18

Esta nueva técnica ofrece al paciente
la mayor garantia diagnastica,

ya que permite un exhaustivo
seguimiento de los procesos
matabolicos, sin alterarlos, llegando
a magnitudes hasta ahora imposibles
de alcanzar sobre el funcionamiento
del organismo y los cambios
patologlcos, aun antes de que se
manifieste |a enfermedad.

Centro de Diagnéstico

Centro de Diagnéstico Radiolégico
por Imagen de Alta Tecnologia

C/ Matalio Rivas, 5. Granada. | C/ Francisco Diaz Cardona, 1. Motnl (Granada)
Ir:\..

eriodista Barrios Talavera, Granada

902 272 828

Wwe . centrodiagnostico. com




