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Cuidado con la
"amnistia fiscal"

| Gobierno quiere ampliar la prescripcion del delito fiscal de cinco a diez
afios, ampliando también las penas maximas por dicho delito de cinco a seis afios
de prision. Para evitar posibles alzamientos de bienes que se cometian durante la
tramitacion del delito, se podran cobrar los ingresos pendientes y la Administracion
no tendra que parar una investigacion porque haya proceso penal. Esta reforma del
Caddigo Penal no es inmediata, estando previsto que este aumento de penas entre
en vigor en otofio proximo, coincidiendo con el fin de la llamada “amnistia fiscal”

Con esta medida se intenta dar un “empujon” para aquellos que aun dudan si les
interesa acogerse a esta “amnistia fiscal”, disponiendo de plazo hasta el 31 de no-
viembre de este afio. Hasta entonces, les bastara con pagar un gravamen especial
del 10% —sin sanciones, intereses o recargos— del conjunto de las rentas regulariza-
das. Un beneficio al que pueden acogerse tanto a empresas que pagan el Impuesto
sobre Sociedades, como ciudadanos y profesionales sometidos al IRPF. El Ejecutivo
confia en que esta medida de amnistia sirva para ayudar a cumplir con el objetivo
de reducir el déficit publico.

Pero la amnistia fiscal sdlo afecta al IRPF y al impuesto sobre sociedades, por lo
que si al regularizar estos impuestos afloran rentas ocultas que pudieran tener su
origen en una operacion sujeta a IVA, un impuesto que no se incluye en la amnistia
fiscal, se podria tener una fuerte sancion por defraudacion de IVA, lo que supondra
que muchas empresas no opten por acogerse a la “amnistia” Algo parecido pasa
con el impuesto sobre el patrimonio, que aunque derogado en 2008 se mantiene
vigente para el ejercicio 2007, el cual prescribe el préximo 30 de junio, lo que hace
conveniente regularizar después de dicha fecha, salvo que la cuota defraudada
supere los 120.000 euros, pues entonces esta solucion no seria operativa dado que
en caso al tratarse de un delito el plazo de prescripcion se amplia.

Por ultimo, igualmente de importante es la reforma prevista en el &mbito de los
fraudes laborales, dado que se rebajan las cantidades que marcan el limite para
calificar el comportamiento como delito, que pasan de los 120.000 euros actuales
a50.000 y se incluye dentro de esa cuantia toda la deuda no prescrita. Una medida
que, a juicio del Gobierno, permitira mejorar la lucha contra la economia sumergi-
da. Al igual que con el delito fiscal, se endurecen las penas y se pretende ampliar el
plazo de prescripcion a diez afios en los supuestos mas graves.
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LA CLAVE

Lo que Interesa saber sobre la competencia

desleal

Al hablar de competencia desleal, el dia
a dia nos sugiere multitud de ejemplos
de lo que podria englobarse dentro de tal
conducta, pero ;,qué debemos entender
exactamente como actos de competen-
cia desleal? La ley 3/1991 de 10 de ene-
ro posteriormente modificada por la ley
29/2009 de 30 de diciembre, define este
término como todo comportamiento
que resulte objetivamente contrario a las
exigencias de la buena fe entendiendo
como précticas de mala fe el comporta-
miento de un empresario o profesional
contrario a la diligencia profesional, a las
practicas honestas del mercado, de tal
manera que distorsione o pueda distor-
sionar de manera significativa el com-
portamiento econémico del consumidor
medio en la seleccion de ofertas, la con-
tratacion de un bien o servicio, el pago
del precio, la conservacion del bien o el
gjercicio de los derechos contractuales.

En concreto se consideran conductas
desleales:

- Actos de engafio, confusion u omi-
siones engariosas.

- Actos de denigracion, comparacion
0 imitacion: No obstante, la compa-
racion publica, incluida la publicidad
comparativa, mediante una alusion
explicita o implicita a un competidor
esta permitida cuando los bienes o
servicios comparados tengan la mis-
ma finalidad o satisfagan las mismas
necesidades, siempre y cuando no
incurra en otros actos considerados
como desleales.
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Mercedes Rull Garcia
Abogada. Dpto. de Derecho de Civil-Mercantil
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- Practicas agresivas: refiriéndose a
todo comportamiento que pueda
mermar mediante acoso, coaccion
o influencia indebida la libertad de
eleccion o conducta del destinatario
de tal manera que afecte a su com-
portamiento econémico.

- Explotacion de la reputacion ajena:
el aprovechamiento indebido, en
beneficio propio o ajeno de las ven-
tajas de la reputacion industrial, co-
mercial o profesional adquirida por
otro en el mercado o el empleo de
signos distintivos ajenos o de deno-
minaciones de origen falsas acom-
pafiados de la indicacién acerca de
la verdadera procedencia del pro-
ducto o de expresiones tales como
modelos, sistema, tipo, clase y simi-
lares.

- Violacion de secretos o de normas:
la divulgacion o explotacion, sin
autorizacion de su titular, de secre-
tos industriales o de cualquier otra
especie de secretos empresariales a
los que se haya tenido acceso legiti-
mamente, pero con deber de reserva,
o ilegitimamente, la adquisicion de
secretos por medio de espionaje 0
procedimiento anélogo.

Asimismo, se considera desleal prevaler-
se en el mercado de una ventaja com-
petitiva significativa adquirida mediante
la infraccion de las leyes, asi como la
simple infraccion de normas juridicas
que tengan por objeto la regulacion de
la actividad concurrencial y la contra-
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tacion de extranjeros sin autorizacion
para trabajar.

- Induccion a infraccion contractual:
Se considera desleal la induccién a
trabajadores, proveedores, clientes y
demas obligados, a infringir los de-
beres contractuales basicos que han
contraido con los competidores.




- Discriminacion y dependencia econémica: la explotacion por parte de una em-
presa de la situacion de dependencia econémica en que puedan encontrarse sus
empresas, clientes o proveedores que no dispongan de alternativa equivalente
para el ejercicio de su actividad.

- Venta a pérdida: La fijacion de precios es libre, no obstante, la venta realizada
bajo coste, 0 bajo precio de adquisicion, sera desleal cuando sea susceptible de
inducir a error a los consumidores acerca del nivel de precios de otros productos
0 servicios del mismo establecimiento, cuando tenga por efecto desacreditar la
imagen de un producto o de un establecimiento ajenos y cuando forme parte de
una estrategia encaminada a eliminar a un competidor o grupo de competidores
del mercado.

- Publicidad engafiosa

Ante estos actos, cualquier persona fisica o juridica que forme parte del mercado y
cuyos intereses resulten directamente amenazados o perjudicados, puede ejercitar
contra quien haya realizado, ordenado o cooperado la conducta desleal, las siguien-
tes acciones:

1. Accion declarativa de deslealtad.

2. Accion de cesacion de la conducta desleal o de prohibicion de su reiteracion
futura o de prohibicidn si la conducta todavia no se ha puesto en practica.

LA CLAVE

3. Accion de remocién de los efec-
tos producidos por la conducta
desleal.

4. Accion de rectificacion de las
informaciones engafosas, inco-
rrectas o falsas.

5. Accion de resarcimiento de los
dafios y perjuicios ocasionados
por la conducta desleal, si ha in-
tervenido dolo o culpa del agente.

6. Accion de enriquecimiento in-
justo. Este tipo de accion s6lo
procedera en el caso de que la
conducta desleal lesione una po-
sicion juridica amparada por un
derecho de exclusiva u otra de
analogo contenido econdmico.

El plazo para interponer las citadas ac-
ciones judiciales sera de un afio desde
el momento en que pudieron ejercitarse
y el legitimado tuvo conocimiento de la
persona que realizo el acto de compe-
tencia desleal aunque en cualquier caso,
prescribira transcurridos tres afios desde
el momento de la finalizacion de la con-
ducta. No obstante, establece la Senten-
cia del Tribunal Supremo de 21 de enero
de 2010, que cuando se trata de actos de
competencia desleal "de duracién con-
tinuada" la prescripcion de las acciones
no comienza a correr hasta la finaliza-
cion de la conducta ilicita.

Asimismo, para evitar que el acto desleal
se siga realizando durante el transcurso del
procedimiento hasta el dictado de la sen-
tencia, la ley faculta la posibilidad de so-
licitar medidas cautelares consistentes en
la cesacion de los actos desleales de forma
cautelar siempre y cuando se den los re-
quisitos de “fumus bonis iuris” o0 apariencia
de buen derecho y el “periculum in mora”.

A pesar de toda esta regulacion, se tra-
ta de una materia complicada y aun-
que hay multitud de sentencias sobre
actos de competencia desleal, ninguno
es idéntico, por lo que sera necesario
atender a cada caso en concreto para
determinar si se trata de una conducta
desleal o no.

HC
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Edificaciones construidas en suelo no
urbanizable

HC

§ 6 RevisTA DE HispPACoLEX SERviIclOos JURIDICOS

Placido Ladron de Guevara Hernandez
Abogado. Dpto. de Derecho Administrativo de
HispaColex

El pasado 30 de enero de 2012 se pu-
blicé en el BOJA nim. 19, el Decreto
que regula la situacion de las edifica-
ciones construidas en suelo no urbani-
zable, aprobado el pasado 10 de enero
de 2012. La norma establece vias para
la legalizacion o el reconocimiento de
estas construcciones en determinados

~_supuestos.

Conviene precisar que no estamos en
presencia de una regularizacion o le-
galizacion generalizada de todas las
edificaciones existentes en suelo no ur-
banizable, por tanto, no se trata de una
“ley de amnistia” como se ha puesto de
manifiesto en distintos medios de co-
municacion.

Este Decreto se refiere a los siguientes
tipos de edificaciones en suelo no ur-
banizable:

- Edificaciones aisladas, son aquellas
gue no llegan a constituir un asenta-
miento:

1. Conformes con el ordenamien-
to territorial y urbanistico vigente,
constitiudas con o sin autorizacion
administrativa, es decir, legales o le-
galizables.

2. Disconformes con el ordenamiento
vigente, pero que fueron construi-
das con autorizacion administrativa,
con posterioridad a la Ley 19/1975,
0 en su caso, sin autorizacion admi-
nistrativa pero con anterioridad a la
referida Ley 19/1975. Se mantiene
el régimen juridico establecido en
la Ley de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia para las edificaciones en
situacion de fuera de ordenacion.

3. Disconformes con el ordenamien-
to vigente, que fueron construidas
sin autorizacion administrativa o
al margen de la legalidad, pero so-
bre las que la Administracion ya
no puede iniciar el expediente de
restablecimiento de la legalidad
urbanistica, por prescripcion de la
infraccion urbanistica, es decir, por
haber transcurrido el plazo de cua-
tro afios desde su terminacion, sin
que la Administracion haya iniciado
el expediente de restablecimiento de
la legalidad.

4. Edificaciones aisladas, que son dis-
conformes con el ordenamiento vi-
gente, construidas sin autorizacion
administrativa, sobre las que el De-
creto se remite a la Ley de Ordena-
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Para las edificaciones conformes con el Plan General de Ordenacion Urbanistica
y para las que se encuentren en régimen legal de fuera de ordenacion, el Decreto
se limita a sefalar la posibilidad de obtener licencia de primera ocupacion o utili-
zacion, si bien se limitan las obras autorizables a aquellas exigidas para el estric-
to mantenimiento de las condiciones de seguridad, habitabilidad y salubridad del
inmueble y, en lo que respecta a los servicios basicos, se establece que éstos se
presten de forma auténoma, a fin de evitar que se induzca a la formacion de un
nacleo de pablacion.

- Asentamientos urbanisticos, se trata de &mbitos territoriales definidos, consoli-
dados por edificaciones préximas entre si, generadoras de actividades urbanas, con
entidad suficiente para necesitar infraestructuras, dotaciones y servicios urbanis-
ticos basicos.

La otra gran novedad del Decreto es la incorporacion de los asentamientos urbanis-
ticos como suelos urbanos no consolidados, 0 en su caso, como suelos urbanizables
ordenados o sectorizados, a través del Avance del PGOU, o en su caso, a través de
los expedientes de revision total o parcial del PGOU del municipio correspondien-
te. Esto lleva consigo que los propietarios de las edificaciones deberan soportar
las cargas de urbanizacion y la obtencion de dotaciones y equipamientos, que los
PGOU establezcan para los referidos suelos.

En todo caso, no procederd la incorporacion al planeamiento urbanistico de los
asentamientos que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Ubicados en suelo no urbanizable de especial proteccion por legislacion es-
pecifica que sean incompatibles con el régimen de proteccion.

2. Ubicados en suelo no urbanizable de especial proteccion por planificacion
territorial, salvo que resulten compatibles con el régimen establecido en los
planes.

3. Ubicados en suelo no urbanizable de especial proteccion por el planeamien-
to urbanistico en vigor, salvo que se logre acreditar la inexistencia de valo-
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res que determinaron la especial
proteccion de dichos terrenos.

4. Ubicados en suelos con riesgos
de erosion, desprendimientos,
corrimientos, inundaciones u
otros riesgos naturales, tecnolo-
gicos o de otra procedencia.

5. Ubicados en suelos destinados a
dotaciones publicas.

- Asentamientos que constituyen
habitat rural diseminado, se trata de
ambitos territoriales sobre los que se
ubican un conjunto de edificaciones sin
estructura urbana, propios del medio
rural, con determinadas caracteristicas
que deben protegerse y que demandan
ciertas dotaciones y servicios.

El Plan General o sus innovaciones re-
conocerd e identificara los ambitos del
héabitat rural disesminado existentes y los
clasificard como suelo no urbanizable.
Dado que estos asentamientos se sitlian
en suelo no urbanizable se prevé que la
mejora de las comunicaciones y la im-
plantacion de servicios se lleve a cabo
mediante obras publicas ordinarias, im-
putandose el coste a las personas pro-
pietarias beneficiarias por la actuacion.

Como conclusion, sefialar que esta-
mos en presencia de una regulacion
juridica de las edificaciones resefiadas,
y en consecuencia, no se trata de una
legalizacion generalizada de todas las
edificaciones existentes en suelo no
urbanizable. Los titulares de las edifica-
ciones conformes con el ordenamien-
to, las declaradas en situacion legal de
fuera de ordenacion y las reconocidas
en régimen asimilado al de fuera de
ordenacion, podran formular la corres-
pondiente declaracion de obra nueva de
las edificaciones que sera inscrita en el
Registro de la Propiedad, previa obten-
cion de las preceptivas autorizaciones
administrativas habilitantes (licencia
de primera ocupacion, certificacion del
estado legal de fuera de ordenacion o
resolucion administrativa de reconoci-
miento en régimen asimilado al de fue-
ra de ordenacion).
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INVERTIR EN LA EMPRESA

Como invertir en bolsa de manera segura

Todo inversor, ya sea persona fisica o
juridica, que tenga intencion de inver-
tir una parte de su capital en productos
financieros, se planteard la cuestion de
donde invertir. Ante dicho interrogante,
parece demostrado que la mejor op-
cién es hacerlo en una cartera de valo-
res, pero ;qué composicion debe tener
ésta?, es aqui donde entra en juego la
seleccion de activos que queremos in-
cluir en la misma.

Antes de entrar en el andlisis de una
cartera, es preciso explicar por qué es
mas razonable colocar nuestro dinero
en este tipo de inversion que invertir
en un solo valor. La explicacién a esta
cuestion es sencilla: “no jugarse todo
a una”. No debemos olvidar nunca una
premisa basica del inversor que estable-
ce que todos los activos financieros co-
tizados en el mercado de valores estan
sujetos a un riesgo que sera distinto en
funcién de numerosas variables, entre
las que destaca la rentabilidad: a mayor
riesgo, mayor rentabilidad.

El objetivo de una cartera es por tan-
to diversificar, lo que implica prudencia
del inversor y menores niveles de ries-
go, aunque ello suponga menos cotas
de rentabilidad; si el inversor supiera
qué valor daria mejor resultado en un
futuro, no se veria en la necesidad de
crear una cartera, puesto que invertiria
en esos titulos todo su capital obte-
niendo asi la maxima rentabilidad. Ante
tal utopia, la mejor opcién es recurrir a
la diversificacion de nuestro capital me-
diante una cartera de valores.

HC
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Factores a tener en cuenta en la diver-
sificacion

A la hora de diversificar nuestra inver-
sion, es esencial tener en cuenta las va-
riables que pueden influir en la misma.
Utilizaremos como ejemplo una cartera
de cinco valores para ver de qué manera
influyen dichos factores:

- El namero de valores: no existe un
numero tasado de titulos en los que se
debe invertir aunque si orientativo del
mismo en funcion de la cantidad de ca-
pital que se pretende colocar, pudiendo
variar el nimero de valores en funcién
de las empresas en las que se invierte:

0 hasta 20.000 euros: alrededor de 5
valores.

0 Hasta 100.000 euros: alrededor de
10 valores.

0 Mas de 200.000: alrededor de 20 va-
lores.

Pongamos como ejemplo que un inversor
dispone de 20.000 euros y pretende cons-
tituir una cartera de 5 valores. Si dicho
inversor conoce muy bien 4 empresas de
las que cotizan en Bolsa, es preferible que
invierta solo en esas 4 y no invierta ade-
mas en alguna otra que desconozca por
el simple hecho de completar la cartera
con 5 valores, esto Ultimo podria estro-
pear los rendimientos esperados.

- La ponderacion: supone el peso de
cada valor dentro de nuestra inver-
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sion, cuestion esencial en la diver-
sificacion. Siguiendo con el ejemplo
anterior, es mucho mas eficiente
contratar 5 valores que ponderen




cada uno de ellos un 20%, que 5 valores de los cuales uno s6lo pondere el 60%
y los otros 4 valores unicamente un 10%, ya que el objetivo principal de la di-
versificacion es compensar pérdidas con ganancias y con tales porcentajes no
se conseguiria tal pretension.

El tipo de empresas: lo ideal es constituir nuestra cartera con valores de los
distintos sectores del mercado, esto supone, a modo de ejemplo, invertir en los
siguientes sectores: bancos, empresas tecnoldgicas, constructoras, empresas de
telecomunicaciones, empresa energéticas... La explicacion de invertir en distin-
tos sectores responde a que los productos financieros dependen enormemente
de la coyuntura econdmica, de modo tal que si un sector ve desplomados los
valores de las empresas que lo componen por distintos motivos tales como
catastrofes naturales, decisiones de los gobiernos, guerras... las pérdidas que
sufran esos valores podran compensarse con las ganancias que tengan los res-
tantes componentes de la cartera, evitando de esa manera los riesgos diversifi-
cables.

Zona geografica: se trata de un factor que no debemos olvidar aunque no sea
tan importante como los ya referidos. Debemos tenerlo en cuenta a la hora de
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INVERTIR EN LA EMPRESA

invertir ya que es recomendable
procurar que nuestra inversion esté
constituida por valores de empresas
de distintas regiones. Asimismo, Si
solo invertimos en empresas de una
especifica region por considerar que
existe en ella un mercado emergen-
te, podemos tener grandes bataca-
zos si ese mercado se desploma y
no disponemos de otros valores que
puedan mitigar los malos resultados.

Composicion de la cartera

Con todos esos factores debemos consi-
derar la composicion de nuestra cartera
de la forma méas Optima posible para lo
que nunca olvidaremos dos conceptos
esenciales: la rentabilidad y el riesgo.
Dentro de este Gltimo concepto debemos
distinguir dos tipos de riesgos: el sisté-
mico, que no podemos evitar y que exis-
te por el s6lo hecho de invertir en Bolsa'y
el diversificable, que podemos subsanar
mediante las carteras diversificadas a las
que venimos haciendo referencia en este
articulo. La manera mas segura de elimi-
nar el riesgo diversificable es partir de un
determinado numero de valores seguros
tales como los activos libres de riesgo,
que ofrecen baja rentabilidad a cambio
de escasos niveles de riesgo, siendo un
buen ejemplo de los mismos las inversio-
nes en renta fija.

De esta forma, es recomendable co-
menzar la constitucion de nuestra car-
tera con activos libres de riesgo que nos
aseguren un minimo de rentabilidad, e ir
afiadiendo activos a la misma conforme
a las pautas ya referidas acerca de los
factores a tener en cuenta. Asimismo,
es posible también incluir en nuestra
estrategia de inversion, titulos de gran
volatilidad en los mercados que nos
puedan ofrecer muy buenos resultados
a cambio de grandes cotas de riesgo.
Por ultimo, tampoco debemos olvidar
aquellos factores que también influyen
a la hora de invertir en los mercados
financieros tales como la intuicion del
inversor, la legislacion del pais en que
se invierta, la coyuntura econémica o
las comisiones que conllevan dichas in-
versiones.

HC
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Nacida en Guadix (Granada), esta casada y es madre de
dos hijos. Licenciada en Dereche por-la-Univer :
Granada, ingreso en la carrera-fiscalen 1985, siendo des-
tinada a la Fiscalia de Almeria durantegeasi,cuatro anos.
Permanecio varios afios como fiscal del TSJA desarrollando
su labor en la Sala de lo Penal, pasando con posterioridad
a la seccion de Menares, asumiendo la coordinacion.de
este organismo. Fue nombrada Fiscal Jefe Provincial de
Granada en 2008, tomando posesion el 6 de marzo. Ha

participado en diversas Jornadas y Cursos organizados,

entre otros, por el Instituto Andaluz Interuniversitario de
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Ana Tarrago Ruiz

Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de Granada

Criminologia, la Consejeria de Asuntos Sociales de la Jun-
ta de Andalucia, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, la Facultad de Dere-
cho de la Universidad de Granada, el Consejo General del
Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado, la Guardia
Civil, laPolicia Nacional, la Policia Local, etc. En diciembre
gcorada con la “La Cruz Distinguida de
2 Clase de San Raimundo de Pefiafort”; en 2010 se le
cgoncede la "Cruz con'Distintivo Blanco al Mérito Policial"
y en2014 la “Cruz de la Orden del Mérito del Cuerpo de la
Guardia Civil* en la modalidad de Cruz de Plata.
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¢Qué le supone, tanto personal como
profesionalmente, ocupar la Jefatura de
la Fiscalia de la Audiencia Provincial de
Granada?

Me gusta mi trabajo como fiscal, y asumir
la jefatura ha representado un aliciente,
ya que me permite, que durante los afios
que proceda, pueda desarrollar la respon-
sabilidad de organizacion y coordinacion
que conlleva. Como Fiscal Jefe me siento
mas comprometida para realizar un ser-
vicio publico a los ciudadanos.

Profesionalmente en la actualidad
no vivo una situacion de tranquilidad,
hay muchos mas problemas y se ne-
cesita una mayor inmediatez en darles
respuesta. Dar soluciones con rapidez
es importante porque el ciudadano y
los profesionales se sienten mas segu-
ros. La linea de trabajo es ser sensato,
resolver y no ir alargando en el tiempo
los problemas. Ademéas de asuntos de
contenido juridico hay muchas cuestio-
nes de gestion.

En definitiva estoy contenta per-
sonal y profesionalmente porque me
gusta mi trabajo y no me asusta tomar
decisiones, sustentadas en el sentido
comun y en la aplicacion de la ley.

Siempre se critica por la sociedad que la
Administracion de Justicia no es cerca-
na, ;Que le hace falta a la Justicia para
estar mas cerca de la ciudadania?

Entiendo que la justicia ya es cercana. Las
personas conocen dénde y como acudir
a la Administracion de Justicia, porque
se ofrece informacion en drganos judi-
ciales, fiscales, asociaciones, fundaciones
y en los organismos autonémicos con
competencia en la materia.

El ciudadano conoce que la Fiscalia
tiene las puertas abiertas. S6lo hay que
ver el numero de diligencias que se in-
coan en Fiscalia con las denuncias que
llegan directamente. Si bien la burocra-
cia a veces obstaculiza esa cercania y
por ello hay que hacer un sobreesfuer-
zo para evitar molestias innecesarias al
ciudadano.
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¢Cudles son las principales dificultades con las que se encuentra en su dia a dia
para desarrollar su labor?

En lo que respecta a la organizacion de la Fiscalia y de su trabajo, la dispersion en
cinco sedes en Granada capital, y ello conlleva mas recursos personales y materia-
les, ademas de no ser operativo. En el desarrollo del trabajo, es un problema cuando
estoy convencida de alguna necesidad razonable y justa, y pese a la lucha para
conseguirla, el que no sea atendida por quien tiene la competencia para hacerlo.

Por continuar con dificultades, puedo sefialar que tras cuatro afios desde que
se desplegara de la Fiscalia Superior de Andalucia, la Fiscalia Provincial de Granada,
aun hay personas y organismos que desconocen las diferentes competencias de
unay de otra.

¢Que opinion le merece que digan que la Fiscalia esta politizada?

Me molesta, ya que se falta a la verdad. Me duele que piensen que no se ha tra-
bajado honestamente. Se intenta utilizar muchas veces la justicia sin necesidad, y
lo que no resuelven los politicos en plenos o comisiones pretenden resolverlo en
los tribunales. Estoy en contra de ello, y los politicos deben saber que no deben
encontrar amparo en la Fiscalia cuando no haya ilicito penal. En numerosas oca-
siones la personas denuncian hechos, sabiendo que no tienen hase suficiente para
poner en funcionamiento la maquinaria judicial. Se acude con demasiada ligereza
a la Fiscalia cuando son cuestiones que se pueden resolver sin necesidad de acudir
a Fiscalia o juzgados.

¢Que medida se podria adoptar para agilizar los tramites judiciales y qué reforma
considera mas urgente en la Administracion de Justicia?

En ocasiones falta sosiego para resolver problemas. EI mediar entre organismaos e
instituciones podria resolver muchos de ellos. Entiendo que hay pasos previos que
deben agotarse antes de acudir a los tribunales. La agilizacion de la justicia solo
puede conseguirse con una buena implantacion de las nuevas tecnologias, con la
organizacion inteligente de la oficina judicial, reformando leyes que acorten trami-
tes judiciales, desjudicialicen conductas y cumpliendo los plazos.

El legislador conoce perfectamente como afrontar la problematica ya que
hay demasiados informes, opiniones y estudios al respecto, pero sin embargo
no acomete las reformas necesarias en justicia, pese a afectar a la vida, a la
hacienda y a los derechos de todos los ciudadanos. Es imprescindible huir del
miedo a efectuar reformas profundas.

Se habla mucho del colapso en los Juzgados, pero ¢en la Fiscalia hay colapso?

Cada vez hay mas trabajo en las Fiscalias, pero la situacion de colapso que
padecen muchos 6rganos judiciales no existe en la Fiscalia. Puede haber algun
retraso puntual de algunos procedimientos, pero trimestralmente debemos dar
cuenta de los temas que cada fiscal tiene pendiente, si existe alguno donde la
pendencia es excesiva, se corrige inmediatamente, aungue siempre nos pode-
mos encontrar con excepciones.

¢Como afecta la crisis actual al trabajo de los fiscales?

Al estar los fiscales integrados socialmente, nuestro trabajo se ve afectado
necesariamente por la situacion de crisis que padece nuestro pais. Se refleja
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de forma especial en el cambio de materias de que son objeto los expedientes,
por ejemplo, han disminuido los delitos contra la ordenacion del territorio al
haber descendido las construcciones y han aumentado los de contenido eco-
nomico. La competencia para facilitarnos los medios del personal al servicio
de la Administracion de Justicia y los recursos materiales es de la Delegacion
de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia y la respuesta a las solici-
tudes que les hacemos sobre necesidades del trabajo, es negativa por carecer
de recursos para atendernos, lo que complica y desilusiona el quehacer diario.

Igualmente nos hemos visto afectados por la paralizacion de un aumento de
plantilla de fiscales que estaba aprobado y que hubiera tenido lugar a principios
del presente afio.

¢Qué casos son los que con mas frecuencia se dan en su trabajo?

Denuncias entre politicos, sobre todo si hay proximas algunas elecciones. Supues-
tos de posibles delitos contra la Hacienda Publica. Quejas judiciales. Reclamaciones
que nos son remitidas por la Fiscalia General del Estado, Defensor del Pueblo...
Temas que afectan a la esfera més intima de la persona, para conocer la valoracion
del Fiscal. Muchos asuntos sobre incapacidades y tutelas. En general se denuncia
de todo, hasta temas que no tienen relacion con el derecho penal, pero acuden por
la confianza que le inspira la Institucion.

¢Esta teniendo incidencia la reforma del Codigo Penal en cuanto a la responsabili-
dad penal de las personas juridicas?

Dentro de la organizacion empresarial, es indudable la incidencia en materia
de responsabilidad penal de las personas juridicas en determinados delitos, ya
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que tienen que adoptar instrumentos
dentro del marco de las empresas que
eviten conductas con consecuencias
penales para la entidad. Asimismo, la
importancia de esta reforma se refleja
en que, la responsabilidad penal de las
personas juridicas es independiente de
la responsabilidad en la que pueden
incurrir sus administradores, directi-
vos 0 empleados. La verdadera nove-
dad es la posibilidad de que la persona
juridica sea sujeto pasivo del proceso
penal, pues su presencia como parte
no es inédita.

¢En qué ambito cree que se puede dar
mas este tipo de responsabilidad penal
de las personas juridicas?

Tenemos que partir de que so6lo exis-
te responsabilidad penal de las per-
sonas juridicas en aquellos delitos en
los que expresamente esta recogida
en el cédigo penal, y el catalogo de
delitos que llevan aparejada una po-
sible pena para la entidad esta per-
fectamente determinado. Si bien, en
casi todas las infracciones penales
en las que habitualmente participan
personas juridicas, estan incluidas en
el catélogo de delitos que referiamos
antes. Afecta cuando se trata de al-
gunas de las infracciones penales,
por las que se permita exigir respon-
sabilidad penal a las personas juri-
dicas. Preferentemente en supuestos
de negocios o actividades uniperso-
nales que adoptan formas societa-
rias.

¢Qué opinion le merece la posibili-
dad de que los fiscales se encarguen
de la instruccion de los procedi-
mientos?

Desde que ingresé en la carrera hace 25
afios estan hablando de la instruccion
del fiscal y atin no la tenemos, excepto
en menores. Hay que meditar el mode-
lo porque tiene sus ventajas, pero hay
que hacer reformas legales y ampliar
la plantilla de fiscales. Sin reformas no
puede hablarse del Fiscal Instructor, se
precisan cambios normativos y funcio-
nales.
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¢Cuéles son para usted los casos méas
sensibles? ;Malos tratos, menores, co-
rrupcion?

Todos me preocupan, pero sobre todo
los que implican una violencia y agre-
sividad especial, y mas concretamente
los que sufren personas en situacion de
indefension por razones de edad, situa-
cion socio-econdmica, etc. La violencia
familiar igualmente, porque denota una
falta de formacion grave en la sociedad.
Y en general, cada delito al que me ten-
go que enfrentar.

(Esta de acuerdo con el endurecimiento
de las penas para ciertos delitos? ;Para
que tipo?

No me preocupa demasiado el tema del
endurecimiento de las penas, porque los
tipos penales en su mayoria tienen se-
fialadas penas proporcionadas, lo que si
apoyo con convencimiento es un mayor
cumplimiento de las penas. Creo que a
la gente de la calle, le desconcierta que
las penas impuestas disfruten de reba-
jas en ocasiones exageradas, mas que la
extension o duracion de las mismas.

¢Qué le hizo decantarse por ser fiscal
y como ha evolucionado la profesion
desde sus comienzos?

Siempre tuve claro que queria estudiar
Derecho y hacer oposiciones, lo que no
tenia tan claro es qué oposiciones: Fis-
cales, Registros o Inspeccién de Trabajo.
Lo que me decidi6 fue ir estudiando y
conociendo los contenidos de las asig-
naturas. Me informé en qué consistia
ser Fiscal y me parecidé que encajaba
perfectamente conmigo y mi vocacion.
Pero fue realmente cuando me incorpo-
ré a este trabajo cuando se confirmaron
mis expectativas.

La evolucion de la carrera fiscal
desde que yo ingresé, ha afectado so-
bretodo a la creacion de especialida-
des, a la estructura del Ministerio Fis-
cal, y a una mayor intervencion en nu-
merosas materias. En general, aunque
evolucione la carrera, algo necesario,
el Fiscal continia como promotor de la

ENTREVISTA

accion de la justicia, defendiendo la legalidad y teniendo como objetivo ajustarse
a la legalidad y ponerse al lado de la victima. Cuando el infractor ha cometido
un hecho que encaja en el Cadigo Penal es facil ser imparcial. Nos limitamos a
cumplir con la ley.

En la dltima toma de posesion de jueces la mayoria eran mujeres, suponemos que en
la fiscalia pasa lo mismo, ¢ Se podria decir que la mujer ha alcanzado ya la igualdad?

En las Gltimas promociones de jueces y fiscales efectivamente la mayoria son mu-
jeres, pero el mundo judicial sigue siendo un mundo en el que mandan los hom-
bres y aunque esta cambiando, los cargos mas relevantes siguen estando ocupa-
dos mayoritariamente por ellos. No creo que el hecho de que la mayoria de los que
aprueban las oposiciones sean mujeres, demuestre que la mujer haya alcanzado la
igualdad, aunque sin duda se esta avanzando en este camino.

Realmente alcanzaremos la igualdad, cuando desaparezca la discriminacion que
aun existe en relacion con las mujeres y en ese momento podremos aspirar a que,
el criterio para ocupar determinados cargos sea sélo el de la valia y preparacion
personal y no el criterio de la paridad.
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A TENER EN CUENTA

Nuevas y relevantes medidas tributarias

El pasado sabado 31 de marzo de 2012,
se publico en el BOE el Real Decreto-Ley
12/2012, de 30 de marzo, por el que se
introducen diversas medidas tributarias y
administrativas dirigidas a la reduccion del
deficit publico.

El Gobierno tiene como prioridad con-
seguir un incremento de los ingresos
fiscales procedentes del Impuesto sobre
Sociedades, esfuerzo recaudatorio que se
recaba, fundamentalmente, de las gran-
des empresas, poseedoras de la capacidad
contributiva necesaria para coadyuvar al
sostenimiento de las finanzas publicas, a
través de la figura del mencionado tributo.

Se introducen diversas medidas de carac-
ter temporal, aplicables exclusivamente
en los afios 2012 y 2013:

Se limita la deduccion del fondo de co-
mercio, pasando del 5% al 1%, tanto
generado en adquisiciones de negocios,
como en operaciones de reestructuracion
empresarial. Sin embargo, esta reduccion
no implica un aumento de la carga impo-
sitiva global, puesto que los importes no
deducidos resultaran deducibles en ejerci-
cios posteriores, extendiéndose implicita-
mente el plazo para la aplicacion de dicha
deduccion.

Asimismo, se reduce el limite de deduc-
ciones aplicadas en los periodos impositi-
vos iniciados dentro de los citados afios,
si bien se contrarresta el efecto negativo
de esta limitacion con la ampliacion de los
plazos para la aplicacion en periodos im-
positivos futuros de las deducciones pen-
dientes. En este limite, excepcionalmente
para los afios 2012 y 2013, se incluye la
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deduccién por reinversion de beneficios
extraordinarios.

En relacion con las grandes empresas (im-
porte neto de la cifra de negocios en los
12 meses anteriores de al menos 20 millo-
nes de euros), adicionalmente se establece
un importe del pago fraccionado que no
podra ser inferior al 8% del resultado en
los 3, 6 y 11 primeros meses del ejercicio,
minorado en las bases imponibles negati-
vas cuya compensacion resulte posible en
el mismo. Para el primer pago fraccionado
de 2012, este porcentaje se reduce al 4%.

lgualmente, se introducen medidas con
caracter indefinido en la Ley del Impues-
to sobre Sociedades:

Destaca por importancia, entre ellas, la li-
mitacion que se afiade en relacion con la
deduccion de gastos financieros, teniendo
en cuenta que la reforma aqui recogida
se asemeja a la tendencia legislativa en
Estados de nuestro entorno econdmico.
En concreto, se establece el caracter no
deducible para aquellos gastos finan-
cieros generados en el seno de un grupo
mercantil, y destinados a la realizacion de
determinadas operaciones entre entidades
que pertenecen al mismo grupo, respec-
to de los cuales se venia reaccionando
por parte de la Administracion Tributaria
cuando no se apreciaba la concurrencia
de motivos econémicos validos. En con-
sonancia con lo anterior, este precepto
permite su inaplicabilidad, en la medida
en que las operaciones sean razonables
desde la perspectiva econémica, como
pueden ser supuestos de reestructuracion
dentro del grupo, consecuencia directa de
una adquisicion a terceros, o bien aquellos
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supuestos en que se produce una autén-
tica gestion de las entidades participadas
adquiridas desde el territorio espariol.

Esta limitacion general en la deduccion
de gastos financieros, con efectos de en-
trada en vigor el 31 de marzo de 2012, se
convierte en la practica, en una regla de
imputacion temporal especifica, permi-
tiendo la deduccion en ejercicios futuros
de manera similar a la compensacion de
bases imponibles negativas. Los gastos
financieros netos seran deducibles con
el limite del 30% del beneficio operativo
del ejercicio.

Se entiende como gastos financieros ne-
tos el exceso de gastos financieros respec-
to de los ingresos derivados de la cesion a
terceros de capitales propios devengados
en el periodo impositivo, excluidos aque-
llos gastos financieros derivados de deu-
das con entidades del grupo no deducibles.

El beneficio operativo del ejercicio es el
resultado de explotacion de la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias eliminando la amor-
tizacion del inmovilizado, la imputacion de
subvenciones de inmovilizado no finan-
ciero y el deterioro y resultado por enaje-
naciones de inmovilizado, y adicionando
los ingresos financieros de participacio-
nes en instrumentos de patrimonio que
se correspondan con dividendos o parti-
cipaciones en beneficios de entidades en
las que, cumplan alguno de los siguientes
requisitos:

- El porcentaje de participacion, directo
o indirecto, sea al menos del 5%.

- El valor de adquisicion de la participa-
cion sea superior a 6 millones de euros.
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- Que dichas participaciones no hayan sido adquiridas con deudas cuyos gastos finan-
cieros no resulten deducibles.

En todo caso, seran deducibles gastos financieros netos del periodo impositivo por im-
porte de 1 millon de euros. Los que no hayan sido objeto de deduccion podran deducirse
en los periodos impositivos que concluyan en los 18 afios inmediatos y sucesivos. Esta
medida favorece de manera indirecta la capitalizacion empresarial y responde, con fi-
guras analogas a nuestro derecho comparado, al tratamiento fiscal actual de los gastos
financieros en el &mbito internacional.

Esta limitacion no resultard de aplicacion a las entidades que no formen parte de un
grupo, con la excepcion de que los gastos financieros que deriven de deudas con las
siguientes personas o entidades excedan del 10% de los gastos financieros netos totales:

- Personas o entidades que tengan una participacion, directa o indirecta, en la entidad
de al menos el 20%
- Entidades en las que se participe, directa o indirectamente, en al menos el 20%.

En este punto debemos prestar especial interés a los préstamos con socios, muy frecuen-
tes en nuestro tejido empresarial, para valorarlos y poder determinar la deducibilidad o
no de los gastos financieros.

Con el objeto de apoyar la internacionalizacion de la empresa espafiola, se modifica el
régimen de exencion en la transmision de participaciones en entidades no residentes en
territorio espafiol, con la finalidad de flexibilizar el mismo, ante la extraordinaria rigidez
que impedia hasta ahora la aplicacion de la exencion cuando se incumplia alguno de los
requisitos exigidos, aun cuando dicho incumplimiento se produjera en un Unico periodo
impositivo. En este sentido, se introduce la aplicacion de una regla de proporcionalidad
de la exencion en funcion del periodo de tiempo en el que se cumplen los requisitos para
su aplicacion, respecto del periodo de tenencia total de las participaciones.

Se elimina la libertad de amortizacion regulada en la disposicion adicional undécima de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades, cuyo mantenimiento, en ausencia total de requisitos
vinculados el empleo, resulta claramente inviable, dadas las actuales circunstancias eco-
nomicas. Esta derogacion se acompafia de una limitacion temporal en la base imponible
respecto de las cantidades pendientes de aplicar procedentes de periodos impositivos en
que se haya generado el derecho a la aplicacion de la libertad de amortizacion. No obstante,
los sujetos pasivos que hayan realizado inversiones hasta la entrada en vigor de este Decre-
to Ley podran aplicar la libertad de amortizacion de estos elementos para el ejercicio 2011.

Puesta a disposicion del bien Aplicacion libertad amortizacion

Anterior a 2009 NO

Desde 2009 hasta el 02/12/2010 SI, con mantenimiento de empleo
Del 03/12/2010 al 30/03/2012 SI

Desde 31/03/2012 NO

La libertad de amortizacion se ha venido aplicando a empresas de reducida dimension, pero
actualmente existe una regla especial aplicable en los periodos impositivos iniciados dentro
de los afios 2012 y 2013, y Unicamente respecto de las inversiones realizadas en periodos
impositivos en los que no se tuviera la condicion de empresa de reducida dimension:

A TENER EN CUENTA

Puesta a Limite a
disposicion del la libertad
bien amortizacion

Desde 2009 hasta |40% de la B

el 02/12/2010 previa
40% de la BI
previa Con
mantenimiento de

Del 03/12/2010 al |EMPI€0

31/12/2010 20% de la
Bl previa Sin
mantenimiento de
empleo

Desde 2011 hasta |20% de la Bl

el 31/03/2012 previa

A su vez, se modifica el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas para aplicar
las modificaciones efectuadas en el Im-
puesto sobre Sociedades en relacion con
la libertad de amortizacion, al tiempo que
se determina la tributacion de la renta ob-
tenida en la posterior transmision del bien
que hubiera sido objeto de dicha amorti-
zacion acelerada.

Finalmente, con caracter exclusivo para el
afio 2012, se establece un gravamen espe-
cial sobre las rentas de fuente extranjera
que permite la repatriacion de dividendos
o latransmision de participaciones, corres-
pondientes a entidades que, pese a realizar
actividades empresariales en el extranjero,
se localizan en territorios de nula tributa-
cion o en paraisos fiscales, de manera que
esta circunstancia impide la aplicacion del
régimen de exencion.

Merecen especial mencién por su repercu-
sién mediatica, las medidas extraordina-
rias de regularizacion fiscal.

- Se introduce una declaracion tributaria

especial para que los contribuyentes de
IRPF, IS 0 IRNR que sean titulares de bie-
nes o derechos que no se correspondan
con las rentas declaradas, regularicen su
situacion, ingresando la cuantia resultante
de aplicar al importe o valor de adquisi-
cion de los bienes o derechos, el 10%.

El plazo para la presentacion de estas de-
claraciones finaliza el 30 de noviembre de
2012.
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JURISPRUDENCIA

Sentencias

La empresaes la
responsable de
reembolsar al Servicio
Pablico de Empleo Estatal
(SPEE) la prestacion por
desempleo, percibida por
un trabajador despedido
y posteriormente
readmitido en la
empresa al declararse

la improcedencia del
despido, deduciendo
dicha cantidad de los
salarios de tramitacion
abonados al trabajador

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Cuar-
ta de lo Social, de 14 de febrero de 2012

El trabajador es despedido al mes de pro-
ducirse una baja por incapacidad tempo-
ral. Por sentencia, el despido se declara
improcedente y la empresa opta por la
readmision y por tanto abona lo salarios
de tramitacion. EI SPEE remite a la em-
presa resolucion por la que le requiere el
reintegro de la prestacion de desempleo
abonada al trabajador en el periodo en
el que han sido abonados los salarios de
tramitacién al existir incompatibilidad
entre ambas percepciones. La empresa
mostré oposicion ante la resolucion del
SPEE, interponiendo demanda contra di-
cha Administracion Estatal. El Juzgado de
lo Social n° 18 de Madrid dicta sentencia
estimando la demanda interpuesta por la
empresa, dejando sin efecto la resolucion
impugnada del SPEE, en la que obliga a
ésta a exigirle la prestacion de desempleo
al trabajador que la recibié y no a la em-
presa.

La citada sentencia del Juzgado de lo So-
cial es recurrida en suplicacion por el SPEE

ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, dictando sentencia
estimando parcialmente el recurso de suplicacién, por lo que salvo el importe de la pres-
tacion correspondiente al periodo de incapacidad temporal, la empresa debe abonar al
SPEE aquella parte abonada al trabajador desde que es despedido hasta que es readmi-
tido.

Por la representacion de la empresa y en contra de la anterior sentencia, se formula ante
el Tribunal Supremo recurso de casacion para la unificacion de doctrina. El Alto Tribunal
aplica el art. 209.4 apartado b) de la LGSS, donde se dispone que no sélo declara indebidas
las prestaciones por desempleo, sino que considera que esa circunstancia no es imputa-
ble al trabajador.

Por tanto, el SPEE es el que deberéa recuperar lo abonado y la norma legal impone a la em-
presa el deber de ingresar la prestacion descontandola de los salarios y inicamente en el
caso de que las prestaciones superen el importe de los salarios, se impondria al trabajador
la obligacién de devolver las diferencias.
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Anulada por el Tribunal El Tribunal Supremo, se baso en la doctrina del Tribunal Constitucional (TC), que reco-
Supremo |a Inspeccic')n noce a las personas juridicas el derecho fundamental a la inviolabilidad de su domicilio.
) Ese derecho, que resulta inmune a cualquier tipo de agresion, sélo cede en tres supues-
de Hacienda llevada a tos: cuando en el domicilio se esté cometiendo un delito flagrante; cuando exista una
CabO en |a sede de una resolucion judicial que autorice la entrada a un funcionario; o en los casos en que medie

} el consentimiento indubitado del titular (de la propiedad o del simple uso) del inmueble.

empresa por realizar
i i i El Alto Tribunal, centrado en estos términos, desestima el recurso de casacion interpues-
el reg'Strf) Sin permlso, to por el Abogado del Estado, confirmando la sentencia dictada por el TSJ de Asturias,
considerandose vulnerado  ai considerar domicilio a efectos de proteccion constitucional otorgada por el articulo

e| DGFEChO Fu ndamental 18.2 de la Constitucidn, los lugares utilizados por representantes de la persona juridica

.. .. para desarrollar sus actividades internas, bien porque en ellos se ejerza la habitual di-
a la inviolabilidad del reccion y administracion de la sociedad, bien porque sirvan de custodia de documentos
domicilio u otros soportes de la vida diaria de la sociedad o de su establecimiento, exigiéndose en

estos casos la autorizacion judicial o el consentimiento del interesado.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera
de lo Contencioso-Administrativo de 25 de
enero de 2012

La inspeccion de Hacienda se llevo a cabo
cuando los empleados de la Agencia Tribu-
taria se personaron en el domicilio social de
la empresa sin comunicacion previa y sin
el consentimiento de su representante le-
gal o autorizacion judicial. Los funcionarios
entraron y registraron el domicilio social
de la compafiia obteniendo Unicamente la
autorizacion de una empleada, por lo que
la empresa llevo a los tribunales esta actua-
cién al entender que se habia vulnerado su
derecho a la inviolabilidad del domicilio.

La sociedad mercantil interpuso recurso
ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias contra el acto de entrada y registro
realizado, recayendo sentencia en virtud de
la cual se dejan sin efecto todas las pruebas
y documentacién obtenidas al haber vulne-
rado el derecho fundamental de la actora a
la inviolabilidad del domicilio, derecho que
alcanza también a las personas juridicas y
que esta consagrado en el articulo 18.2 de
la Constitucion Espafiola.

Una vez notificada la anterior sentencia, el
Abogado del Estado, interpuso recurso de
casacion donde se opone un Unico moti-
vo, como es el de debatir la consideracién
sustancial de saber si nos encontramos
ante un domicilio constitucionalmente
protegido.
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NOTICIAS

HispaColex presta asesoramiento
juridico a la Confederacion Suiza

Suiza, considerado como uno de los
paises méas desarrollados del mundo, ha
contratado los servicios de HispaColex
Servicios Juridicos para la defensa de
sus intereses en todo el territorio espa-
fiol, al objeto de ejercitar su derecho de
recobro por las cantidades abonadas en
concepto de prestaciones de invalidez a
sus ciudadanos que hayan tenido algun
accidente en Espafia, ya sea de natura-
leza laboral o con motivo de la circula-
cion de vehiculos por nuestro pais.

Dicho derecho se ejercita en virtud del
articulo 28.1 del Convenio Hispano-Suizo,
sobre Seguridad Social de 13 de octubre
de 1969, en su nueva redaccion intro-
ducida por el apartado 10 del art. 1 del
Convenio Hispano Suizo de 11 de junio de
1982, ratificado por Instrumento de 24 de
noviembre de 1982, que segln su tenor
literal: “cuando una persona pueda soli-
citar prestaciones segun las disposiciones
legales de uno de los Estados Contratan-

tes, por un dafio ocurrido en el territorio
del otro Estado y tenga derecho a recla-
mar de un tercero la reparacion del dafio
en virtud de las disposiciones legales de
éste Ultimo Estado, la institucion deudora
de las prestaciones del primer estado se
subrogara en el derecho a la reparacion
respecto del tercero, segun las disposicio-
nes legales que le sean aplicables. El otro
Estado reconocera esa subrogacion”.

La Caja Suiza de Compensacion, ins-
titucion de servicio publico de dicho
Estado, que desarrolla su actividad

Incorporacion del letrado Sebastian Sigtienza
Bey como nuevo socio de HispaColex

El pasado dia 20 de marzo se acordd la in-
corporacion de D. Sebastian Siglienza
Bey como nuevo socio de HispaColex Ser-
vicios Juridicos SLP, con lo que son ya 16
los letrados miembros de HISPACOLEX que
han alcanzado la categoria de socio, de-
mostrando el compromiso de la firma por
la continuidad y estabilidad de todos sus in-
tegrantes y apostando por la posibilidad de
realizar carrera profesional, contribuyendo
de esta forma al crecimiento y expansion
de la misma, que cuenta ya con mas de 40
profesionales del derecho y la economia.

Sebastian Siglienza se licencid en Derecho
por la Universidad de Navarra (Promo-

cion 1998-2002), realizando posterior-
mente el Méaster en Derecho de Empre-
sas de la Universidad de Navarra durante
los afios 2002 y 2003, pasando a ejercer
como letrado desde 2004. Tras su paso
inicial por la firma de abogados Garrigues,
ocupa actualmente en HispaColex el pues-
to de abogado-especialista perteneciente
al Departamento de Derecho Civil-Mer-
cantil. Adquiere la condicion de socio
de HispaColex al haber acreditado sobra-
damente su compromiso y profesionali-
dad con nuestra firma y nuestros clientes.

De esta forma se cumple con uno de los
principales objetivos de HispaColex que
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en el ambito de los seguros sociales
federales, apuesta de esta forma por
HispaColex para llevar a cabo las re-
clamaciones de cantidad que corres-
pondan, por las prestaciones abonadas
con motivo de los mas de un millar de
accidentes que se producen al afio en
Espafia en los que resultan lesionados
ciudadanos suizos.

En HispaColex Servicios Juridicos lle-
vamos mas de veinte afios prestando
asesoramiento juridico en materia de
seguros y accidentes a diversas asegu-
radoras y multitud de particulares, lo
que, junto con nuestro estilo propio de
trabajo fundamentado en la profesiona-
lidad de nuestros letrados (equipo), una
respuesta inmediata (rapidez), asi como
una informacion constante y precisa al
cliente (transparencia), ha hecho que
nuestra firma afiance mas su posicion
como despacho especialista en materia
de seguros y responsabilidad civil.

es fomentar un continuo crecimiento
de nuestro equipo, basado en la for-
macion continua y en la posibilidad de
realizar carrera profesional dentro de la
firma, lo que redunda en la permanencia
a largo plazo del equipo, implicando esto
una mejora en la relacion con nuestros
clientes, basada en la confianza y el trato
directo.



Otra forma de entender la Abogacia

Equipo, mas de 40 profesionales especialistas en todas las materias

Rapidez, con compromiso de respuesta en menos de 24 horas

Transparencia, acceso on-line a todas las actuaciones

Detras de HispaColex hay un gran equipo de profesionales,
de los que la mitad ya han adquirido la condicion de socio,
pues la permanencia del proyecto es nuestro objetivo.

HispaColex es una firma de abogados con presencia en toda Andalucia
y una experiencia de 20 anos en el asesoramiento juridico a |la empresa
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