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Diseno espectacular, los mejores dj's, actuaciones
en directo, noches tematicas y divertidas sorpresas
para que cada dia sea especial. Asi es FORUM
PLAZA, el nuevo y sorprendente Club de Granada.

Un concepto divertido, sofisticado, moderno y
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Zonas a distintos niveles de altura forman parte de
un espacio abierto y continuo. La espectacular area
de palcos, que puedes reservar para tiy tus amigos
tiene una pared retroiluminada de metal
microcalado que cambia de color.
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El suelo de cristal retroiluminado
crea un ambiente Unico, donde es
imposible no bailar. El sistema de
sonido y de luces es espectacular
y con él creamos el ambiente
especial y adecuado al caracter
propio de cada hora o de cada dia.
Por las tardes, una amplia
cristalera permite disfrutar del
crepusculo.

i

Tardes perfectas, noches sorprendentes

telefono de reservas 677 447 068
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"Marca Espana”

| 16 de julio de 2012, dia de Nuestra Sefiora del Carmen, se han cumplido ochocientos
afios de la batalla de Las Navas de Tolosa, que tuvo lugar en Jaén, muy cerca de La Carolina,
en un afio tan especial como fue 1212, Esa fecha representa mucho para la historia de Espa-
fia, pues fue la primera vez que tres Reinos, Castilla, Navarra y Aragon, se unian para hacer
frente a la amenaza almohade que representaba el califa Al-Nasir, decantando con ello el
futuro de lo que seriamos afios después. Junto a Alfonso VIII de Castilla, Pedro Il de Aragén 'y
Sancho VII de Navarra, mas conocido como “El Fuerte” dada su impresionante altura de mas
de dos metros, lucharon las érdenes militares de Calatrava y Santiago, asi como templarios y
hospitalarios, todos ellos para conseguir un fin Unico, acabar con una seria amenaza.

Ocho siglos despues de dicha gesta, quizds debiéramos replantearnos si no estamos en la
misma encrucijada, aunque en este caso el enemigo no sea de carne y hueso, sino algo lla-
mado crisis, déficit y mercados. Durante este mes de julio venimos asistiendo expectantes a
las consecuencias que el rescate bancario va a suponer en un futuro inmediato. El presidente
del gobierno acaba de anunciar los nuevos recortes a los que nos vamos a ver sometidos los
ciudadanos espafioles que, como no podia ser de otra manera, afectan directamente al bolsillo
del contribuyente, y asi vemos como se incrementa el IVA, se elimina la paga extra de Navidad
para funcionarios, diputados y senadores, se revisa la prestacion de desempleo, se suprime la
desgravacion por adquisicion de vivienda y se reducen algo las cotizaciones sociales.

Frente a estas medidas se endurece la lucha politica y escuchamos argumentos de todos los
colores. El presidente del gobierno admite que esté haciendo todo lo contrario a lo que pro-
meti6, “Han cambiado las circunstancias y hay que adaptarse a ellas”, “Hago lo Unico que se
puede hacer para salir de esta situacion de postracion”. Para el principal partido de la oposicién
“Las medidas del Gobierno llevan al desastre y son socialmente inaceptables y econdmica-
mente desastrosas, que van a conducir a méas recesion y mas desempleo”. Aunque se ofrece
didlogo, como siempre hacen todos los partidos, lo cierto es que ya no nos queda tiempo que
perder, es imprescindible ya un gran pacto de estado para unificar criterios de austeridad,
impulsar el crecimiento econdmico y en definitiva, remar todos en el mismo sentido.

Espafia no esta en su mejor momento, por eso ahora mas que nunca deberia darse todo el
apoyo al nuevo responsable de vender la "Marca Espafia” en el extranjero. La mision que se
le ha encargado al empresario Carlos Espinosa de los Monteros es vender un pais identifica-
ble "a través de la solidez de sus instituciones y su economia”. Ardua tarea, aunque cuente
con la confianza del presidente del Gobierno: "No nos va a faltar determinacion para que el
éxito de la marca Espafia esté a la altura del pais al que representa”. Sea como fuere, somos
muchos los que estamos hartos de ataques a nuestro Pais y a nuestra forma de vida, y por
ello estoy convencido de que s6lo podremos salir de esta dificil situacion si estamos unidos
y defendemos nuestra marca, igual que ya lo hicimos hace ochocientos afios.

HC EDITA: HISPACOLEX Servicios Juridicos S.L.P. CIF: B-18682419
Trajano n° 8 - 12 Planta e Oficinas B, C, D, E, H, I, J y K « 18002 Granada
@ e-mail: info@hispacolex.com / www.hispacolex.com
DIRECTOR: Javier Lopez y Garcia de la Serrana
COORDINADORA: Maria Jesus Gilabert Romero
CREATIVIDAD, DISENO E IMPRESION: Aeroprint Producciones S.L.
DEP. LEGAL: 1023/2006

HispaColex

HC

LA GACETA JURIDICA DE LA EMPRESA ANDALUZA 3



LA CLAVE

El seguro de caucion y su modalidad para

las cooperativas de vivienda

Teniendo en cuenta la situacion de
desconfianza y de dificultad que esta
atravesando el sector inmobiliario, nos
gustaria llamar la atencion de las em-
presas respecto de la existencia y ne-
cesidad de una modalidad de seguro
poco conocido, a pesar de su enorme
importancia y repercusion en las rela-
ciones mercantiles como es el Seguro
de Caucion, el cual tiene su origen en
la necesidad de proteger al comprador
en las operaciones de compraventas de
cosa futura, en concreto, de viviendas
destinadas a la residencia habitual, en
las que se entregan importantes canti-
dades a cuenta.

Se trata de una modalidad de contra-
to de seguro obligatorio por el que la
compafiia aseguradora se obliga, en
caso del incumplimiento por la pro-
motora de sus obligaciones legales o
contractuales, a devolver al asegura-
do las cantidades entregadas a cuen-
ta desde el momento de la firma del
contrato privado, mas el 6% del inte-
rés anual. En base a lo anterior, y para
una mejor compresion del significado
y alcance de esta modalidad de segu-
ro de dafios, vamos a diferenciar los
siguientes elementos configurados del
mismo:

= Tomador del seguro, es el promo-
tor, persona fisica o juridica que
contrata el seguro por el posible
incumplimiento en sus obligacio-
nes como promotor de las vivien-
das objeto del contrato de com-
praventa.

HC

Carmen Reyes Vargas
Abogada. Dpto. de Derecho de Seguros
de HispaColex

w=  Asegurado, es el comprador, per-
sona fisica o juridica que adquie-
re un inmueble en construccion, y
entrega unas cantidades a cuenta.

= Asegurador, es la compafiia de
seguros que se compromete a la
devolucion de las cantidades en-
tregadas a cuenta por los compra-
dores en caso del incumplimiento
del promotor.

»= Riesgo cubierto, que no es otro
que la falta de entrega de las vi-
viendas en el plazo convenido, lo
que daré lugar a la devolucion de
las cantidades entregadas a cuenta
cubiertas por la poéliza, méas el 6%
del interés anual.

Encuentra su regulacion en el articulo
68 de la Ley de Contrato de Seguro, y
principalmente en la Ley 57/68 de 27
de julio, reguladora de las percepciones
de cantidades anticipadas en la cons-
truccion y venta de viviendas, y por la
Orden de 29 de noviembre de 1968, de
Seguro de Afianzamiento y de Cantida-
des Anticipadas. En base a la anterior
regulacion, resulta imprescindible para
poder determinar la cobertura del ries-
go contratado en la péliza del seguro de
caucion, que se hayan emitido dos tipos
de documentos:

a) El contrato de seguro colectivo,
que es el que se celebra entre el
asegurador y el promotor, el cual
se refiere al conjunto de futuros
adquirientes.
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b) La poliza individual de seguro complementaria, firmada entre el asegurador
y el asegurado, en la que se determina la cantidad aportada por el adquiriente
y que por tanto resulta cubierta por la péliza en caso de producirse el siniestro,
la cual se constituye como verdadero titulo de garantia a favor de este Ultimo.
Es necesario resaltar, que es obligacion del promotor comunicar a la asegura-
dora la celebracion de los distintos contratos privados de compraventa para
que esta emita la correspondiente pdliza.

Por ultimo, resulta interesante conocer las modalidades existentes de polizas de cau-
cion, y en concreto, la modalidad aplicable para las Cooperativas de Viviendas. Y ello
dado que en los ultimos afios, como consecuencia de la crisis inmobiliaria y debido a
las dificultades de financiacion, muchos compradores han elegido esta opcion para la
adquisicion de una vivienda, lo que supone la agrupacion de varias personas fisicas,
entes publicos o entidades sin &nimo de lucro que precisen alojamiento para pro-
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mover la construccion de viviendas des-
tinadas a la residencia habitual, lo que
puede suponer para los cooperativistas
un ahorro de hasta en un 20% en el pre-
cio de la vivienda. Pero, ;qué ocurre en
este caso con las cantidades entregadas
a cuenta si la promocion no llega a buen
fin? ¢Estan estos compradores igual-
mente protegidos por la Ley 57/68? En
principio esta respuesta es afirmativa, no
obstante, es una cuestion algo contro-
vertida, teniendo en cuenta las circuns-
tancias especiales que rodean a este tipo
de sociedades.

La problemética puede venir suscitada
principalmente por los siguientes as-
pectos:

a) Enlas cooperativas de vivienda, los
compradores actéian como socios
cooperativistas, por lo que existe
jurisprudencia que entiende que
actian como verdaderos auto-
promotores de la vivienda, de for-
ma que son ellos los que asumen el
resultado del proyecto.

b) El contrato que vincula a la coope-
rativa y al socio cooperativista no
es un contrato de compra-venta
sino de adjudicacion de vivienda,
en el que no se establece un plazo
de entrega ni un precio cierto, sino
que se determina un calendario de
pagos, por lo que puede resultar
complicado determinar la produc-
cion del siniestro.

Dicho lo anterior y a modo de con-
clusion, incidimos nuevamente en la
importancia de conocer el Seguro de
Caucidn en sus distintas modalidades,
puesto que ademas de tener el caracter
de obligatorio, viene a proteger no solo
a los compradores que comprometen
importantes cantidades de capital en
la compraventa de una vivienda futura,
sino también a las empresas promoto-
ras de dichas viviendas, dado que les
permite salvaguardarse de las posibles
irregularidades y contratiempos que
puedan suponer la imposibilidad de po-
der finalizar la obra, o de realizarla den-
tro del plazo convenido.
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La futura reforma de los delitos contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social

Luis Rodriguez Palanco
Abogado. Dpto. de Derecho Penal de
HispaColex

El Consejo de Ministros, en su reunion de 11 de mayo de 2012, presenté un ante-
proyecto de ley para la reforma del Cadigo Penal, al objeto de modificar la regu-
lacién actual de los Delitos Fiscales. Dicho anteproyecto eleva hasta los seis afios
—ahora limitada en cinco afios— la pena maxima de carcel a imponer en los casos
mas graves de fraudes contra la Hacienda Publica, cuando la cantidad defraudada
supere los 600.000 euros proceda de una organizacion criminal o el hecho se co-
meta utilizando paraisos fiscales. Al aumentar la pena, el plazo para la prescripcion
de los referidos delitos también se amplia, pasando los mismos de cinco a diez afios
en los que poder perseguirlos. El objetivo es evitar que los procesos mas complejos,
casos de corrupcion o tramas criminales, queden impunes, posibilitando del mismo
modo la recuperacion de las cantidades defraudadas.

Una de las historicas reclamaciones de los inspectores de Hacienda respecto a los
delitos fiscales, ha sido la de endurecer las penas, aumentar el plazo de investiga-
cién y establecer un nuevo tipo delictivo mas severo. Igualmente se han venido
solicitando medidas complementarias que agilicen los mecanismos para la recau-
dacion en los delitos fiscales, allanando el camino para las posibles regularizaciones
voluntarias de los presuntos defraudadores e imputados.

Aumento del plazo de prescripcion

La llamada “amnistia fiscal”, formaba parte de las exigencias complementarias de
la Hacienda Publica, pero aln quedaba por plantear el plato fuerte en cuanto a los
delitos fiscales. Si se termina aprobando la reforma del Codigo Penal se evitaria
que la complejidad de causas terminase con la posible prescripcion de los delitos
fiscales. Al elevar la pena por la comision del tipo penal del delito fiscal, y establecer
la misma en 6 afos de prision, en virtud del articulo 131 del Codigo Penal, el plazo
de prescripcion de dichos delitos pasaria a ser de 10 afios.

Posibles atenuantes

En el apartado de las posibles atenuantes como circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal, lo que conlleva una rebaja importante de la pena a im-
poner, existen dos novedades muy importantes. En primer lugar, se plantea como
atenuante delictiva el hecho de proceder el contribuyente a realizar el abono de
la deuda pendiente presuntamente defraudada con la Hacienda Pdblica, antes del
transcurso de dos meses desde que haya recibido la notificacion judicial que ca-
lifique al mismo como imputado. Esa reduccion de penas y sanciones también se
aplicara en segundo lugar a quien, habiendo cometido algun tipo de fraude, co-
labore para “la identificacion o captura de otros sujetos responsables” Es decir, a
quien denuncie a otros defraudadores. Con esta reforma, cualquier imputado que
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favorezca la investigacion judicial, sera
recompensado con la aplicacion de una
atenuante.

Esta combinacion de facilidades en la
investigacion, duplicando el plazo de
prescripcion, atenuando las penas de
quien identifique a otros autores, 0 a
quien abone la deuda hasta dos meses
después de su notificacion como impu-
tado, podrian agilizar la instruccion en
los procedimientos penales por delito
fiscal.

Fraude a la Seguridad Social

Ademaés, la pretendida reforma del Co-
digo Penal, endurece el fraude contra
la Seguridad Social, con la creacion de
un nuevo delito agravado que reduce
la cuantia minima a partir de la cual se
considera que existe una infraccion cri-
minal. Hasta ahora, el limite o cuota de-
fraudada habria de ser como minimo de
120.000 euros para la iniciacion de un
procedimiento penal, mientras que con



la nueva reforma, si el anteproyecto prospera, la cantidad objeto de procedimiento
penal que pasaria a ser tenida en cuenta seria desde 50.000 euros.

Ocultacion de facturas por responsables pablicos

Por ultimo, el proyecto de reforma incluye un nuevo articulo del Cédigo Penal que
desde hace semanas anuncio el Gobierno, al objeto de poder perseguir y castigar a
los responsables publicos que “escondan facturas en los cajones”. Se establecen las
penas de entre uno y diez afos de inhabilitacion y una multa de seis a doce meses
a la autoridad que falsee la contabilidad, documentos o informacion que deban
reflejar la situacién econdmica de la entidad publica, siempre y cuando lo haga a
sabiendas y con el objetivo de causar un perjuicio econémico a la institucion. Es un
nuevo supuesto penal que algunos juristas consideran que no seria necesario crear,
al estar dichas actuaciones previstas de forma genérica en otros tipos penales.

Conclusion

Todas estas posibles reformas, buscan ofrecer mas armas al estado para perseguir
el fraude a la Hacienda Pablica, aumentando las penas, rebajando los requisitos del
tipo penal y favoreciendo al imputado que acepte colaborar en la investigacion ju-
dicial. La combinacién de estos elementos, supondria “presuntamente” una mejora
en la lucha contra el fraude fiscal, sobre todo en los casos en los que se investigara
a las organizaciones criminales.

El gobierno pretende evitar asi, que en la tramitacion de los delitos fiscales haya
casos de desapoderamiento o de alzamientos de bienes por parte del deudor tribu-

DE ACTUALIDAD

tario que en ese lapso de tiempo apro-
vecha para vender sus bienes y evitar
futuros cobros de la Hacienda Publica.

El Consejo General del Poder Judicial, ha
expuesto en primer lugar, en su informe
sobre dicho anteproyecto, que no pue-
de pretenderse exigir la responsabilidad
civil derivada del delito en un procedi-
miento administrativo de apremio du-
rante la instruccion penal de una causa
por presunto delito fiscal.

En lo relativo al cobro de la multa que
corresponde al delito, el dictamen del
Consejo advertia, como no podia ser
de otro modo, que antes de que las ar-
cas publicas puedan cobrar la multa,
debe haber una sentencia condenatoria
que fije la misma. Exigir por el proce-
dimiento de apremio la multa fijada
en resolucion no firme, seria anticipar
el cumplimiento de la condena, con la
consiguiente lesion del derecho fun-
damental a la presuncion de inocencia.
En derecho penal no cabe la ejecucion
provisional de las penas pecuniarias,
sin perjuicio de que el érgano instruc-
tor pueda exigir fianza al acusado que
cubra la posible responsabilidad civil en
el auto de apertura del juicio oral por
delito fiscal.

Por ultimo, el 6rgano de gobierno de
los jueces ha asegurado que el deseo de
compatibilizar los procedimientos ad-
ministrativo y judicial penal, presenta
problemas préacticos de dificil solucion.
Es evidente que la deuda tributaria que
pueda liquidar la Administracion Tribu-
taria por su cuenta no puede vincular al
6rgano judicial penal, ni siquiera en lo
que a la responsabilidad civil derivada
de delito se refiere. Esto abre la puer-
ta a una posible duplicidad de deudas
por importes distintos decididas por
distintos érganos del Estado. Por ello,
para evitar toda esta serie de inconve-
nientes, el Consejo General del Poder
Judicial recomendaba que la deuda tri-
butaria pudiera ser reclamada en la via
administrativa por el procedimiento de
apremio, pero una vez hubiera recaido
sentencia condenatoria firme en el or-
den penal.
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El concurso necesario: cuando se puede presentar y
gue ventajas tiene para el acreedor que lo solicita

Irene Avila Villegas
Abogada. Dpto de Derecho Civil-Mercantil

de HispaColex
El concurso necesario es el proceso ori- las deudas sociales, pudiendo incluso ver embargados sus bienes personales
ginado por los acreedores para el cobro desde el inicio del procedimiento.

de sus créditos a un deudor cuando se
acredita que no tiene liquidez —dinero  c. Respecto de la deuda reclamada: en el concurso necesario el acreedor que so-

efectivo— para cancelar su pasivo exigi- licita el procedimiento tienen un privilegio del 50% de su deuda y la posibilidad
ble, es decir, sus deudas y compromisos de optar a parte de las costas del procedimiento. A modo de ejemplo; si el con-
de pago. Surge ante el incumplimiento curso acaba en convenio aprobandose una quita del 50%, el acreedor que insto
de un deudor de solicitar el concurso el concurso cobraria el 50% integro de su deuda —al ser crédito privilegiado-y
voluntario, poniendo de esta forma al el 25% del ordinario, es decir, cobraria el 75% de su crédito frente al 25% que
acreedor frente a unos beneficios —que cobraria el resto de acreedores ordinarios.

analizaremos mas adelante- y al deu-
dor frente a més dificultades.

Quiénes pueden solicitarlo

El acreedor, siempre que no haya ob-
tenido su crédito en los 6 meses ante-
riores a la presentacion de la solicitud
y a titulo singular después de su ven-
cimiento —art. 3.2 Ley Concursal, en
adelante LC— y los socios 0 miembros
de una persona juridica, que sean per-
sonalmente responsables de las deudas
de aquélla —art. 3.3 LC~.

Consecuencias de la solicitud

a. Respecto de la Administracion Con-
cursal: las facultades de administra-
cién y disposiciones de los adminis-
tradores sociales son sustituidas por
la Administracién Concursal.

b. Respecto a la posible responsabili-
dad de laempresa concursada: ade-
mas de la sustitucion de 6rgano de
administracion, se presume la cul-
pabilidad del concurso, siendo facil
que los administradores sociales
deban responder personalmente de

HC
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Presupuesto objetivo

Para el nacimiento del concurso necesario, la ley establece que si la solicitud de declaracion
de concurso la presenta un acreedor, debera fundarla en un titulo por el cual se haya des-
pachado ejecucion o apremio sin que del embargo resultasen bienes libres bastantes para
el pago, 0 en la existencia de alguno de los hechos enumerados en el art. 2.4 LC que son:

= E| sobreseimiento general en el pago corriente de las obligaciones del deudor.

= |a existencia de embargos por ejecuciones pendientes que afecten de una ma-
nera general al patrimonio del deudor.

= El alzamiento o la liquidacion apresurada o ruinosa de sus bienes por el deudor.

= El incumplimiento generalizado de obligaciones de algunas de las siguientes: las
de pago de obligaciones tributarias exigibles durante los tres meses anteriores a
la solicitud de concurso; las de pago de cuotas de la Seguridad Social, y demas
conceptos de recaudacion conjunta durante el mismo periodos; las de pago de
salarios e indemnizaciones y demas retribuciones de las relaciones de trabajo
correspondiente a las tres Ultimas mensualidades.

Presupuesto de forma

En el caso de concurso instado por el acreedor, el art. 7 LC establece que el mismo
deberd expresar el origen, naturaleza, importe, fechas de adquisicion y vencimiento y
situacion actual del crédito, del que debera acompafiar documento acreditativo, ex-
presando el titulo o hecho en que funda su solicitud de los recogidos en el art. 2.4 LC.
En el caso de los restantes legitimados, solo deberdn expresar en la solicitud el carac-

INVERTIR EN LA EMPRESA

ter en el que la formulan —aportando a
su vez, el documento del que resulte su
legitimacion o proponiendo prueba para
acreditarla—. En cualquier caso, se debe-
ran expresar en la solicitud los medios
de prueba de los que pretenda valerse el
solicitante para acreditar los hechos en
que la fundamenta, no siendo bastante
por si sola la prueba testifical.

En resumen, la presentacion de un
concurso necesario frente a un deu-
dor, siempre y cuando se cumplan los
presupuestos objetivos y de forma an-
teriormente indicados, puede implicar
grandes ventajas para la empresa que
lo insta, beneficiando de esta forma el
cobro de su deuda y graves inconve-
nientes para la empresa frente a la que
se presenta, de manera que, desde el
punto de vista del empresario en situa-
cién de insolvencia lo mas aconsejable
es presentar un concurso voluntario en
el momento en que se den los requisitos
para ello.
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Antonio Osuna Ortega

Jefe del Servicio de Nefrologfa del Hospital Virgen de las Nieves

CENULONIE reei
acionalivaiiktiasplante = -
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B

Curs6 sus estudios en'la Facultad de Medicina de Grana-  ciado de la Facultad de Medicina de Granada. Unido a
da, durante los cuales obtuvo una beca de colaboracion  su labor asistencial, ha desarrollado una linea de investi-
en el Departamentoide edicina Interna, licenciandose - gacion basica y clinica donde es el investigador principal
en el afio 1977. Postetiormente realizo la especialid “déa.gp grupo que esta incluido en las redes tematicas de
Nefrologia en el Hospi’t@ 0 San Cecili v inves'ﬁgggién, financiadas por el Instituto Carlos Ill. En el
plaza de médico adjuntoien Ciuda .En el ano 1980  ario afio 2007 fue designado por concurso oposicion Jefe

:

obtuvo una plaza de facultativo especialista de éra en de Servicio de Nefrologia y en el afio 2010 fue nombra-

el Hospital Virgen de las Nieves'de:Granada y'en'élano  do director de la unidad Intercentros de los Servicios de
1992, obtuvo la plaza de Jefe de SeccCron-de Trasplante  Nefrologia del Hospital Virgen de las Nieves y Clinico San
Renal en el Hospital Virgen de las Nieves. Es profesoraso-  Cecilio de Granada.
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¢Se puede ser médico sin vocacion?

Se puede ser, pero yo no conozco a nin-
guno. No se puede concebir que un mé-
dico sea solamente técnico, mero aplica-
dor del conocimiento, pues esta profe-
sion requiere de un profundo sentido del
humanismo y, sobre todo, de gran capa-
cidad de decision frente a las distintas si-
tuaciones que se van presentando. Es im-
perativo ser profesionales responsables,
integros, con solida formacion cientifica
y técnica, asi como tener un irrenuncia-
ble compromiso con la vocacion de ser-
vir, y con el objetivo de tratar de lograr la
saludy el bienestar de nuestros pacientes
y de la comunidad. Nuestro pais necesita
mas médicos cientificos que, ademas de
saber curar “una enfermedad”, sepan que
es mejor curar a la persona enferma; que
sean conscientes del valor de la vida
humana, que la amen, la respeten y
estén dispuestos a dedicar todos
sus esfuerzos al servicio de sus se-
mejantes, como Unico y verdadero
sentido de su vocacion de médicos.

»

¢Qué le supone o qué implica dirigir
el Servicio de Nefrologia de uno de los
hospitales de mas reconocido prestigio
en Espafia?

Una enorme responsabilidad, ain mas
en la situacion econdmica en la que es-
tamos inmersos. Uno de los activos mas
importantes del servicio de nefrologia
es el personal, totalmente identificado
con la mision y la vision de la unidad y
que a pesar de la reduccién de los sa-
larios, la incertidumbre laboral no ha
influido lo mas minimo en su grado de
compromiso para la sanidad y su aten-
cién al ciudadano. Por otra parte, el ser-
vicio de nefrologia del Hospital Virgen
de las Nieves, a nivel clinico y de inves-
tigacion se encuentra posicionado den-
tro de los 5 primeros de Espafia, sirva
como ejemplo que somos el primer ser-
vicio de Andalucia y el cuarto de Espafia
en la realizacion de trasplante renal con
donante vivo y pertenecemos a la redes
de investigacion renal subvencionadas
por el Instituto Carlos Ili; lo cual supo-
ne una enorme esfuerzo para mantener
estos niveles de calidad.

ENTREVISTA

El alto namero de trasplantes que se lleva a cabo en el Hospital Virgen de las Nieves
ha sido noticia en numerosas ocasiones, tanto en prensa local como nacional. ;Se
puede decir que nuestra ciudad es un referente en ese tipo de tratamiento?

Si, estamos realizando todas las modalidades de trasplante renal, no sélo el de vivo,
sino el de donantes en asistolia. Esta Gltima modalidad se comenzd el afio pasado,
y s6lo tres hospitales en Espafia la realiza, 2 en Madrid y 1 en Barcelona. Asi mismo,
somos Centro de Referencia Nacional para trasplante renal cruzado y en cadena;
hemaos participado en 4 de los 5 trasplantes renales cruzados realizados en nuestro
pais, y en la primera cadena de donante samaritano que se ha realizado en Espafia.

¢Todos los pacientes son susceptibles de trasplante renal?

El trasplante renal es el tratamiento renal sustitutivo que ofrece mayor superviven-
cia y calidad de vida al paciente, y dentro del trasplante renal, el que se realiza con
donante vivo es el que mayor supervivencia produce, pero no todos los pacientes
son candidatos a un trasplante renal, depende de la situacion clinica. Hay que tener
en cuenta que la media de edad de los pacientes que se encuentra bajo tratamiento
en hemodidlisis es de 65 afios, por lo tanto algunos pacientes presenta alteraciones
cardiacas o vasculares que no hacen posible el trasplante.

Siempre escuchamos hablar de trasplante renal de cadaver, pero en los Gltimos
afios crece el nimero de trasplantes de personas vivas ;Cuél es el motivo?

Espafia es el pais con la tasa mas alta de trasplantes por millon de poblacion (pmp)
47,3, pero ello no es suficiente; para trasplantar a todos los pacientes que se en-
cuentran en dialisis harfan falta realizar unos 150 trasplantes (pmp). Ademas, la
edad media de los donantes ha aumentado en los Ultimos afios, debido al envejeci-

HC
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((Existe un incipiente

consenso sobre la
necesidad de un pacto
por la sanidad, que
empiece a abordar de
manera decidida y con
acciones concretas

los retos a los que

se enfrenta nuestro

sistema))

miento de la poblacion y a la disminucion de los accidentes de tréfico en las perso-
nas jovenes. La normativa de seguridad vial impuesta por el gobierno ha disminui-
do drasticamente los donantes de estas caracteristicas, estando en la actualidad en
menos del 5%. Estas dos circunstancias hacen que en dialisis, sobre todo personas
jovenes, tengan dificil el acceso al trasplante, y se han buscado otras opciones
como el trasplante renal con donante vivo, modalidad que en otros paises europeos
como Holanda supone el 80% de los trasplantes. Granada tiene la tasa de donantes
mas elevadas del mundo, con el 65,7 pmp; por este motivo es la Unica provincia
andaluza en la que el nimero de pacientes con trasplante renal es superior al de
pacientes que se encuentra en tratamiento dialitico. En el tltimo afio, el 20% de los
pacientes trasplantados renales fueron con donante renal vivo.

¢Qué ventajas ofrece un trasplante de donante vivo respecto al de un cadaver?

Permite obviar el problema de la escasez de 6rganos de donante fallecido y ade-
mas presenta mejores resultados que el trasplante de cadaver. La principal es el
trasplante anticipado, consistente en realizar éste cuando los rifiones del paciente
estén en la fase terminal, es decir, cuando el paciente requiera un tratamiento renal
sustitutivo como la diélisis o dialisis peritoneal. Permitira al paciente librarse de la
dialisis y sus complicaciones. También, en términos de coste-beneficio es mucho
mas eficiente. Son también indicaciones prioritarias de trasplante renal de vivo los
gemelos univitelinos y los hermanos HLA idénticos.

¢Qué factores se tienen en cuenta para decidir trasplantar el érgano de un donante
vivo? ;Queé caracteristicas debe reunir el donante?

Dependiendo del paciente, es la primera opcion que damos pero siempre valorando
que esta sea la més indicada y que el resultado de la misma sea éptimo. El do-
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nante puede ser cualquier persona del
entorno del paciente, puede estar em-
parentado genéticamente o no, es decir
se admiten como donantes, familiares,
conyuges, amigos etc., evidentemente
el donante debe estar perfectamente
informado y que no exista ningun tipo
de coaccidn, el proceso de donacién es
muy estricto en este punto y el donan-
te una vez estudiado minuciosamente
desde el punto de vista clinico, con el
objeto de detectar cualquier tipo de pa-
tologia que le impida ser donante, debe
pasar por un estudio psicolégico para
valorar el estado psiquico del donante,
el comité ético y por ultimo el juez que

i * da fe de que no existe ningun tipo de

coaccion y que el proceso se ha llevado
dentro de la estricta legalidad.

or qué cree que Espafia es lider en do-
naciones de 6rganos?

-

En parte es debido a que la organiza-
cién nacional de trasplantes (ONT) en
su momento formé una red de coor-
dinadores de trasplantes. Son personas
preparadas para obtener la donacion de
las personas que fallecen en el hospi-
tal, este modelo ha dado unos resulta-
dos excelentes y ha sido exportado a
otros paises como Italia y Sudamérica.
Por otra parte, la poblacion espafiola es
bastante solidaria en este sentido y las
tasas de negativas familiares a la dona-
cion son muy bajas.

¢Esta afectando la crisis a su servicio?
¢Y ala sanidad en general?

Evidentemente. Espafia ha conseguido
avanzar de forma significativa en su
modelo sanitario en los ultimos 30 afios
y es gracias a eso que partimos hoy de
una buena posicion relativa. Sin embar-
go, el sistema va a enfrentarse a retos
significativos en los proximos afos,
tanto de incremento de la demanda de
atencion como de escasez de recursos
disponibles. Va a ser insostenible tal y
como lo conocemos hoy.

Es precisamente la madurez que ha al-
canzado el sistema sanitario actual lo
que nos permite estar planteando hoy
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la necesidad de acometer reformas es-
tructurales que aseguren su sostenibi-
lidad a corto y a medio plazo. Ademas,
creemos que existe el ambiente propi-
cio entre las distintas administraciones
y agentes sociales para hacerlo posible.
Existe un incipiente consenso sobre la
necesidad de un pacto por la sanidad,
que empiece a abordar de manera deci-
dida y con acciones concretas los retos
a los que se enfrenta nuestro sistema.
Evidentemente esto depende de la vo-
luntad politica y eso puede ser el princi-
pal error, pues si no existe un pacto na-
cional de la sanidad que queremos y se
deja en manos de politicas, que la ma-
yor parte de las veces act(ia por motivos
electoralistas, podemos acabar con un
sistema de sanidad que hace unos afios
estaba en el octavo lugar en el ranking
de servicios sanitarios con unas presta-
ciones que pueden competir con la de
cualquier sistema sanitario, y con unos
resultados comparables a los de USA.

¢Qué opina sobre el “copago” sanitario?
¢Ofreceria alguna alternativa?

Cuando se habla de copago, se suele in-
sistir en el beneficio del incremento de
los ingresos, pero se olvida que no es
evidente que contenga los gastos y que,
ademas, tiene el riesgo de crear dificul-
tades de acceso a ciudadanos con ren-
tas bajas 0 muy bajas. Ademas, se olvida
que en Espafia ya existen dos modali-
dades de copago: por medicamentos y
el seqguro sanitario privado voluntario,
que no exonera de seguir contribuyen-
do al SNS a pesar de no utilizarlo o uti-
lizarlo parcialmente.

En mi opinion, antes de introducir un
nuevo copago, deberiamos intentar
hacer mas efectivos los actuales. Qui-
z& sea el momento de reformular el
copago en funcién de niveles de renta.
Existen medidas que por otra parte se-
ran necesarias para el mantenimiento
del sistema como reforzar el papel de
la evaluacion de tecnologias sanitarias;
mejorar el rendimiento y la productivi-
dad de los profesionales; desarrollar el
modelo de atencién a pacientes croni-
cos; desarrollar un espacio socio sanita-

ENTREVISTA

rio alternativo a la hospitalizacion de agudos; invertir decididamente en prevencion
y promocion de la salud; generalizar los servicios compartidos entre proveedores,
especialmente los de soporte clinico; reordenar la medicina de tercer nivel y la ofer-
ta hospitalaria e impulsar decididamente las estrategias de seguridad del paciente.

Para finalizar, ;La sanidad publica puede ser rentable? ;Qué medidas habria que
llevar a cabo, en su opinién, para hacer esto posible sin menoscabar la calidad de la
asistencia que presta a sus pacientes?

La sanidad publica nunca sera rentable desde parametros econémicos, pero si en
términos de salud. Lo que se debe hacer es optimizar los recursos y emplear en
cada accion el concepto de coste-beneficio, pero para hacer esto viable se debe huir
de lo que en la actualidad se esta aplicando que son medidas de recorte lineales,
el famoso “café con leche para todos” solo conduce a una pérdida de calidad. En
lugar de realizar un estudio de la situacion y prescindir de las cosas superfluas y
que no son efectivas, como siempre se toma el camino facil, con el peligro de que
destruyamos este sistema sanitario, del que podemos estar orgullosos por ser uno
de los primeros del mundo.
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A TENER EN CUENTA

Retribucion a la carta. Como mejorar los

salarios sin aumentar costes

Nani Garcia Fernandez
Graduado Social. Area Empresarial de HispaColex

Ante la situacion econdémica que esté atravesando nuestro pais, la mayor parte de
las empresas no pueden permitirse realizar incrementos salariales, por lo que hay
que buscar alternativas que no impliquen un mayor coste a la empresa y que a la
vez repercutan positivamente en la percepcion que el trabajador tiene de su salario,
motivandolo y reteniéndolo en la organizacion. Una buena alternativa es la retribu-
cion flexible, también conocida como retribucion a la carta.

¢ENn qué consiste la retribucién “a la carta”?

Consiste en redistribuir el salario total que percibe el trabajador, de forma que el
empleado gane mas sin que a la empresa le cueste mas dinero. No se trata de pagar
mas, sino de pagar mejor. Cada empleado decide cdmo quiere cobrar, cambiando
parte de su retribucién dineraria por productos o servicios que haran que su reten-
cién salarial disminuya y por tanto aumente su liquido total.

La empresa pondra a disposicion de la plantilla un paquete de productos y ser-
vicios y cada empleado elegird en funcion de sus necesidades y preferencias in-
dividuales.

VENTAJAS PARA LA EMPRESA VENTAJAS PARA EL EMPLEADO

v Rentabilizacion de la estrategia sala-
rial.

v Retribucion acorde a su necesidad.

_ v Mayor motivacion.
v Ser referencia en el mercado. )
o o v Incremento del salario neto.
v Reconocimiento de la diversidad e

individualizacién de la retribucion. v Incremento del salario emocional.

v Mayor adaptacion a los cambios. | ¥ Mejores precios.
v Mayores beneficios sociales.
v Reduccion de carga fiscal.

v Misma cotizacion.

v Control de costes futuros.
v Fidelizacion del empleado.
v Retencioén del talento.

¢A quién puede ir dirigido?

La retribucién flexible, aunque nacié orientada a las areas directivas, hoy dia puede

@ 14 RevisTA DE HispPACoLEX SERviIclOos JURIDICOS

ofrecerse a todos los empleados indepen-
dientemente de su edad o nivel salarial.

Actualmente un 65% de empresas del
sector servicios y un 35% del sector in-
dustrial utilizan la formula de la retri-
bucion flexible o a la carta, ofreciéndolo
al 80% y al 40% de su plantilla respec-
tivamente.

¢Qué parte de salario se puede desti-
nar a retribucion flexible?

Los empleados podran convertir parte
de su salario monetario en retribucion
por productos con un limite del 30% de
su salario bruto anual. Con esto la retri-
bucién del empleado crece sin aumen-
tar los costes de la empresa, a la vez que
contribuye a la satisfaccion del emplea-
do al percibir que la empresa realiza un
esfuerzo de gestion para facilitarle una
retribucion acorde a sus necesidades
personales y familiares. EI empleado
pagard menos impuestos, tendra mayo-
res descuentos y la empresa conseguira
fidelizar a un trabajador que se sentira
reconocido en su organizacion.

¢Como se calcularian las posteriores
subidas salariales?

A todos los efectos legales, la base de
célculo para las posteriores subidas sa-
lariales seria la suma del salario dinera-
rio mas la valoracion de los productos
flexibles, y como minimo su salario an-
tes de su flexibilizacion.
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¢Se puede flexibilizar el salario base del convenio?

No existe un precepto legal que imposibilite la flexibilizacion del salario base, aun-
que en caso de hacerlo, si se debe comunicar al representante de los trabajadores
0 al Comité de Empresa.

¢Cudles son las ventajas de los productos mas seleccionados?

La principal ventaja de la retribucion flexible es la reduccion de la carga fiscal de la
noémina con el consiguiente incremento del salario neto.

Dentro de la variedad de productos y servicios que se pueden implantar, los mas
seleccionados por los empleados son los Seguros de Salud (con una exencion fiscal
de 500 euros por afio por cada asegurado), Guarderias (exento de tributacion en su
totalidad), Alquiler de vivienda (exento en parte y en funcién al valor catastral) y
Equipos informaticos y periféricos (exentos en su totalidad).

Otros productos utilizados son: planes de jubilacion y ahorro, cursos de formacion,
Renting de vehiculos, entrega de acciones de la empresa, bono de transporte, etc...

¢Como se formaliza con el empleado la eleccion de su sistema de retribucion
flexible?

Debera firmarse una novacion contractual por cada trabajador que se acoja al plan
de retribucion flexible. Normalmente la duracion de la novacion serd por periodos
anuales, pudiendo cambiar los productos en afios sucesivos para ir adaptando la
retribucion a las necesidades que el trabajador va teniendo a lo largo de su vida. Por
ejemplo, a un empleado de 25 afos de edad, pueden interesarle productos formati-
vos en los primeros afios de flexibilizacion para luego ir teniendo otras preferencias
como seguro de salud propio o de familiares, pago de guarderia, etc.

¢Por qué en Espafia apenas se conocen planes de retribucion flexible?

La principal causa es el desconocimiento, seguida del tiempo de implantacion que
supone. Habitualmente estos planes se suelen externalizar contratando consultoras
especializadas, que tras realizar un estudio acerca de las necesidades de la organi-
zacion, proceden a implantar el sistema en los departamentos de recursos huma-
nos, proceso que suele llevar una media de tres meses aproximadamente.

¢Cudl es la base de cotizacion de un empleado con retribucion flexible?

Los conceptos por los que se sustituyen parte de las retribuciones dinerarias por
salario en especie, son conceptos expresamente excluidos de la base de cotizacion
conforme a la normativa de cotizacién, sin embargo, dado que son remuneraciones
en razon al trabajo que se ha realizado, han perdido su naturaleza de conceptos
excluidos y por tanto deben formar parte de la base de cotizacion a la Seguridad
Sacial, sin que proceda su minoracion.

Asi se ha pronunciado tanto la Tesoreria General de la Seguridad Social en su Con-
testacion 8/2010 de 25 de febrero como la Direccion General de la Inspeccion de
Trabajo.

Por tanto, si estos conceptos pierden su naturaleza por haberse adquirido a cambio de
retribuciones en metélico u otras que evidentemente integren la base de cotizacion,
se convierten en cotizables, puesto que constituyen parte del importe total de las
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retribuciones y deben formar parte de la
base de cotizacion.

¢En caso de despido del trabajador
qué salario se computa a efectos de
indemnizacion?

Al igual que en el caso de la valoracion
de la base de cotizacion (que afectaria a
prestaciones, desempleo o jubilacion) a
todos los efectos, el salario del emplea-
do que se tiene en cuenta es el salario
antes de su flexibilizacion, tanto para
futuros incrementos salariales, como
para el calculo de una posible indemni-
zacioén por despido.

¢Es salario flexible el pago por parte
de la empresa en nomina, por ejem-
plo, de la guarderia o del seguro mé-
dico de un empleado?

No. Para considerar que el salario se tra-
ta de salario flexible, es la propia empre-
sa quien tiene que pagar directamente
al proveedor el producto o servicio a su
nombre (excepto en caso del contrato
de alquiler que aunque realice el pago
la empresa, el contrato puede estar a
nombre del empleado). Si lo hace a tra-
vés de la ndmina, dicho producto seria
considerado simplemente como salario
en especie y estaria sujeto a las normas
de cotizacion y tributacion del mismo.

Conclusion

Los sistemas de retribucion flexible se
estan convirtiendo en una herramien-
ta eficaz para atraer, motivar y retener
a los mejores profesionales, sin costes
adicionales para la empresa. Esto reper-
cute positivamente en la productividad
de la empresa asi como en el clima la-
boral, pues el empleado se siente mas
valorado al percibir que su organizacion
es diferente, mas atractiva y que apues-
ta por la conciliacion de su vida laboral
y personal.

Por tanto, a través de una retribucion
“a la carta” no solo se incrementa el sa-
lario monetario del trabajador sino que
también se incrementa el salario emo-
cional.
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JURISPRUDENCIA

Sentencia

HC
(©)

No cabe la resolucion

del contrato a instancias
del trabajador por

retraso en el pago de las
nominas al tratarse de
demoras motivadas por la
actual crisis economica,
circunstancia que los
trabajadores aceptaron

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 5 de marzo de 2012

El trabajador viene prestando sus servicios
retribuidos por cuenta de una empresa de
costura, disefio y moda con la categoria pro-
fesional de dependiente desde octubre de
2010. La empresa se retrasa en el pago de las
néminas desde mayo de 2009, pero a mes de
marzo de 2010 mediante justificacion ban-
caria, la empresa no le debe cantidad alguna.
Al no ser bienes de consumo primario, como
consecuencia de la crisis, la tesoreria de la
empresa disminuye al bajar las ventas.

Los representantes de los trabajadores ex-
plicaron individualmente a los mismos que
el retraso en el cobro de sus néminas era
debido a la dificil situacién econémica que
estaba atravesando la empresa, por tanto,
siendo conscientes de dicha situacion, acor-
daron aceptar el retraso para que la empre-
sa pudiera seguir adelante y no se tuviera
que acoger a una reduccion de plantilla.

En la reunion que mantuvieron los ad-
ministradores de la empresa con los re-
presentantes sindicales, estuvo presente
el responsable del centro de trabajo del
demandante informandole también de la
situacion y de las medidas que se podian
tomar para que ésta subsistiera. El traba-
jador de este centro presenté demanda
contra la empresa.

El Juzgado de lo Social n° 1 de Sevilla
desestimoé la demanda presentada por el

trabajador contra la empresa en reclamacion por resolucion de contrato, absolviendo a la
empresa demandada de los pedimentos suplicados en su contra.

La citada sentencia fue recurrida en suplicacién por el trabajador ante la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, la cual dict6 sentencia estimando el
recurso interpuesto por el trabajador, y como consecuencia se revoca la sentencia de
instancia, declarando la resolucidn del contrato de trabajo que unia al mismo con la em-
presa, condenando a la empresa a que indemnice al demandante con 45 dias de salario
por cada afio de servicio con el limite de 42 mensualidades, que ascendia a la cantidad
de 25.669 euros.

Por la representacion de la empresa se formaliz6 recurso de casacion para la unificacion
de doctrina, aportando sentencias de supuestos idénticos, aunque con resoluciones to-
talmente divergentes en relacion al concepto del incumplimiento grave empresarial. En
este caso, las demoras en el pago fueron durante siete meses y consistieron en el impago
de un mes y el pago fraccionado de los seis restantes. En la presente resolucion, el Alto
Tribunal no considera relevante y grave en una situacién econémica como la actual, en
las que existen importantes restricciones crediticias, existiendo ademas un convenio so-
bre el aplazamiento del pago o su no exigencia puntual, considerando que no se puede
entender que la empresa incurriese en mora porque la deuda no estaba vencida, ni era
exigible. De este modo el Tribunal Supremo confirma la sentencia de instancia y revoca
la resolucion del Tribunal Superior de Justicia, no produciéndose asi la resolucion del
contrato del demandante.
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ﬁ NOTICIAS

La Camara de Granada y el despacho de abogados
HispaColex, firman un convenio de colaboracion

El Secretario General de la Camara de
Granada, D. Jaime Parra Parra y el Di-

rector de HispaColex Servicios Juridi- | ¥4 N ¢ r
cos, D. Javier Lopez y Garcia de la Se- W, |

rrana, firmaron el pasado 26 de abril,
un convenio destinado a atender las
demandas de asesoramiento juridico de
los Miembros Camara.

HISPACOLEX SERVICIOS JURIDICOS,
lleva veinte afios prestando asesoramien-
to juridico a distintas empresas y asocia-
ciones de Granada, y desde sus origenes
ha apostado por una concepcion multi-
disciplinar del derecho, Unica respuesta
valida al mundo juridico-empresarial ac-
tual, donde la ingente cantidad de nor-
mas y relaciones juridicas que surgen en
el entorno ordinario de cualquier persona,
imposibilita el asesoramiento tradicional.

Su filosofia de trabajo se basa en un trato
rapido y directo con el cliente, una trans-
parencia absoluta y no olvidar en ningin
momento que su principal objetivo eses-  Jaime Parray Javier Lopez, tras la firma del acuerdo alcanzado entre las dos entidades.

tar siempre junto al cliente, al objeto de
evitar que este opte por auto asesorarse.

A raiz de este convenio, el pasado dia 14
de junio, HispaColex junto con la Cama-
ra de Comercio de Granada organizaron
la primera jornada en la que se abordd
el tema “La Aplicacion Practica de la Re-
forma Laboral” La misma fue presentada
por D. Javier Jiménez Ortiz y D. Javier Lo-
pez y Garcia de la Serrana, contando con
la presencia de ponentes como D. Igna-
cio Sampere Villar, director del Departa-
mento de Derecho Laboral de HispaColex
en Madrid y profesor asociado de la Uni-
versidad Carlos Ill de Madrid, y el Excmo.
Sr. D. José Manuel Lopez y Garcia de la
Serrana, magistrado de la Sala de lo So-
cial del Tribunal Supremo, tratandose en
la misma los principales aspectos en re-
lacion al despido tras la reforma laboral y
las medidas para favorecer la flexibilidad
De izda. a dcha., José Manuel Lopez, Javier Jiménez y Javier Lopez. interna en las empresas.
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NOTICIAS

Javier Lopez y Garcia de la Serrana reelegido
Secretario General de la Asociacion Espafola de
Abogados Especializados en RC y Seguro

El pasado dia 21 de junio se dieron citaen
Cadiz cerca de cuatrocientos abogados
especializados en responsabilidad civil y
seguro para participar en el Xl Congreso
Nacional organizado por la Asociacion
Espafiola de Abogados Especializados
en Responsabilidad Civil y Seguro, di-
rigido por D. Javier Lopez y Garcia de
la Serrana, secretario general de la Aso-
ciacion, reelegido en este congreso para
este cargo nuevamente por un periodo
de 4 afios, y D. Fernando Estrella Ruiz,
vocal en Andalucia de la Asociacion. En
esta ocasion se eligio la capital gaditana,
coincidiendo con la celebracion del Bi-
centenario de la Constitucion de 1812,

Se trata de un encuentro anual de gran
relevancia dentro del mundo del derecho,
para la que se conto con la asistencia de
los més destacados especialistas en esta
materia a nivel nacional, entre ellos se
encontraba el presidente de la Sala | del
Tribunal Supremo, D. Juan Antonio Xiol

Rios, que se estrend en Cadiz
como nuevo presidente en
funciones del Tribunal Supre-
mo. También intervinieron,
entre otros, D. Eugenio Lla-
mas Pombo, catedratico de
Derecho Civil de la Universi-
dad de Salamanca, D. Miguel
Pasquau Liafio, magistrado
de la Sala Civil y Penal del TSJ
de Andalucia, D. José Luis
Seoane Spiegelberg, presi-
dente de la Audiencia Provin-
cial de A Corufia, D. Manuel
Estrella Ruiz, presidente de
la Audiencia Provincial de Ca-
diz, y D. Antonio del Moral
Garcia, magistrado de la Sala
I del Tribunal Supremo, ana-
lizando todos ellos temas de
maxima actualidad juridica.

Para la clausura del Congreso, se conto
con la presencia de D. Lorenzo del Rio

Conferencia del director de
HispaColex en Bamberg

El director de HispaColex, D. Javier Lo-
pez y Garcia de la Serrana, participo
como ponente en el XXVIII Congreso
de la Asociacion Hispano-Alemana de
Juristas que se celebré los dias 6, 7, 8,
9 y 10 de Junio de 2012 en Bamberg
(Alemania), analizando la regulacion de
los dafios en accidentes de circulacion
en Espafia y Alemania, en su calidad de
secretario general de la Asociacion Es-
pafiola de Abogados Especializados en
Responsabilidad Civil y Seguro y miem-
bro de la Comision de Reforma del Sis-
tema Legal Valorativo para Accidentes
de Circulacion creada por el Ministerio
de Justicia y la Direccion General de Se-
guros.

Su participacion en dicho Congreso
Internacional tiene aln mas justifica-
cion al analizar la amplia labor doctri-
nal desarrollada por nuestro director
a través de mas de un centenar de
publicaciones, entre las que destacan
algunas monografias como la titulada
“El lucro cesante en los accidentes de
circulacion” (obra basada en su tesis
doctoral y publicada por la Universi-
dad de Granada en 2009) y el “Manual
de Valoracion del Dafio Corporal: Guia
de aplicacion del Sistema de Barema-
cion para accidentes de circulacion”
(publicado por la Editorial Aranzadi en
2007 y reeditado ya en cuatro ocasio-
nes).
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El presidente del TSJA, Lorenzo del Rio Fernandez, clausur6 el
congreso junto al director de HispaColex.

Fernandez, presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.
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Imagen de Bamberg, ciudad alemana ubicada en la
zona de Baviera, declarada Patrimonio de la Huma-
nidad por su tradicién medieval.



Otra forma de entender la Abogacia

Equipo, mas de 40 profesionales especialistas en todas las materias

Rapidez, con compromiso de respuesta en menos de 24 horas

Transparencia,acceso on-line a todas las actuaciones

Detras de HispaColex hay un gran equipo de profesionales,
de los que la mitad ya han adquirido la condicién de socio,
pues la permanencia del proyecto es nuestro objetivo.

[_] HispaColex es una firma de abogados con presencia en toda Andalucia
@ y una experiencia de 20 afos en el asesoramiento juridico a la empresa

. SEDE GRANADA: c/ Traojano n® 8 - 1° Planta - Oficinas 8, C, D, E, H, |, J y K. 18002 Granada
HispaColex DELEGACION MALAGA cal Luis Portero n® 7 — 2° Planta - Oficina 1-A, 29010 Mdlaga
Servicios Juridicos 5.L.P. DELEGACION JAEN: c/ Extremadura n® 8 - 1° Planta — Oficinas A y B. 23009 Jaén
DELEGACION HUELYA: ¢/ Fernando El Catdlico n® 192 - 12 Planta. 21001 Huelva
DELEGACION MADRID: ¢/ Orense n® 6 — 127 Planta - Oficina 10. 28020 Madrid

@HISPAJURIS

CENTRALITA 902 3461 350 (25 LINEAS) = MOVIL DE GUARDIA (24h.) 620 857 535

www.hispacolex.com
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Tel. 958 570 100/ 958 550 393

Email: administracion@nordwik.com
Calle San Ramon n® 2 - 18194 Churriana de la Vega (Granada)

Mas de 40 anos de experiencia, profesionalidad y calidad



