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CARTA DEL DIRECTOR

HispaColem certifica su calidad 7

en todos los departamentos, prestaremos especial atencion
a las sugerencias de los clientes y mantendremos con todos
ellos una politica constante de informacion completa y servi-
cio eficiente. Hemos concebido un despacho profesional al
nivel que demanda la sociedad actual, pionero en Andalucia,
y esperamos seguir contando con la confianza y satisfaccion
del cliente para la defensa de sus intereses.
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ISO 9001, concedido por AENOR. Se ha culminado asi et el
un largo proceso de implantacién y certificaciéon de un siste- i
ma que va dirigido a mejorar nuestra organizacion y funciona-
miento, todo ello para conseguir un objetivo primordial para
nosotros: aumentar la satisfaccion del cliente. A partir de
aqui, todos los profesionales que formamos HispaColem cen-
traremos nuestro esfuerzo en mejorar dia a dia el Sistema de
Gestion de Calidad y la eficacia del trabajo que se desarrolla
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La incidencia del permiso de
conducir por puntos sobre los
contratos de trabajo

la normativa reguladora del permiso por puntos (Ley

17/2005), las relaciones laborales en Espana pueden
verse afectadas y en especial, las de aquellos trabajadores
cuyas funciones que realicen para la empresa conlleven ne-
cesariamente la conduccién de vehiculos.

Con la entrada en vigor el dia 1 de julio de 2006 de

Para los trabajadores que utilizan el vehiculo como he-
rramienta habitual y permanente de su trabajo, siendo parte
esencial de su actividad laboral, y pierdan el permiso de con-
ducir, la Ley 17/2005 prevé la imposibilidad de recuperacion
del permiso hasta pasados tres meses la primera vez y seis
meses en caso de una segunda pérdida del mismo, con lo
cual, durante eses periodo de tiempo, el trabajador se en-
contraria imposibilitado para prestar los servicios para los
que fue contratado.

El Tribunal Supremo, admite desde el ano 1983 la po-
sibilidad de extinguir el contrato de trabajo por causas obje-
tivas en los casos en los que el trabajador—-conductor o el
trabajador que utilice el vehiculo como herramienta habitual
de trabajo pierda el permiso de conducir. En estos casos y
como consecuencia de la extincion del contrato por causas
objetivas, tal como prevé el art. 53 ET, el trabajador tendra
derecho a percibir una indemnizacién de 20 dias de salario
por ano trabajado.

Ahora bien, en prevision del incremento del nimero de
conductores profesionales que van a perder el permiso de
conducir como consecuencia de la entrada en vigor del siste-
ma de puntos y de los perjuicios que ésta circunstancia va a
ocasionar a las empresas, hay que tener en cuenta que éstas
pueden recurrir a la inclusion en los contratos de trabajo de
una clausula que recoja este hecho, de la pérdida del carné
por el trabajador, como causa de extincion del contrato de
trabajo con base en el art. 49.1.b) ET. Estariamos, por tanto,
-y mientras la jurisprudencia no establezca lo contrario-, ante
una via legal alternativa para extinguir el contrato de trabajo
sin necesidad de recurrir al despido y sin que el trabajador

afectado tenga derecho a percibir indemnizacion alguna.
Vehiculo de la empresa

Conviene, por otra parte, considerar el supuesto del trabaja-
dor que infringe la normativa de trafico cuando conduce un
vehiculo propiedad de la empresa para la que presta servi-
cios. En este caso, Trafico requerira a la empresa para que le
facilite los datos del conductor y asi deducirle los puntos que
procedan. Para estos casos, el art. 72.3 de la Ley sobre tra-
fico y seguridad vial establece que la empresa, tras la recep-
cion de la multa, debera identificar al trabajador-conductor
que infringid las normas de conduccion para que se haga car-
go de la sancion pecuniaria y le sean descontados los puntos
correspondientes. En caso de que la empresa no facilite los
datos del infractor, serd sancionada por una infraccién muy
grave con una multa que oscila entre 301 y 1.500 euros, si
bien, el trabajador-conductor no sufrira la sancion de pérdida
de puntos y de su permiso de conducir.
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DE ACTUALIDAD

La responsabilidad
por hecho ajeno

ponsabilidad por hecho ajeno, refiriéndose a aquellos

supuestos donde el agente responsable responde fren-
te a los terceros perjudicados, por actos que no le son pro-
pios, sino que han sido realizados por aquellas personas de
las que legalmente esta obligado a responder.

EI articulo 1903 del Codigo Civil regula la llamada res-

Este tipo de responsabilidad es una responsabilidad di-
recta, lo que significa que el perjudicado no esta obligado a
dirigir su accion de forma conjunta contra el agente directo
del dano y aquel otro que viene obligado a responder del mis-
mo, sino que le bastara acudir contra el segundo para que la
reclamacion ejercitada pueda ser estimada con éxito, y ello
al entenderse que la responsabilidad que nace ante este tipo
de supuestos es solidaria para ambos responsables. Esta
singularidad cobra gran trascendencia, desde el momento
en el que se convierte en un medio de proteccion frente al
perjudicado, quien no debera acreditar mas que la existencia
de responsabilidad del empresario o centro docente, en su
caso, sin que venga obligado también a dirigirse contra su
empleado.

M? Carmen Ruiz Matas
Abogada. Dpto. Derecho Civil y Seguro de HispaColem

De este modo, la culpa por la cual se responde en este
tipo de supuestos se denomina culpa “in vigilando o in eli-
gendo”, y comprende el incumplimiento de los deberes de
vigilancia, eleccion y direccion que incumben al titular de la
empresa o centro donde tiene lugar el hecho danoso. Es
decir, en definitiva, se hace responsable a quien finalmen-
te se beneficia econdmicamente de la explotacion del lugar
donde se producen la accién danosa, y ello siempre que la
actuacion de sus empleados se haya cometido dentro de las
funciones que le son propias. Para ello, igualmente, se viene
exigiendo que quede acreditado la existencia de una relacion
de dependencia, jerarquia y ajeneidad entre la empresa o
centro y sus empleados, dado que de otro modo no podra
considerarse que existe la responsabilidad in vigilando de la
que venimos hablando, sino que la responsabilidad sera ex-
clusivamente del agente que ha cometido el hecho culposo,
sin que ninguna otra persona venga obligada a responder
por tales actos.

Dentro de estos supuestos se encuentra, por ejemplo,
el caso de la responsabilidad que se le exige a los centros
docentes siempre que nos encontramos ante un resultado da-
noso acaecido en las instalaciones del mismo por la accion u
omision de alguno de sus alumnos o profesores (art.1903.4
C.c). En este sentido, la responsabilidad exigida a los padres
y tutores frente a sus hijos menores de edad, se traslada a
los centros docentes mientras que aquellos se encuentran
bajo su custodia, de modo que deberan responder por los
danos y perjuicios que estos puedan sufrir como consecuen-
cia de actos imputables a la falta de control o vigilancia de
los profesores empleados por dicho centro. Esta responsa-
bilidad se considera practicamente de caracter objetivo, lo
que significa que no es necesario la intervencién de culpa
alguna, sino que bastara acreditar la relacion de causalidad
entre el resultado danoso y el incumplimiento de los deberes
de control y vigilancia antes referidos.
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En este caso podemos citar la reciente Sentencia del
Juzgado de 17 Instancia n°2 de Granada, de fecha 25-9-2006,
de enorme repercusion mediatica, en la cual se aprecia la
existencia de responsabilidad en un Colegio de Granada ante
las lesiones causadas por un alumno a otro dentro del aula
donde estaban recibiendo clase, y ello al apreciar la “falta
de vigilancia suficiente por el centro escolar frente al menor
agresor”.

También se incluyen aquilos casos de responsabilidad del
empresario por las acciones de sus trabajadores (art.1903.3
C.c.), viniendo a responder en aquellos supuestos donde los
danos y perjuicios ocasionados al tercero perjudicado sean
como consecuencia de la actuaciéon imprudente de sus traba-
jadores, y ello al considerarse que dentro de las obligaciones
del empresario estan las de vigilar y controlar el ejercicio de
las funciones propias de sus empleados.

Aqui podemos citar la Sentencia de la Audiencia Pro-
vincial de Granada de 20-10-20086, la cual viene a confirmar
la dictada por el Juzgado de 1? Instancia n°7 de Granada
de fecha 28-6-2005, tratdndose de una demanda donde se
reclamaban los danos sufridos por una sefiora a raiz de su
caida en la calle a causa de la existencia de restos de pe-
gamento en la acera, apreciandose en ambas resoluciones
la existencia de responsabilidad por parte de la empresa
encargada de la colocacion de carteles en dicha calle y
cuyos trabajadores no habian limpiado los restos de cola
derramada después de la colocacion de dichos carteles;
apreciandose por tanto la existencia de una culpa in vigi-
lando de la empresa condenada ante la actuacion de sus
empleados.

En resumen, este tipo se responsabilidad se configura
como un medio mas al alcance del perjudicado, para conse-
guir el resarcimiento del dano sufrido frente a sujetos que,
sin ser quienes directamente han causado el dano, tienen
obligacion de responder frente a la actuacion de sus emplea-
dos o dependientes.
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INVERTIR EN LA EMPRESA

Project Management:
La Gestion integral de Proyectos

esde los anos ochenta e importada del mundo anglo-

sajon ha comenzado a introducirse en la practica in-

mobiliaria de nuestro pais una nueva figura: la gestion
integral de proyectos, o Project Management en su acepcién
inglesa generalizada. Vinculado principal e inicialmente a la
gestion de grandes proyectos inmobiliarios, inversiones ins-
titucionales o en paises extranjeros, el Project Management
surge como una respuesta a la necesidad de una gestion
integral, racionalizada y de mayor eficacia organizativa al
acometer la ejecucion de importantes proyectos inmobilia-
rios: hospitales, centros industriales y comerciales y obras
publicas. De hecho, la Administracion puede ser uno de los
principales promotores que acudan a este tipo de contrata-
cion, aunque la practica se esta generalizando cada vez mas
entre promotores privados.

El Project Management es un instrumento por el cual el
promotor atribuye a una persona fisica o juridica -denomina-
da project manager- la supervision, direccion y coordinacion
de un proyecto en su conjunto, lo que por un lado tiende a
garantizar la maxima racionalizacién y control del proyecto
con la consiguiente reduccion de costes y tiempo, y por otro

Eloisa Navarrete
Abogada. HispaColem

lado permite al promotor reducir su participacion e implica-
cion diaria en la ejecucion del mismo. Promotor y manager
estan vinculados por una relacién contractual, el contrato
de project management. Se trata de un contrato atipico que
carece de regulacion especifica en la legislacion espanola
y que ademas es dificiimente encuadrable en uno solo de
los contratos tipicos, ya que puede incluir caracteristicas y
prestaciones propias de varios de ellos como el mandato, el
arrendamiento de servicios o el contrato de obra. Mediante
este contrato el manager o gestor puede obligarse a una se-
rie de prestaciones variadas y de distinta naturaleza: asistir
al promotor en el estudio inicial del proyecto (su viabilidad,
estimacion del coste, etc.), tramitar solicitudes, licencias o
autorizaciones administrativas, colaborar en la busqueda y
contratacion de los técnicos (redactor del proyecto, integran-
tes de la direccion técnica), proponer sugerencias y aclara-
ciones a los proyectos, asistir al promotor en la contratacion
de los contratistas y coordinar las actuaciones de éstos,
gestionar los suministros a los contratistas (negociacion con
proveedores), realizar el seguimiento de la obra (vigilancia de
la marcha y ritmo del proyecto, supervision de las certifica-
ciones), y asistir al promotor en la recepcion de la obra y la
posibles subsanaciones en los periodos de garantia.
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Como vemos, las funciones (todas o algunas de las ex-
puestas) que puede asumir el gestor mediante el contrato
de project management son bastante heterogéneas. Unas
constituyen obligaciones de mera actividad, como la trami-
tacion de licencias o la negociacion con terceros. Pero sus
prestaciones basicas: organizacion, coordinacién, control y
supervision de la obra (que en ocasiones pueden colisionar
con las del arquitecto o la direccion técnica) son obligacio-
nes de resultado, lo que significa que el gestor compromete
su responsabilidad en el resultado final y por su ejecucion
defectuosa.

Antes de la publicacion de la Ley de Ordenacion de la
Edificacion de 5 de Noviembre de 1.999 la responsabilidad
de la figura del manager o gestor venia fundamentandose
por varias vias: por su analogia con la actividad de promo-
cion (como su propio nombre indica, la gestion “integral” del
proyectos supone una actividad de organizacion y coordina-
cion general de la edificacién, actividad genuina de la pro-
mocidn) o por aplicacién de la doctrina de culpa in eligendo
0 in vigilando. Asi, la sentencia del Tribunal Supremo de 6
de marzo de 1.990 ya equiparé al contratista, a efectos de
responsabilidad por vicios, a la sociedad que habia asumido
la “direccion técnico-econdmica” de la obra con base en su
actividad intermediadora entre el dueno y el constructor y a
la culpa in eligendo o in vigilando. La publicacion de la L.O.E.
ha venido a dar sancién legislativa a la doctrina jurispruden-
cial sobre la responsabilidad del gestor de proyectos. Segln
su art. 17.4: “Sin perjuicio de las medidas de intervencion
administrativa que en cada caso procedan, la responsabili-
dad del promotor que se establece en esta Ley se extendera
a las personas fisicas o juridicas que, a tenor del contrato o
de su intervencion decisoria en la promocion, actien como
tales promotores bajo la forma de promotor o gestor de coo-
perativas o de comunidades de propietarios u otras figuras
analogas”. No hay duda de que esta Ultima expresion permite
claramente la inclusion de la figura del gestor dentro de los
“agentes de la edificacion” y por tanto con el régimen de
responsabilidad de los mismos.

De lo expuesto hasta ahora se deduce que si bien la fi-
gura del project management presenta indudables ventajas y
comodidades para el promotor puede también plantear pro-
blemas en la practica, principalmente por su colision con al-
gunos de los tradicionales agentes de la edificacion cuyo am-
bito de competencias puede verse solapado, principalmente
el arquitecto o director técnico. En efecto, salta a la vista que
algunas de la principales prestaciones del gestor coinciden
con funciones que tradicionalmente han sido desempenadas
por el arquitecto (actividades de coordinacion, supervision y
control). La intervencion de esta nueva figura, el gestor de
proyectos, ha supuesto en la practica una merma del poder
decisorio real del arquitecto ya que el promotor desplaza
hacia aquél parte de su confianzay sus funciones. A pesar de
ello, el arquitecto sigue siendo considerado como el garante
cuasi universal de las obligaciones y buen fin del contrato
sin que su merma de poder haya supuesto una disminucién

de su responsabilidad, problema que habra que dilucidar
mas profundamente en otro momento. El solapamiento que
puede producirse entre estos dos profesionales solo puede
evitarse mediante una especificacion nitida en los contratos
de los cometidos de ambos. De ahi la importancia de un
asesoramiento adecuado en la confeccion y redaccion de
estos contratos que permita delimitar de manera nitida las
funciones de los intervinientes, evitando conflictos en orden
a las prestaciones de cada uno y por tanto en cuanto a sus
respectiva responsabilidades.

En definitiva, nos encontramos ante una figura que em-
pieza implantarse en la practica inmobiliaria de nuestro pais
prestando sus ventajas no s6lo a grandes promotores o en
la ejecucion de grandes proyectos inmobiliarios, como su-
cedia en su origen, sino que comienza a ser utilizada por
pequenos y medianos propietarios-promotores que se sirven
de las ventajas, facilidad y comodidad que supone delegar
en un profesional las mdltiples funciones que tal actividad
conlleva, desde el estudio de laidea y proyecto hasta la bus-
queda de profesionales, coordinacion de sus actuaciones y
control de la ejecucion y del resultado, con los beneficios
que conlleva la racionalizacién de medios y la eficacia or-
ganizativa, sobre todo la consiguiente reduccién de tiempo
y costes. Por su lado este nuevo profesional, el manager o
gestor, tiene todo un nuevo campo a explorar en el mercado
inmobiliario espanol.
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LA ENTREVISTA

} Presidente de Teleférico Sierra Nevada

“El proyecto del teleférico lo trae un
Grupo Internacional y le hacen la ola”

Juan Antonio Ldpez es un empresario granadino na-
cido en Malaga que acaba de presentar a la sociedad gra-
nadina un proyecto de tal envergadura que puede revolu-

cionar el sector turistico de Andalucia Oriental. Se trata
de la construccion del teleférico Granada-Sierra Nevada,
el remonte mas grande del mundo que permitira enviar a

Pradollano a mas de 250.000 personas al ano, haciendo

de esta forma completamente asequible la estacion en
cualquier época del ano. Pasado el impacto mediatico
inicial, no ajeno a trabas y criticas y por qué no decirlo,
de falta de ilusion por parte de algunos, Juan Antonio y el
Grupo que lidera, UCOP, se encuentran muy ilusionados
con la marcha del proceso y a dia de hoy ya solo se pien-
sa en iniciar las obras cuanto antes.
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¢Hubo quien no les tomo en serio cuando iniciaron el
proyecto del teleférico?

Recuerdo las caras de sorpresa e incredulidad que me
pusieron la primera vez que comenté lo del teleférico. Si vas
a hacer una carretera o un edificio tienes a tu disposicion
miles de técnicos, pero hacer un teleférico es muy complejo
porque no hay informacion. Por ejemplo, la Ley de Telefé-
ricos que esta en vigor es de la época de Franco, data de
1966. Tuvimos la suerte de dar con Doppelmayr, que son
lo mayores expertos en estos sistemas. Lo cierto es que la
primera vez que fuimos a visitarlos nos trataron con cierta
perplejidad, no se creian que el proyecto fuese algo serio. Se
lo creyeron cuando vieron la solvencia econdmica, técnica'y
profesional del Grupo que estaba detras del proyecto.

Ante tanta actitud negativa, ;buscaron ideas para dar-
le credibilidad?

El Grupo siempre ha creido en el Proyecto, pero también
era consciente de la dificultad de trasladarlo a las distintas
Administraciones, por lo que se ideo una visita a las instala-
ciones de Doppelmayr en Austria, nos acompanaron Ayunta-
miento de Granada, Junta de Andalucia, Cetursa, y alli pudi-
mos demostrar la viabilidad del Teleférico. Aun asi, hemos
seguido recibiendo algunos recelos, aunque en honor ala
verdad ya son los menos los que recelan del Proyecto.

:Sienten ahora ese apoyo institucional que antes echa-
ban en falta una vez presentado el proyecto?

Si, cada dia que pasa se nota mas el apoyo por parte
de la sociedad granadina, en definitiva es el mejor apoyo con
el que cuenta el Proyecto. Hoy el Proyecto es una realidad,
esta presentado en la Delegacion de Transportes de la Junta
de Andalucia en Granada, y el Procedimiento ha empezado a

“Recuerdo las caras de sorpresa e incredulidad que me

pusieron la primera vez que comenté lo del teleférico”

contar plazos. El proyecto es un macroproyecto empresarial,
que tiene vida propia, al igual que otros proyectos. Quizas
en su primera fase alguien quiso anadirle un componente
politico, en su descrédito, pero a dia de hoy, es una etapa
pasada. Teleférico Sierra Nevada cuenta con el maximo apo-
yo de la sociedad civil, empresarial y politica de la ciudad de
Granada.

¢Algo falla cuando iniciativas asi s6lo cuentan con ca-
pital privado?

Creemos justamente lo contrario, somos empresarios y
creemos en el tejido productivo, y empresarial, granadino y
por ende, andaluz. Este proyecto es la prueba evidente, del
imparable desarrollo econémico de Andalucia. Un proyecto
de estas dimensiones hace 8 o0 10 anos era impensable.

Aun asi no se han librado de las polémicas...

Las polémicas pueden ser buenas o malas...Las que
tienen su origen en la ignorancia, no les hemos otorgado ni
un minuto de nuestro tiempo. Ahora bien, no cabe la menor
duda que este proyecto por su envergadura ha suscitado
critica, polémicas y dudas. Todas en su conjunto han venido
a fortalecer el Proyecto, porque el Equipo redactor ha estado
muy sensibilizado con el entorno social y el debate que ha
abierto el Teleférico; y no tenga usted la menor duda, de que
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muchas de las polémicas han venido a enriquecer enorme-
mente el contenido del proyecto.

:Somos especialistas en Granada en generar polémi-
cas estériles?

Mire usted, yo no creo en la manida frase de que claro
esto no pasa en Sevilla o en Malaga, yo solo creo en la sol-
vencia técnica y econodmica del proyecto. Lo que si es cierto,
es que quiza el granadino sea excesivamente chauvinista, y
algunos todavia crean que si quien esta detras de este Pro-
yecto fuera un Hol-
ding o una multina-
cional esto seria pan
comido. El granadino
tiene que empezar a
ver las potencialida-
des del empresariado
de su tierra, lo que
si le puedo decir es que, estamos
hablando del mejor proyecto que
existe en el mundo ahora mismo
sobre construccion de un medio
de este tipo.

“No entiendo por qué siempre
se le tienen que meter cargas

politicas a los proyectos empre-
sariales”

¢Es cierto que modificaron
parte del trazado porque
temia que algunos vecinos
crearan una plataforma con-
tra el teleférico?

Hay parte de verdad
en lo dicho, real-
mente el equi-
po redactor,
en ese
intento
de estar

atento al debate suscitado por el Teleférico, ha ido mimando
el trazado, para que afectara lo menos posible, como se en-
contro algin problema en Huetor-vega, se decidié hacer una
estacion de reenvio y salvar posibles trabas de los vecinos,
y posibles asociaciones de afectados...por el teleférico de
Sierra Nevada.

¢El teleférico sera la solucion al colapso de trafico que
sufre Sierra Nevada durante el invierno?

Hay trazados de la carretera que son los mismos que
hace cuarenta anos, situacion que provoca el conocido em-
budo o cuello de botella que causa esas retenciones. Cada
dia se restringe mas el paso de vehiculos a las estaciones
medianamente importantes. La Sierra, antes o después, que-
dara para residentes y servicio publico.

;Les ofrecio Monachil ser estacion de salida?

Si, pero lo rechazamos. No tiene sentido que tengan
que subir miles de usuarios en coche hasta Monachil para
luego montarlos en un teleférico y llevarlos hasta Sierra Ne-
vada. La gente que coja el coche seguira hasta arribay no se
meteria en una carretera tan mala como la que hay parair a
Monachil para subirse en un medio mecanico. No era viable.
La unica solucion posible era salir desde Granada, ciudad
turistica y con infraestructura para acoger a los turistas que
quieran subir directamente desde la capital.

¢Es cierto que idearon el teleférico pensando en darle
salida al parking de su propiedad situado junto al
Palacio de los Deportes?

Es verdad que cuando estudia-
mos la posible ubicacion de la esta-
cidn de salida, se tuvieron en cuenta,
las zonas de la ciudad que contaran

con mejores infraestructuras, y servi-

cios. No cabe la menor duda que la
zona elegida cumple sobradamente
nuestro objetivo; existe un parking
en construccién, el acceso desde
la autovia es inmejorable, se estan
acometiendo obras de cierta enver-
gadura en el campus de la salud....
en definitiva estamos en una zona
de gran expansion que podra aco-
ger sin lugar a dudas la estacion de
salida de Teleférico Sierra Nevada.
Al menos asi lo esperamos.

Con las cosas de comer no se
debe jugar. Si pones dinero pue-
des opinar, pero si no pones un
duro, ;quién eres para opinar?
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A TENER EN CUENTA

La nueva tributacion

de las operaciones
vinculadas: un problema
Inminente para las pymes

Carlos Muioz Montagut
Socio Director MUNOZ-FRESCO HISPAJURIS

del fraude fiscal, cuya fecha prevista de entrada en

vigor es el 1 de enero de 2007, constituye la puesta
en practica, mediante aportaciones normativas concretas,
del marco definido por el Plan de prevencién del Fraude
Fiscal, elaborado por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, y analizado en el Consejo de Ministros el 4 de
febrero de 2005.

g ' La aprobacion de la Ley de medidas para la prevencion

| cuatta Qe i
And del A
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Ren e s Berk . ‘“3 ficany et La ley de medidas para la prevencion del fraude fiscal
Reagie ' ¥ puiestqs Aobie SOt edad modifica, entre otros, el articulo 16 del Texto Refundido
Le ! 5. o Ja Fedactivmeas de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por
de no e o

Ja ey 6212005 el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, dan-

1|_]|1m‘h1i Aty <N do un tratamiento radicalmente distinto del actual a las
gm,hu - operaciones vinculadas. Las operaciones vinculadas se
valoraran por su valor normal de mercado, es decir, aquel
que se habria acordado por personas o entidades indepen-
dientes en condiciones de libre competencia. Hasta ahora
los contribuyentes no tenian la obligacion de efectuar tal
valoracion, siendo facultad de la Administracion Tributaria,
la cual, en caso de detectar la existencia de un perjuicio
econdmico para la Hacienda Publica, es decir, una menor
tributacién o una diferencia en la misma derivada de la
operacion, efectuaba la correccién oportuna mediante los
ajustes en la base pertinentes, sin que ello supusiera la
incoacion de un expediente sancionador. Sin embargo, en
lo sucesivo el contribuyente debera calcular cual debe ser
la valoracién a mercado de la operacion vinculada que le
afecte y de motu propio ajustar los tributos correspondien-
tes (Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta
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de las Personas Fisicas e Impuesto sobre la Renta de No
Residentes), sin esperar a que la Administracion realice
comprobacion alguna.

Ademas, las personas o entidades vinculadas debe-
ran mantener a disposicion de la Administracion Tributaria
la documentacion que acredite las condiciones de la ope-
racion vinculada, de tal forma que de dicha documentacion
se pueda deducir el valor de mercado de aquélla. Esta
obligacién legal, cuyo desarrollo

Pensemos que, por ejemplo, el socio de una entidad,
al ser vinculados (sélo si posee al menos el 5% del ca-
pital si no cotiza o el 1% si la sociedad cotiza), debera
documentar el motivo de su retribucion salarial, acreditan-
do que es de mercado. De igual modo, la cesion gratuita
de un local por uno de los socios a la sociedad generara
unos ingresos por arrendamientos en aquél y un gasto en
la sociedad, que deberé coincidir con el importe que se
deduzca de la documentacion acreditativa. Si la entidad no

ha contabilizado el gasto por no

queda pendiente de [ aproba- [ utell sl s e tsea—e cemt o existir realmente pago de arren-
cion del Reglamento, persigue Y Fiibia 7 [ damiento al socio, éste igualmen-
obtener una mejora sustancial, T —— et ~ te tendra que tributar el ingreso
no en cantidad sino en calidad, de AR e . e A e e ~ fiscal en su IRPF a valor de mer-
la informacion de que dispone la P i cado pero la sociedad no podra
Administracion Tributaria, en aras ; “‘FT":“ e ~ deducir gasto por ese concepto
ala de’Fecci()n _répidg de Ias de- T al no estar contabiliz_ado, ya que
fraudaciones tributarias. Sin em- veowe—e el ajuste bilateral unicamente se
bargo, al margen de las grandes PR L o M [P .~ producira cuando la Administra-

companias, en las que el control AT AT
de las operaciones de precios : P
de transferencia (transfer prices)
donde la contratacion intra grupo
en condiciones distintas a las de e
mercado puede originar notables —

cion, en su caso, compruebe la
operacion. Sera mas conveniente
que la entidad y el socio contra-
s ten y documenten un arrenda-

o miento que generara ingreso en

pérdidas recaudatorias, sobre
todo si se trata de operaciones
internacionales en las que inter-

r— e el soco y gasto en la sociedad,
e sin perjuicio de que pueda ser
_____ e L comprobado y corregido por la

~ Administracion.

vienen paises con distinta tributa-

cion, las pequefnas y medianas empresas no parecen ser
generadoras de “bolsas de fraude” por operaciones vincu-
ladas. En efecto, muchas de las operaciones vinculadas
en las que incurre una PYME son casuales, a veces inevita-
bles, no incardinables en el concepto de fraude y el coste
administrativo que supone la elaboracion de la documenta-
cion prevista por el legislador dificilmente asumible, sobre
todo si tenemos presente, como luego expondremos, las
graves consecuencias que se prevén para el caso de que
aquella esté incompleta o se interprete incorrectamente.

T

TN

El legislador va mas alla e incide directamente sobre
la operacion tipo por excelencia en las pequenas y media-
nas empresas, la “cuenta con socios y administradores”,
mediante la cual el socio realiza disposiciones o efectla
reintegros a la sociedad. Si bien el tratamiento habitual de
la Inspeccion habia sido la imputacion del interés legal del
dinero sobre los saldos medios de la cuenta (si el saldo
era a favor de la entidad ésta debia practicar un ajuste
positivo en su base sin ser gasto deducible en el socio
y en el supuesto de que el saldo fuese a favor del socio
éste debia tributar los intereses en su IRPF siendo gasto
deducible en la entidad), la nueva situacién es claramente
distinta.

Asi, la cuenta con socios con saldo a favor de la socie-
dad se considerara ex lege distribucién de dividendos y si
el saldo es a favor del socio aportaciones al capital. En el
primer supuesto, la cuenta con socios, con independencia
de su titular, se traducira en un ajuste por distribucion de
beneficios proporcional a todos los socios, en funcién de
su participacion en el capital, lo cual atenta frontalmente
contra el principio de capacidad contributiva. En la medida
que el texto legal restringe la aplicacion de los ajustes o
correcciones por diferencias entre los valores convenidos
y los de mercado al ambito fiscal, entendemos que no
supondran la modificacion de derechos y obligaciones de
caracter mercantil, ni afectaran, por tanto, a la titularidad
de las participaciones, teniendo Unicamente efectos en el
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ejercicio fiscal. Por el mismo motivo, los efectos fiscales
deberian ser plenos, por lo que, en alguna inteligencia se
podria interpretar que, ademas de la imputacion de divi-
dendos al socio, la Administracién podria incoar acta por
falta de retenciones sobre dividendos en el supuesto de
cuenta con socios a favor de la sociedad. Sin embargo
esto Ultimo no se antoja aplicable si tenemos presente que
no se ha producido la exigibilidad propia del nacimiento
de la obligacion de retener. En cuanto a la cuenta a favor
del socio, parece plausible que la Administracién informe
a la consejeria correspondiente al efecto de incoar acta
por Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales, en su
modalidad de Operaciones Societarias por ampliaciéon de
capital, siempre y cuando se modifique el Texto Refundido
de dicho Impuesto, a los efectos de considerar el ajuste
fiscal como hecho imponible del ITP.

La norma dispone la existencia de infraccién tributa-
ria no aportar o hacerlo de forma incompleta, inexacta o
con datos falsos la documentacion relativa a las operacio-
nes vinculadas en que incurra el contribuyente. También lo
es que el valor normal de mercado que se derive de dicha
documentacion no coincida con el declarado en el Impues-
to sobre Sociedades, IRPF o Impuesto sobre la Renta de
No Residentes. La infraccion tendra el caracter de grave,
sancionandose con 15.000 euros por cada dato omitido,
inexacto o falso en el supuesto de que la documentacion
acreditativa de la operacion vinculada sea incorrecta o in-
completa pero el valor declarado en el impuesto corres-
pondiente sea el correcto por lo que la Administracion no
tenga que efectuar correcciones. En el caso de que si
que proceda efectuar correcciones la multa ascendera al
15% de las mismas, con el minimo antes citado. El legis-
lador plantea por ultimo un supuesto de dificil compren-
sién, cuando si procede realizar correcciones originando
una falta de ingreso pero la documentacion acreditativa
es correcta y el valor de mercado declarado sea el que
se deriva de aquélla. De la literalidad de la norma solo
parece referirse al caso en que, a pesar de que de la do-
cumentacién correcta se deriva un valor de mercado, la
Administracion estima otro distinto. Este supuesto no ge-
nerara sancion, tributando Unicamente por la correccién
(ajuste fiscal).

La nueva normativa va a suponer que el empresario
tenga que prestar especial atencion a las operaciones
vinculadas y valorar si son distintas al valor de mercado,
aungue en nuestra opinion lo relevante es si son inferio-
res a aquél pues no se entiende una comprobacion con
correccién de una valoracion que beneficia a la Adminis-
tracion. Se hara necesario instaurar politicas de reparto
de dividendos en PYMES con el perjuicio que conlleva para
las rentas bajas y medias la desaparicion de la deduccion
por doble imposicion en IRPF y desterrar los viejos pero
consolidados “métodos del billetero”, en los que el socio
hace de cajero y los flujos entre la compania y el ambito
familiar son continuos.

Servicios HispaColem

SERVICIOS DE CONSULTORIA FISCAL

La base de un adecuado asesoramiento fiscal, tan-
to para las personas como para las empresas, es
la prevencion mediante la planificacion personalizada
de su situacion fiscal. La gestion fiscal de los datos
econdémicos, mediante la confeccion de los corres-
pondientes modelos de cada Impuesto, se convierte
en un trabajo de confirmacion o desajuste de las pre-
visiones del coste final. Las contabilidades de las so-
ciedades reflejan una realidad, pero no permiten si no
es mediante un analisis exhaustivo prever tendencias
y mejoras en la gestion fiscal de la empresa.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

En concreto el servicio de consultoria fiscal pretende
como objetivo basico:

¢ Mostrar la realidad fiscal de la empresa.

¢ Analizar la evolucion de la misma.

¢ Prever tendencias en la presion fiscal.

¢ Establecer planes que controlen la fiscalidad.

¢+ Planificacién global a medio y largo plazo.

Los servicios de consultoria pueden prestarse en las
siguientes modalidades:

e Servicios Puntuales.

¢ Asesoramiento Permanente.

SERVICIOS

Asesoria Fiscal y Contable.

Confeccion de Documentos Tributarios.

Inspecciones fiscales.

Confeccion de Libros Oficiales y de Cuentas Anuales.
Llevanza de libros de Actas.

Analisis de Gestion de la Empresa.

Auditoria Interna de la Empresa.

Informes Econdmicos y Financieros.

Estudio de las Repercusiones Fiscales de los Contra-
tos de la Empresa.

Sideseainformacionmas detallada, rogamos se ponga
en contacto con nosotros al correo info@hispacolem.
com y especialistas del Departamento de Derecho
Fiscal de HISPACOLEM se pondran en contacto con
usted, informandole mas ampliamente de nuestros
SErvicios.

visite WWW.hispacolem.com

para mas informacion
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NOTICIAS HISPACOLEM

GranadaECO 7 ranada' 'I

- Granada
Economica

HispaColem Premio
Empresa Lider de
Granada

compensada con la concesion del Premio Empresa Lider

en Granada. Su apuesta por un servicio de informacion
on line, permitiendo a los clientes consultar la evolucion de
sus expedientes en tiempo real, la consecucion del Certifica-
do de Calidad ISO 9001, asi como la estructura multidiscipli-
nar del despacho, le confieren la categoria de empresa mas
innovadora de la provincia durante el ultimo ano.

La trayectoria profesional de HispaColem se he visto re-
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Premio Lider Granada
2005

Hace 16 afios, Javier Lopez
Garcla de la Serana. niciaba su
andadura profesional comao letraclo
en Granadsa, creando primeramen-
te la firma puridica COLEM Consul-
tores Legales y de Empresa, para
posterionmente, 8 rez de su inch-
sian &n la red nacionsl de despa-
chos denominada Hispejuris, fun-
dar la firma HispaColem Servicios
de Asesoamienta Juridico y Em-
presaral, nombre con el gue es co-
nocida esta empresa en toda la
provincia, por & servicio de aseso-
rarmiento juridico y empeesarial que
presta a gran nimerno de empresa-
ris che Granada

Desde & princpio este despa-
cho granading se ha caracterdzaco
por aponar a sus clientes todas las
novedades del sector gue mejoren
su sarvicio. Su dlitimeo logro ha sido
la creacion de un sistema de anchi
vo digital &l que se accede a traves
de Intemet, permitiendo =& esta
maner a los clientes estar perma-
nentemente. informados de todas
las novedades en sus expedientes,
ain impontar su lugar de conesién o
el momento en qua lo hacen, al
igual que hoy en dia se consultan
kos movimiantos bancanos por In-
temet. Entre las ventsias de esta
forma de consults ondine y gratui-
ta, destacs la inmediatez, la trans-
parencia y la reduccidn de tiempo
en degplazamiantos

On-Line

Ests gpuests por las nuevas
tecnaologias ha requendo un ingen-
te esfuerzo por parte de esta firma
para agltinar de forma digital toda
la informacidn de sus clientes con
un programa cue garantiza la sagu-
rcad de sus documentos. Este
sarvicio que hoy en dia esté en fun-
cionamiento ha requerido una eta-
pa preparatonia muy larga, " desde
hace afos contabamos con una
plataforma informatica que gestio-
naba todo los expedientes del des-
pacho y en |a que se anotaben to-
das las actuaciones que se realiza-
ban, adjuntandose lodos |os docu-
mentos relatvos a cada expedien-
te {escrituras, contratos, faxes, au-
tos, sentencias, etc), penmitiéndo-
se ghora con este sistemna el acce-
so del cliente a sus expedientes a
través de Intemet, asi como a to-
das las actuaciones y documentos
eastentas en los mismos, pero
con una clave de acceso y un sis-

HispaColem ha
desarrollado un
servicio on-line
pionero en Granada

ispaColem en cuanto a bufetes de abogados es un referente en

Granada. Su uitima apuesta es un servicio de informacion on line
que permite a los clientes consuitar sus expedientes en todo mo-
mento y desde cualquier lugar. Este despacho esta a la vanguardia
v, por ello, recibe el premio de Granada Economica. Una buena noti-
cia a la que hay que sumar la consecucion del certificado de calidad
150 8001; es el primer despacho de abogados de Granada en obte-

nerlo.

tema de encriptanmsento simiar al
de los bancos, que garantza &
sequridacl y la més absoluta confi-
denciatidad " explica o director de
HispaColem, Javier Lopez Garcia
de la Sermana

Llegados a este punto, a partir
de ahom HispaColem se compro-
mete a mantener actualizados los
archivos en todo momento para
que sus clentes slempre dispon-
gan de toda la informacidn reativa
a sus expediontes. Para los empre-
sanios, este senvicio, dnico en Gra-
nada, es de maxima utilidad.
"Estamios muy seguros de nuestro
trabajo porque este sisterma re-
quiere que todos los expedientes
astén al dia, nuestro despacho es
de esta manera absolutamente

ransparents”

Este sistema novedoso e ha
valido & HispaColem al reconoci-
miento de sus diertes y también
de este periddico. Un premio que
ha coincidide con la aprobacion de
la auditoria de calidad realizada por
Aenor, de esta maners, este des-
pacho es el pimero en obtener la
150 9001 de calidad,

Equi
multidisciplinar

HispaColem cuenta con una
BTYEA eXpEnencia jundica gracias
a la profesionalidad del equipo mul-
tidisciplinar de 28 personas que
componen la firma, De hecho, esta
firma fue pionera en la constitucian

da un grupo de profesonales de
diversas dreas para que velan por
log Intereses de lbg chantes. Bl
equips lo componen 18 |etrados, 3
economistas, 2 graduados socia
les y & resto es personal adminis
trativo,

Actuzimente, son numerosas
las empresas que han encamgado
sus servicios a esta firma por ofre-
cer un senvicio infegral. HispaCe-
lem atfenda casos de demacho ciwl,
mercantil, trifico, penal, laboral,
administrativo y urbanistico, a la par
gue atende el asesoramiento
emprasanal en matera fiscal, con
table v de recursos humanos.
"Hoy en dia, con la proliferacion
normative exstente, ko més nomal

es cada letrade se vaya especiali-

Javier Lopez
Garcia de la Serrana, director
general de Hispacolem

mancky en una materda, Pero en
nuestro despacho, ademds de esa
especialzciin. exste una nterco-
nexsan entre los distintos abo-
gados, de tal manera que todos
ponen en comin sus distintos co-
nocimientos; un procedimiento no
lo lleva un sdlo letrado, sino que lo
estudia y lo prepara un eguipo mul:
tidiscipnar” indica Javier Lopez
Garcia de la Serrana.

En cusstionas procesales, ocu-
pan entre el 60 y al 7O por ciento
del volumen de trabaje del despa.
cho, en HispaColem tratan siem.
pre de resolver los conflictos antes
de llegar a juicio, B objetivo es re-
ducir el nimero de pleitos median:
te una abogacis preventiva, tal vy
como estd ooumiendo en los princ-
pales bufetes de Madrid y Barcelo-
na, “ofrecemos asesoramiento
para que nuestro cliente no tenga
que llegar & juicio”

B departamento de gestion fis
cal, contable y laboral afiende & los
clientes desde el momento gue ini
cian su andadura, “Acompanamos
al emprasano desds que pide una
subvencitn para constituir su em-
presa, e asesaramos an la constl-
lucidn como tal, ks contratos, te-
mas de franquicias, etc”. HispaCo-
lem no deja ningin cebo suelto. Al
igus que en matera procesal su
gama de servicios cubre todos los
aspectos en cuanto & asesora-
miento empresarial,

Redes

Hispacolern penenece a la red
nacional de despachos denoming:
da Hispajuns, que confomman un
total de 44 despachos en todo el
temitorio nacional: estos despa-
chos mantienen cada uno su inde-
pendencia aunque conforman una
el &l ohigto de poder prestar un
sanvicio global a nivel nacional.
lgusimente, HispaColem pertene-
ce a Jurisnet, una red de despa
chos de ambito intemacional con
presencia en 26 peises

En un moments en que las em-
presas granadinas apuestan por la
conguista da nuevos mercados
tanto nacionales como Intemacio-
nales, la dafensa y asesoramianto
de HispaColem garantizan su tran-
quiliclad

Estas dos asociaciones penmi:
ten una coberturs global 8 los clien
tes de este despacho

Al hablar de futuro, el director
de Hispacolem lo tiene daro, “de-
saroliar HispaColern On Line
potenciar lovs PrOCES0s o mejo-
ren B calidad de nuestros serd-
clos”.

Tal y como ha venido haciendo
en los Otimos anos, HispaColem
se basa en el trabajo en equipo ¥
en su capacidad de adaptacion an-
te las nuevas demandas de sus
clientas




Derecho Civil

Compraventas, arrendamientos
Derecho de la Construccion
Derecho de Seguros y de circulacién
Derecho de Familia

Derecho Mercantil

Sociedades, cooperativas o fundaciones
Responsabilidad de Administradores
Contratos mercantiles

Patentes, Marcas y Franquicias

Derecho Penal

Delitos Fiscales y Societarios

Delitos Urbanisticos y de Medio ambiente
Propiedad industrial e intelectual

Derecho Laboral

Contratacion y Despidos

Convenios Colectivos

Expedientes de regulacion de empleo

Derecho Administrativo y Urbanistico
Recursos administrativos

Inspecciones Fiscales

Planeamientos urbanisticos

Juntas de compensacion

Asesoria de Empresas

Gestion Fiscal y Contable

Gestion de Resursos Humanos

Gestion de Subvenciones y Clasificaciones
Exportaciones e Importaciones

UNA NUEVA FORMA DE ENTENDER
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www.hispacolem.co

Sede Granada:
C/Trajano n“8, 1* Planta

18002 Granada Empresa Het
Fax: 958 201 697

e-mail: info@hispacolem.com

Dpto. Dcho. Civil: 958 201 613
Dpto. Dcho. Mercantil: 958 209 048
Dpto. Dcho. Penal: 958 206 356
Dpto. Dcho. Laboral: 958 200 335
Dpto. Dcho. Administrativo: 958 207 335
Dpto. Dcho. de Empresas: 958 207 672

Le atendemos en cualquiera
de nuestras lineas telefonicas

Sede Jaén:
C/ Extremadura n°8, 1* Planta. 23009 Jaén
Fax: 953 870 354+ e-mail: info@hispacolem.com

953 870 418
953 870 417

Area Juridica:
Area Empresarial:

Defendemos sus intereses
Consultenos sin compromiso

Cobertura Nacional e Internacional

a HISPAJURI!

AGRUPACION DE ABOGADOS ESPAROLES siendo Hi

;é”&msmvms AIE.

HISPACOLEM pertenece como miembro de pleno derecho

a JURISNET (Internacional Network of Lawyers);
a la primera red nacional de de
espanoles y Jurisnet la mas importante red de ak

&> JURISNET

INTERNATICONAL NETWORK OF LAYERS

achos de ¢
los con presencia

en 26 paises (Alemania, Reino Unido, Argentina, Canada, Estados Unidos)




