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La nueva prestacion por paternidad y otras medidas de conciliacion
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Parafraseando a Neil Armstrong, “es
un pequefio paso para la conciliacion,
pero un gran paso para el hombre”y
aqui “hombre” en su sentido literal.

Ha sido muy medidtica la amplia-
con de la prestacién por paternidad
gue se ha ampliado a 4 semanas
desde el dia 1 de enero de 2017, a
raiz de la modificacion del gobiemo a
propuesta de sus socios.

Pero ante esta situacion, siempre es
bueno saber en qué consiste esta pres-
tacidén y qué requisitos son necesarios.

Como hemos dicho, desde el dia
1 de enero de 2017 la prestacion
por paternidad pasa de 13 dias a 4
semanas (28 dias) ininterrumpidas.
La norma establece que en caso de
partos, acogimientos o adopciones
multiples, se ampliara 2 dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

Durante esta situacion, el trabaja-
dor percibe una prestacion del 100%
de la base reguladora prevista pata la

incapacidad temporal por enferme-
dad comdn.

Se podrd percibir el subsidio
durante el periodo comprendido:

. Desde la finalizacion del per-
miso retribuido por nacimiento del
hijo, desde la resolucidn judicial por
la que se constituye la adopcion, o a
partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o adopcidn.

e Hasta que finalice el descan-
50 por maternidad o inmediatamente
después de éste, siempre que se dis-
frute del descanso correspondiente.

Debemos diferenciar esta presta-
cién de la licencia por nacimiento de
hijo. Por tanto, primero se disfruta
del permiso o licencia retribuido por
nacimiento de hijo que vendra regu-
lado en el cornvenio colectivo o en su
caso en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores que como minimo
es de dos dias y de cuatro dias si es
necesario desplazamiento.

Esta reforma estd pensada para
los nacimientos producidos desde el
dia 1 de enero de 2017, no teniendo
nada que ver el momento en el que

se solicita la prestacion ante el INSS.
Cabe decir que el plazo para solicitar
esta prestacion es de cinco afios.
Para tener derecho a esta pres-
tacion es necesario estar en alta o
situacion asimilada y tener cubierto
un periodo de 180 dias de cotizacion
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en los Ulimos 7 afos inmediatamen-
te anteriores o en todo caso tener
cubiertos 360 dias.

De esta forma los empresarios se
deben ir acostumbrando, no sélo a
solicitudes de trabajadoras que piden
la reduccidén de jornada por cuidado
de hijos, concrecion horaria o exce-
dencias, sino también a solicitudes
realizadas por los hombres, y ademas
de cualquier indole como flexibilidad
horaria, teletrabajo, bolsas de tiempo,
acercamientos al domicilio, jormadas
intensivas, jornadas flexibles, etc.

Las distintas formas de prestar ser-
vicios con el avance de las tecnologias y
las nuevas unidades familiares (mono-
parentales, del mismo sexo, parejas de
hecho...) diversifican las necesidades de
cuidado de la familia. Por ello es dara
la necesidad de las empresas de adap-
tarse a las drcunstancias de las nue-
vas estructuras ante los diversos para
dar una respuesta a estas solicitudes
que sea solida y fundada en derecho,
siempre que la peticion del trabajador
pueda causar una problematica en la
organizacion de la empresa.



