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El préximo 1 de enero de 2019 hara tres afios que entré en vigor el nuevo Baremo de daiios personales en accidentes
de tréfico. El principal objetivo de la reforma del Baremo de dafios por la Ley 35/2015 fue buscar un equilibrio entre la
indemnizacion que se abona por los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de circulaciony la situa-
cidnreal de lavictima, es decir, a la hora de cuantificar elimporte final de laindemnizacidn se tendra en cuenta cuales
son sus circunstancias personales, familiares, laborales, profesionales tanto de las victimas como de los perjudicados.
Ellohaconllevado que se hanincrementado de formasustanciallasindemnizaciones en caso de fallecimientoy de
secuelas que supongan unaincapacidad total o absoluta parael trabajo, pues en ambos casos se generaran unos dafios
patrimonialesimportantes que ahorase cuantificaran de maneravertebradaydesglosada.

sonales operada por la Ley 35/2015 no se limitan

Unica y exclusivamente al dmbito de los acciden-
tes de tréfico, sino que tiene una gran repercusion en
todoslossiniestrosenlosque se produzcaundafioa
unapersona.Talesasiquelajurisprudenciade nues-
tros tribunales en todos los érdenes jurisdiccionales,
viene aplicando con cardcter orientativo el baremo de
trafico a otros supuestos de dafos indemnizables su-
fridos porlas personas,comoes el caso de accidente de
trabajo, dafios sufridos por mala praxis médica oinclu-
so en supuestos de responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

Los efectos de lareforma del Baremo de dafios per-

Por ello, ante la aplicacién analdgica que se hace
del baremo de trafico a otros érdenes jurisdiccionales
y principalmente en el ambito laboral, consideramos
imprescindible que todas las empresas procedan a re-
visar la cobertura contratada en su Seguro de Respon-
sabilidad Patronal. Estamedida de cardcter preventivo
tiene como finalidad evitar que las mismas tengan que
hacerse cargo -en aquellos supuestos en los que se hu-
biera contratado una escasa cobertura- del exceso de
indemnizacién por encima delimporte asegurado, que
corresponderdabonarcomo consecuenciadelaaplica-
cion del nuevo baremo para cuantificar los accidentes
laborales. De hecho, lamayoria de las pdlizas de res-
ponsabilidad patronal tienen un limite de cobertura
por victima muy inferior a las indemnizaciones que
pueden otorgarse a partir de ahora, siendo necesario

que las empresas tomen conciencia del grave perjuicio
alque se puedenveravocadassinoactualizan la cober-
tura de susseguros.

Un supuesto practico

araentenderloalin mejor, bastacompararenunsu-

puesto de accidente laboral de tipo medio (ni muy
grave, ni muy leve) de un trabajador (técnico de 37 afios),
con unos ingresos de 54.700 € (incluidas laspagas ex-
tra, trieniosycomplementos).Con10diasdeingresoen
hospitalario y 114 dias con tratamiento rehabilitador
hasta estabilizacion lesional, le quedan como secuelas
laamputacién de dos dedos, quemadurasy unasalgias
postraumaticas. Se valora, en este ejemplo, en 51 puntos
funcionalesy12 puntosdesecuelasestéticas,quecons-
tituyen una incapacidad total.

Veriamos que, conforme al baremo anterior la indem-
nizacion, la responsabilidad ascenderia a 212.029,14
euros, a razon de 7.377,14 € por lesiones temporales
(718,40 por 10 dias hospitalarios y 6.658,74 por 114
diasimpeditivos)y204.652 € por secuelas(103.837 por
secuelas funcionales, 11.253 por secuelas estéticas y
89.562 por incapacidad total). Esta dltima cuantia, se-
gunlaSTSdelaSala42de 23 dejuniode 2014 resarciria
en su totalidad el dafio moral por el perjuicio de activi-
dad. Asi, nada se compensaria de este importe con las
prestaciones delaS.S., y no cabriaincrementar dichas
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cantidades en el factor corrector por perjuicios economi- No cabe, ademds, compensar prestacion alguna de la
cos, puesestesisecompensariaconlasprestacionesde  S.S.alhabersidoyatenidasencuenta parahacer el cél-
la Seguridad Social. culo actuarial del lucro cesante.

Revision al alza las coberturas de seguros de
La mayoria de las pdlizas de responsabilidad  responsabilidad patronal

patronal tienen un limite de cobertura por . . .
;- . . ] . ) e la anterior comparativa se desprende que lain-
victima muy inferior a las indemnizaciones demnizacién conformealnuevobaremodoblaala
que pueden otorgarse apa rtir de ahora, delanterior en supuestos de incapacidad total. Sial tra-

siendo necesario que las empresas baJadorIethbleraquedadouna|ncapac.|d.adabsolutay
un mayor niumero de secuelas que requiriera ayuda de

tomen conciencia del grave perjUiCiO al qu€  tercera persona, laindemnizacion podriaincluso tripli-
se pueden ver avocadas si no actualizan |a  carse. Anteesta nueva circunstancia que representacel

cobertura de sus Seguros Bar'emo de'la L'ey 35/2015ysu notori'o incremento de
lasindemnizaciones en supuestos de incapacidades la-

borales, vemos necesario advertir a los empresarios de la
necesidad de revisar al alza las coberturas de sus segu-
Conelbaremoactual,laindemnizaciénascenderiaa  rosderesponsabilidad patronal, afin de evitar que una
424.299 euros: eventualidad de este tipo pueda suponer un grave pro-
blema patrimonial a la empresa, que pueda desembocar
» 6678 € por lesiones temporales (750 por 10dias  incluso en la liquidacion de la misma.
de perjuicio personal particular grave y 5.828 por
114 diasde perjuicio personal particular modera-
do). Aplicaciéon del nuevo baremo a supuestos anteriores
» 168.502 € por secuelas (106.312 € por secuelas
funcionales, 12.190 € por secuelas estéticas y ado que el juez social estd sometido a la disciplina
50.000 € por perjuicio moral pérdida calidad vida D comundelaResponsabilidad Civilqueserige porla
moderado). reparacionintegra, lo mismo que puede decidir |a utili-
» ncrementode249.029€delucrocesanteporin-  zacion de modo facultativo del baremo de dafios, puede
capacidad total.
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acudir a otros canones valorativos, como puede ser per-
fectamente aplicar el nuevo baremo de la Ley 35/2015
aunqueelaccidentelaboral que se estéenjuiciando sea
anterior a su entrada en vigor, pues no es obstaculo al-
gunosu aplicacién asupuestos anteriores en la medida
en que el juez social compruebe que el actual propor-
cionamayor justiciaresarcitoria, pues en ese caso nada
leimpidevalersedeél, aligualque podria efectuarsu
valoraciénsintomar comoreferencianinginbaremo.

Lucro cesante y compensacion de prestaciones

n este sentido es importantisimo captar que el nuevo

baremo regula de forma completamente novedosa
elresarcimiento dellucro cesante causado porla muer-
tey porlaslesiones permanentes incapacitantes, pues
ademasestablece quelas cantidades con quetiene que
resarcirse el lucro cesante se calculan con pardmetros
actuariales entre los que se encuentra, segtin recoge el
propio texto, el descuento de las cantidades percibidas
como prestacion social. Y esto significa que los impor-
tes tabulares ya no pueden compensarse con el importe
capitalizado de las pensiones porque ello supondria un
doble descuento.

No aplicacion en los accidentes laborales de los
limites establecidos en el nuevo baremo

ncluso, para alcanzar una justicia valorativaen rela-
I cién al principio de reparacion integra es necesaria
la no aplicacidn de los limites establecidos en el nuevo
Baremo sobre determinadascuantias indemnizatorias,
pues, aunque sus mejoras cualitativas son muy sobresa-
lientes, porloqueserefuerzalaconvenienciade mane-
jarlo conun caracter orientador, permanece sin embargo
lanecesidaddequelascuantiasdelasindemnizaciones
establecidas sean objeto de una revision (elevadora en
muchos casos), cuando se esta fuera del transito moto-
rizado, dado que el Baremo de Trafico solo constituye un
cuadro de conceptos perjudiciales y de importes mini-
mosenlavaloraciénde unosdafioscorporales, que han
desuperarsesise quiere cumplir con el principio de re-
paracién integra del dafio.

Por ultimo, como refrendo a lo anteriormente dicho,
laSaladeloSocialdel Tribunal Supremo hadejado clara
suposturaalrespectoensusentenciade 2 de marzode
2016, ponente José Manuel Lopez y Garcia de la Serrana,
que aborda la cuantia del crédito resarcitorio que corres-
pondiaauntrabajadorquereclamabaasuempresa por
la enfermedad que padecia (carcinoma pulmonar causa-
doporlainhalaciéndeamianto)yelcualfallecié cuando
elTSJhabiaconfirmadoladesestimaciondelademanda
acordada en primerainstancia. Formalizado el recurso

decasacion porsuviudaysuhijacomoherederassuyas,
el TSloestimay valoralos perjuicios padecidos por el
trabajador fijando como indemnizacién la que hubiera
establecidoasufavorenelcasode que nohubierafalle-
cido.EITSesconscientedelairregularidad delsupuesto
aresolveryporesoseplanteasilacuantificaciondelcré-
ditotienequeserobjetodealgunareducciénohadeser
laquese habriaestablecidosinohubierafallecido. Atal
efecto, se hace eco del nuevo Baremo de Traficoy la regla
establecida para el caso del perjudicado que, habiendo
sufrido lesiones permanentes, fallece antes de haberse
establecidosuindemnizacion.Pero, parajustificarlafal-
ta deaplicacién del criterio al que se atiene dicha regla
(art.45delaLRCSCVM), acude al argumento de sefialar
queeljuezsocialaplicaconcaracterorientadoral Bare-
mo de Tréfico para facilitar la vertebracidn indemnizato-
ria y motivar la cuantificacion que considera pertinente;
y que, para ello, puede utilizar tanto el Baremo derogado
como el nuevo, guidndose en su eleccidn por el cumpli-
miento de la reparacion integra y pudiendo apartarse del
escogidocuandoencuentrerazonesquelojustifiquen.

Todo estono hace mas queincidiren lanecesidad
de quetodaslasempresasseanconscientesde que una
indemnizacién por accidente laboral puede ocasionarle
undafioirreparableasueconomia,siendo portantode
vitalimportancialarevision al alza la cobertura contra-
tadaensuSegurode Responsabilidad Patronal.
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