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“Vivimos tiempos complejos”

Desde que estall6 la epidemia del
Coronavirus, todas las actuaciones de
nuestro bufete han tenido y tendran
dos objetivos esenciales: la proteccion
de la salud de todo nuestro personal
y el mantenimiento de la capacidad
de prestar asesoramiento juridico a
nuestros clientes con la calidad que nos
caracteriza.

Ante la agravacion de la situacién
sanitaria en Espafia, ha sido preciso
adoptar  determinadas  medidas
impensables hace unos meses. En un
entorno tan rapidamente cambiante
las empresas buscan responder a la
situacién actual conjugando los dos
objetivos anteriormente indicados para
lo que necesitan estar plenamente
asesoradas.

Enestasituacion, cobrafuerzanuestro
trabajo y nuestro eslogan -“Una forma
diferente de entender la abogacia™,
pues si en algo nos hemos especializado
es en ofrecer asesoramiento juridico
preventivo y
permanente que

Javier Lépez y Garcia de la Serrana.
Socio-Fundador HispaColex Bufete Juridico.

financiero..- debemos conocer en
estos momentos y poner en practica
en nuestras empresas. Nos mueve la
intencion de colaborar, de ser Utiles a
nuestros clientes y amigos. Seguimos
de forma permanente la situacién
y actualizaremos estas medidas en
funcion de como vayan evolucionando
los acontecimientos.

Desde este editorial
queremos agradeceros

responda de forma “En esta situacion, cobra vuestra confianza. Los

inmediata a las

clientes sois nuestro

necesidades del cliente ~ fuerza nuestro trabajo motor. Nosotros
y ahora, mas que estamos ahi para
nunca. y nuestro eslogan -“Una vosotros. En  estas

Somos testigos de
la profusion de normas
dictadas al amparo
de la declaraciéon del
Estado de Emergencia
en Espafia y de la dificultad que conlleva
para muchos ciudadanos y empresas
adaptarse a los requerimientos
gue se nos imponen con caracter de
urgencia, por lo que si en algo podemos
corresponder a paliar este estado de
incertidumbre es con nuestra labor
de asesores juridicos, explicando e
informando de cuanto acontece y nos
afecta.

Este es el sentido de esta Edicién
Especial de nuestra Gaceta Juridica en
la que hemos recopilado las principales
novedades legislativas que, desde
diferentes ambitos -mercantil, civil,

forma diferente de

entender la abogacia”

circunstancias tened por
seguro que lo vamos a
seguir dando todo para
gque esta situacion sea
lo menos gravosa. Nos
tenéis y nos tendréis.

Mantener la capacidad operativa
en nuestras empresas no es tarea facil,
requiere del esfuerzo de muchos de
nosotros y, por desgracia, en la mayoria
de los sectores econdmicos de nuestro
pais se ha hecho imposible. Pero esta
situacion excepcional en la que nos
encontramos, pasard. No sabemos
cuanto durard, pero es seguro que antes
o después la situacion se normalizara.
Debemos mantener la calma y actuar
de forma responsable. Os agradecemos
mucho vuestro esfuerzo en estos
momentos. Estamos seguros de que, con
todos vosotros, superaremos también
estas circunstancias especiales.

hispacolex

BUFETE JURIDICO

EDITA: HISPACOLEX Servicios Juridicos S.L.P.

Trajano n°8-1? Planta-18002 Granada. Teléf.: 958 200 335
e-mail: info@hispacolex.com - hispacolex.com

DIRECTOR: Javier Lopez y Garcia de la Serrana

COORDINADORA: Elena Nogueras Ocaiia
DISENO E IMPRESION: Aeroprint Producciones S.L.
DEP. LEGAL: 1023/2006

extraordinaria por
cese de actividad para
trabajadores autdbnomos

Despacho socio de

@HISPAJURIS




Derecho Mercantil

° hispacolex

BUFETE JURIDICO

La repercusion del estado de alarma en las obligaciones

y contratos y en el Derecho Mercantl.

La pandemia declarada por el COVID-
19 y el estado de alarma decretado
en Espafia estd teniendo importantes
consecuencias en todos los ambitos de
nuestras relaciones personales, profe-
sionales y contractuales recogidas en
el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de
marzo. A titulo enunciativo, algunas de
las medidas relevantes en materia de
obligaciones y contratos, o en materia
de sociedades mercantiles, han sido las
siguientes:

* No se podrad suspender el sumi-
nistro de agua, gas o electricidad a
quien tenga la condiciéon de consu-
midor vulnerable, durante el mes
siguiente a la entrada en vigor del
R.D. Ley.

* Se establece una moratoria de la
deuda hipotecaria para la adqui-
sicion de vivienda habitual cuan-
do se padezcan extraordinarias
dificultades para atender su pago.
Sera de aplicacion al deudor que se
encuentre en situacién de vulnera-
bilidad econémica, siendo también
de aplicacion a fiadores y avalistas
en igual situacion. La vulnerabilidad
econdémica tendra en cuenta situa-
ciones de desempleo, reduccién de
los ingresos de la unidad familiar,
debiendo acreditarse todas las cir-
cunstancias exigidas en la norma
ante el acreedor y durante los quin-
ce dias siguientes al fin de la vigen-
cia del RD. Ley.

+ Las empresas proveedores de ser-
vicios de telecomunicaciones deben
garantizar su prestacion. Ademas,
se suspende la portabilidad y, con
ello, la posibilidad de cambiar de
compafiia durante este periodo.

+ Durante la vigencia del R.D. Ley se
interrumpen los plazos para poder
devolver cualquier producto adqui-
rido por cualquier modalidad, pre-
sencial u on-line.

En materia de sociedades civiles y
mercantiles, asociaciones, cooperativas
o fundaciones, se han previsto meca-
nismos que faciliten la reunién y toma
de decisiones de sus consejos de admi-
nistracién, consejos rectores, patronatos

y resto de dérganos de gobierno de las
personas juridicas. Considerando que
los estatutos de estas entidades, en la
generalidad de los casos, no han previs-
to mecanismos de reunion telematica
0 votacion por sistemas electronicos, el
RD. Ley permite que se puedan usar
estos mecanismos durante el periodo
de alarma, para facilitar la celebracion de
las reuniones y la toma de decisiones. De
manera particular, se aplaza la obligacién
de formular las cuentas anuales en los
tres primeros meses posteriores al cierre
del ejercicio social; una vez que finalice
el estado de alarma, se dispondran de
otros tres meses para esta obligacion y
tres meses mas para que la junta general
apruebe las cuentas.

Mientras esté vigente el estado de
alarma, el deudor que se encuentre en
estado de insolvencia no tendra que
presentar el concurso de acreedores.
Una vez que finalice el estado de alarma,
los Jueces de lo Mercantil no admitirdn
solicitudes de concurso necesario en los
dos meses posteriores.

Tal y como indicabamos al principio,
las medidas acordadas no han tenido
mas repercusion en el dmbito del dere-
cho privado, civil o mercantil, lo que esta
generando muchas dudas en empresa-
rios y particulares. En materia de arren-
damientos es donde se estan generan-
do mas dudas. Las medidas adoptadas
para los préstamos hipotecarios sobre
vivienda habitual no son aplicables a los
arrendamientos, ni siquiera por analo-
gia. La situacion varia dependiendo de
que estemos ante arrendamiento de
vivienda o de local de negocio, consi-
derando el hecho de que este ultimo
se ve especialmente afectado cuando
el arrendatario se ha visto obligado a
cerrar el negocio (restaurantes, hoteles,
tiendas de todo tipo, salvo de alimenta-
cién, etc). En estos casos, lo aconsejable
para ambas partes es promover acuer-
dos, ya sea para aplazar el pago de las
mensualidades de renta o bien para
reducir su importe mientras la situacion
subsista. Siempre es conveniente nego-
ciar de buena fe, acreditar la realidad del
cierre, la ausencia de ingresos, la impo-
sibilidad de hacer uso del local (el cierre
al publico no tiene que suponer necesa-
riamente que el local deja de ser util al
arrendatario). Debera tenerse en cuenta
cada situaciéon en particular y negociar
de la mejor manera posible y tratando
de encontrar un equilibrio entre ambas

partes, porque no sélo el arrendatario
es el perjudicado por el cierre o falta de
actividad, sino también el arrendador
gue puede estar dedicado a ese negocio
0, simplemente, cuenta con dichos ingre-
SOS por rentas para Vvivir.

En otros ambitos o relaciones con-
tractuales, también estamos asistiendo
a requerimientos expresos a proveedo-
res para que no presenten al cobro sus
créditos con proximo vencimiento, por
los problemas de liquidez que se estan
presentando a consecuencia de esa
cadena de cierres de actividad y falta de
recursos. En esta situacion es igualmen-
te aconsejable alcanzar acuerdos sobre
pago parcial de la deuda y aplazamiento,
en la medida en que la situacién también
lo justifique.

En definitiva, aunque el estado de
alarma no justifica por si solo el incumpli-
miento de las obligaciones contractuales,
no se debe perder de vista que las difi-
cultades existen, se pueden prolongar
en el tiempo y siempre sera preferible
el acuerdo entre las partes a un futuro
conflicto judicial en el que se tenga que
recurrir a alegar causas de fuerza mayor
para justificar el incumplimiento, consi-
derando que esta solucién siempre es de
aplicacién restrictiva. En este momento
es cuando mas conveniente y efectivo
puede resultar el dicho popular de “mas
vale un mal acuerdo que un buen pleito”.
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Derecho Laboral

BUFETE JuR[DIcO

Medidas laborales excepcionales por la crisis del

COVID-19

Con fecha 18 de marzo ha sido publi-
cado el ansiado Real Decreto Ley 8/2020
por el que se aprueban medidas urgen-
tes en materia laboral para apoyar a las
empresas y autbnomos como conse-
cuencia de la crisis por COVID-19. Aun
cuando las medidas aprobadas no llegan
a contentar a todos los agentes sociales,
la bateria de propuestas para ayudar
a paliar el impacto que a medio y largo
plazo tendra esta histérica situacion a
nivel mundial y por supuesto nacional.

De entre las medidas a efectos labo-
rales destacamos:

- EXPEDIENTES DE REGULACION DE
EMPLEO TEMPORAL (ERTE): el gobierno
quiere evitar que se produzcan despidos
como consecuencia de esta situacién por
lo que en base a ello se establece:

*  ERTEpor FUERZAMAYOR: seamplia
el concepto de fuerza mayor res-
pecto a la Guia del Ministerio publi-
cada los primeros dias de marzo, y
se extiende a empresa con bajada
importante de produccién. Asiy en
concreto se establece:

“Las suspensiones de contrato y
reducciones de jornada que tengan su
causa directa en pérdidas de actividad
como consecuencia del COVID-19, inclui-
da la declaracion del estado de alarma,
que impliquen suspension o cancelacion
de actividades, cierre temporal de locales
de afluencia publica, restricciones en el
transporte publico y, en general, de la
movilidad de las personas y/o las mer-
cancias, falta de suministros que impidan
gravemente continuar con el desarrollo
ordinario de la actividad, o bien en situa-
ciones urgentes y extraordinarias debi-
das al contagio de la plantilla o la adop-
cién de medidas de aislamiento preventi-
vo decretados por la autoridad sanitaria,
que queden debidamente acreditados,
tendran la consideracién de provenien-
tes de una situacion de fuerza mayor,
con las consecuencias que se derivan del
articulo 47 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.”

Es esta situacion la empresa no abo-
nara ni salarios ni seguridad social si la
empresa tiene menos de 50 trabajado-
res a 29 de febrero de 2020 y si tiene

mas, alcanzaré al 75% de bonificacién de
cuotas de seguridad social.

Sera necesario presentar una soli-
citud con un informe explicativo sobre
la vinculacion del efecto del COVID-19,
acompafiar la documentaciéon acredita-
tiva, asi como informar de ello a los
trabajadores o sus representantes si los
hubiera.

La autoridad laboral constatara la
existencia de fuerza mayor en el plazo de
5 dias desde la solicitud previo informe a
la Inspeccion de Trabajo.

A los socios cooperativistas y de
sociedades laborales y otros con protec-
cién de desempleo si se les aplicara el
procedimiento del RD 42/1996.

*  ERTE por CAUSAS OBJETIVAS (eco-
noémicas, productivas, organizativas
0 técnicas). también tendra exo-
neracién de cuotas de Seguridad
Social.

El procedimiento sera el actual con
las siguientes modificaciones:

Si no existe representacion de los
trabajadores, ésta estara conformada
por los sindicatos de mas representacion
testigos del convenio de aplicacion o en
su defecto por 3 miembros, y debera
conformarse en un plazo de 5 dias.

El periodo de consultas sera de 7 dias,
asi como el informe de la Inspeccion de
Trabajo.

Es cierto que en este sentido lo
anunciado no cubre las expectativas de
muchas empresas que habian esperado
a este RDL para tomar medidas, ya que
tampoco se han concretado los efectos
retroactivos concretos, aunque entende-
mos que al menos se retrotraerdn a la
declaracién del Estado de Alarmay no al
de la solicitud como hasta ahora.

- DESEMPLEO: los trabajadores acce-
deran al desempleo auin cuando no ten-
gan cotizacion suficiente y ademas este
desempleo no consumird prestaciones
futuras.

Para los fijos discontinuos se les con-
ceden 90 dias mas de desempleo si han
visto interrumpida su actividad por el
impacto del coronavirus.

- AUTONOMOS: facilitar acceder
a la prestacién por cese de actividad
mientras dure la situacion de Estado de
Alarma (en principio un mes prorrégale)
en actividades suspendidas o cuando
su facturacién baje un 75% en relacion
al promedio de los Ultimos 6 meses.
Alcanzara el 70% de la base reguladora.
Durante esta situacién no se abona la
cuota. La tan ansiada exoneracion de
cuotas generalizada durante 2 meses
como se solicitd por la patronal y por ATA
no ha sido aprobada.

- TELETRABAJO: se fomenta el tele-
trabajo con ayudas econdémicas para su
implantacién, aunque esto tendra una
aplicacién mas a medio o largo plazo.

- CONCILIACION: los empleados
podran adaptar o reducir su jornada
incluso hasta el 100% sin pérdida de
derechos para el cuidado de menores
y mayores. Se podra acceder aunque
se tuviera otra reduccién anterior. Esa
peticion debera ser proporcionada, razo-
nada y justificada a la necesidad concre-
ta. En el caso de reducciones del 100%
sera necesario un preaviso de 24 horas.
Tampoco ha salido aprobada la presta-
cién extraordinaria a trabajadores para
el cuidado de hijos por la Suspension del
curso escolar que anuncio6 el Gobierno.

Desde HispaColex entendemos que
estas medidas ayudaran a un corto
plazo, pero seran necesarias mas medi-
das extraordinarias para paliar los gran-
des estragos que supondra esta crisis del
coronavirus en las empresas, la actividad
y el empleo.

Para resolver cualquier duda al res-
pecto, puedes contactar con nuestro
equipo de abogados especializados en
Derecho Laboral. Estaremos encantados
de ayudarte a resolver cualquier pregun-
ta que nos plantees.y los justificantes de
su recepcién por los reclamantes.

Relaciones laborales
B
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Medidas de garantia de liquidez del RDL 8/2020 y
aplazamientos de deuda tributaria

Este RDL establece varias medidas
de garantia de liquidez para sostener la
actividad econémica ante las dificultades
transitorias consecuencia de la situaciéon
generada por el COVID-19, y entre ellas:

LINEA DE AVALES:

Esta norma prevé la aprobacion de una
linea de avales por cuenta del Estado para
empresas y autbnomos de hasta 100.000
millones de euros, que cubra tanto la reno-
vacion de préstamos como nueva finan-
ciacion por entidades de crédito, estableci-
mientos financieros de crédito, entidades
de dinero electrénico y entidades de pagos,
para atender sus necesidades derivadas,
entre otras, de la gestion de facturas, nece-
sidad de circulante u otras necesidades de
liquidez, incluyendo las derivadas de ven-
cimientos de obligaciones financieras o tri-
butarias, para facilitar el mantenimiento del
empleo y paliar los efectos econémicos de
COVID-19. El Consejo de Ministros estable-
cerd las condiciones y requisitos aplicables
para que la linea esté operativa de manera
inmediata.

LINEA DE FINANCIACION ICO:

Se amplia en 10.000 millones de euros
el limite de endeudamiento neto previsto
para el Instituto de Crédito Oficial en la
Ley de Presupuestos del Estado, para facili-
tar inmediatamente liquidez adicional a las
empresas, especialmente a las pymesy alos
auténomos, a través de las Lineas de ICO de
financiacién ya existentes.

Esto se llevard a cabo a través de las
Lineas de ICO de financiacién mediante la
intermediacién de las entidades financieras
tanto a corto como a medio y largo plazo y
de acuerdo con su politica de financiacion
directa para empresas de mayor tamafio.

Por lo que hemos podido conocer hasta
la fecha, se puede conceder hasta 500.000
euros por denominacion social, con un tipo
de interés fijo del 1,49% y con un plazo
de dos, tres o cuatro afios, con un afio
de carencia en todos los casos, pudiendo
formalizarse los préstamos hasta el 31 de
diciembre de 2020, o hasta que se agoten
los fondos. Se solicita directamente a tra-
vés de las tres entidades de crédito que
colaboran en esta linea de financiacion:
BBVA, Santander y el Banco de Crédito
Cooperativo, del grupo Cajamar.

LINEA SUSPENSION DE PLAZOS EN EL
AMBITO TRIBUTARIO:

1. Suspension del computo del plazo de
duracion de los procedimientos tramitados
por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, desde el 18 de marzo de 2020
hasta el 30 de abril de 2020.

2. Suspensién del cdmputo de los plazos
de caducidad y de los plazos de prescripcion
del articulo 66 de la Ley General Tributaria,
desde el 18 de marzo de 2020 hasta el 30 de
abril de 2020.

3. Ampliacién hasta el 30 de abril de
2020 de determinados plazos abiertos con
anterioridad al 18 de marzo de 2020 y que
no estaban concluidos a esa fecha.

4. En el seno del procedimiento de apre-
mio, no ejecucién de garantias que recaigan
sobre bienes inmuebles desde el 18 de
marzo hasta el dia 30 de abril de 2020.

5. Ampliacién hasta el 20 de mayo de
2020 o, si fuera posterior, hasta la fecha
otorgada por la norma general, de determi-
nados plazos que se abran a partir del 18 de
marzo de 2020.

6. Inicio el 1 de mayo de 2020 del plazo
para interponer recursos o reclamaciones
econdémico-administrativas, o bien inicio
desde la fecha determinada por la norma
general si la notificacion del acto a recurrir
se hubiera producido con posterioridad al
30 de abril de 2020.

Nueva regulacién de aplazamientos de
deuda tributaria

El Real Decreto-ley 7/2020 de 12 de
marzo contempla una serie de medidas
urgentes para responder al impacto eco-
némico del COVID-19.

Entre las medidas para el apoyo a
pymes y auténomos, regula en el art. 14
los aplazamientos de deudas tributarias,
por lo que se concedera el aplazamiento
del ingreso de la deuda tributaria corres-
pondiente a todas aquellas declaraciones-
liquidaciones y autoliquidaciones cuyo
plazo de presentacién e ingreso finalice
desde la fecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto-Ley (13/03/2020) y
hasta el dia 30 de mayo de 2020, ambos
inclusive, siempre que las solicitudes pre-
sentadas hasta esa fecha retinan los requi-
sitos a los que se refiere el articulo 82.2.a)
de la norma anterior.

Es importante destacar que esta medi-
da sera aplicable sélo para PYMES y aut6-
nomos, quedando fuera todos los deudo-
res con volumen de operaciones superior
a6.010.121,04 euros en el afio 2019.

Las condiciones del aplazamiento
seran las siguientes:

a) El plazo sera de seis meses.

b) No se devengaran intereses de
demora durante los primeros tres meses
del aplazamiento.

Pero, atencién, adicionalmente, en el
campo “Motivo de la solicitud” se debe
incluir la expresién “Aplazamiento RDL".

Incorporar esta redaccion en el campo
de texto es de especial trascendencia
para la correcta tramitacién de la solicitud
mientras se concreta por parte de la AEAT
un procedimiento definitivo durante el
periodo en el que surte efectos el Real
Decreto.

No se interrumpen los plazos para la
presentacién de declaraciones y autoliqui-
daciones tributarias

Los plazos de presentacion e ingreso de
las autoliquidaciones y los plazos de presen-
tacion de las declaraciones informativas no
se ven afectados por la suspension de pla-
zos regulados en el Real Decreto-ley 8/2020.
Asi se establece en el apartado 6 de la dis-
posicion adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasiona-
da por el COVID-19, incorporado a dicha
disposicién adicional por el Real Decreto
465/2020, de 17 de marzo. A estos efectos
se recuerda que se han adoptado medi-
das de flexibilizacion de aplazamientos.

Certificados electronicos de préxima
caducidad

En relacién con aquellos contribuyentes
cuyo certificado electrénico esté caducado o
préximo a caducar, se informa que la AEAT
permite el uso de los certificados caducados
en su SEDE de acuerdo con lo previsto en
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

En todo caso, para resolver cualquier
duda al respecto, puedes contactar con
nuestro equipo de asesores y consulto-
res especializados en Gestion Empresarial.
Estaremos encantados de ayudarte a resol-
ver cualquier pregunta que nos plantees.
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Derecho Publico
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Efectos del coronavirus en la contratacion publica

El martes, dia 17 de marzo de 2020,
se publicaba en el BOJA Extraordinario
num.8, el Decreto-ley 3/2020, de 16 de
marzo, de medidas de apoyo financiero
y tributario al sector econémico, de agi-
lizacién de actuaciones administrativas y
de medidas de emergencia social, para
luchar contra los efectos de la evolucién
del coronavirus (COVID-19), sefialando
ensu articulo 11, que no es causa de sus-
pension de los contratos la provocada
por la declaracién del estado de alarma.

Se habilita en la norma andaluza a la
no suspensién del contrato y con ello se
da lugar al pago del precio correspon-
diente a las néminas de todo el perso-
nal adscrito a la prestacion del mismo
(no solo el personal que necesariamente
haya que mantener) y demas costes
directos asociados al contrato, aun cuan-
do no se preste el servicio durante la
vigencia del estado de alarma.

Se trata de una medida excepcional
adoptada en el seno de la comunidad
autbnoma andaluza como una medida
para favorecer el empleo, de tal forma
que se garantiza que el érgano de con-
tratacién asumird los costes salariales
de todo el personal adscrito al contrato,
aungue el servicio no se preste, ademas
de la posibilidad de solicitar indemniza-
cion por el resto de conceptos que prevé
el articulo 208.2 a) de la LCSP, condicio-
nando el pago de los costes salariales
a que se acredite por la empresa pres-
tataria la permanencia de la plantilla de
trabajo adscrita al contrato en cuestién
en las mismas condiciones laborales y
durante el tiempo que dure la no pres-
tacion del servicio, lo que debera quedar
desglosado en la factura y debidamente
justificado ante el 6rgano de contrata-
cion.

No obstante lo anterior, con poste-
rioridad se ha publicado en el BOE nim.
73, de 18 de marzo de 2020, el Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y
social del COVID19, en cuyo articulo 34
establece una serie de medidas en mate-
ria de contratacién publica para paliar las
consecuencias del COVID19.

Tras el analisis de esta norma, en el
marco de los contratos publicos, mas
que paliar, entendemos viene a poner
mas trabas administrativas y dificultades
para las empresas.

Si bien sefiala que quedaran auto-
maticamente suspendidos los contratos
desde que se produjera la situacién de
hecho que impide su prestacién y hasta
que dicha prestacion pueda reanudarse,
de forma sorprendente deja sin efecto
el articulo 208.2 a) de la LCSP para las
suspensiones de los contratos publicos
provocadas por el COVID-19.

Por otro lado, la entidad adjudicadora
debera abonar al contratista los dafios
y perjuicios efectivamente sufridos por
éste durante el periodo de suspension,
si bien se requiere una previa solicitud
por parte del contratista y acreditacion
fehaciente de su realidad, efectividad y
cuantia, asi como una resolucién que
debe adoptar el 6rgano de contratacion
en el plazo de 5 dias naturales, resultan-
do el silencio desestimatorio.

Los dafios y perijuicios por los que el
contratista podra ser indemnizado seran
Unicamente los siguientes (dejando fuera
el 3% de la prestacion dejada de realizar):

1.° Los gastos salariales que
efectivamente hubiera abonado el
contratista al personal que figurara
adscrito con fecha 14 de marzo de
2020 a la ejecucion ordinaria del
contrato, durante el periodo de sus-
pension.

2.° Los gastos por mantenimien-
to de la garantia definitiva, relativos
al periodo de suspension del con-
trato.

3.° Los gastos de alquileres o
costes de mantenimiento de maqui-
naria, instalaciones y equipos rela-
tivos al periodo de suspensién del
contrato, adscritos directamente a
la ejecucion del contrato, siempre
gue el contratista acredite que estos
medios no pudieron ser empleados
para otros fines distintos durante la
suspension del contrato.

4.° Los gastos correspondientes
a las polizas de seguro previstas en
el pliego y vinculadas al objeto del
contrato que hayan sido suscritas
por el contratista y estén vigentes

en el momento de la suspension
del contrato.

El contratista debera dirigir su solici-
tud al 6rgano de contratacion reflejando:

- Las razones por las que la ejecucion
del contrato ha devenido imposible;

- El personal, las dependencias, los
vehiculos, la maquinaria, las instalacio-
nes y los equipos adscritos a la ejecucion
del contrato en ese momento;

- Los motivos que imposibilitan el
empleo por el contratista de los medios
citados en otro contrato.

Las circunstancias que se pongan de
manifiesto en la solicitud podran ser
objeto de posterior comprobacion.

En definitiva, los contratos se encuen-
tran suspendidos automaticamente si
se trata de una de las actividades no
permitidas en el Real Decreto de declara-
cién del estado de alarmg, si bien, recae
sobre el contratista la carga de presentar
instancia acreditando todos los extremos
anteriormente citados, a fin de que el
organo de contratacién en el plazo de
cinco naturales estime la posibilidad de
indemnizar, resultando el silencio nega-
tivo. Sélo en el supuesto de que asi se
acuerde por el érgano de contratacién
se tendra derecho a una indemnizacion
por los conceptos indicados en el Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Contratacion publica
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La custodia compartida y el régimen de visitas en el
estado de alarma por coronavirus

En estos momentos excepciona-
les que estamos viviendo surgen
cuestiones en relacién a las custo-
dias compartidas y regimenes de
visitas en custodia exclusiva. Su tra-
tamiento es diferente segun este-
mos ante un régimen de custodia
u otro.

Custodia compartida.- El art. 7
del R.D 463 del 14 de Marzo que
declara el Estado de Alarma recoge
como uno de los supuestos en que
se permite la circulacién por las vias
de uso publico: “Retorno al lugar de
residencia habitual” y por lo tanto, al
tener el menor residencia habitual
en el domicilio de ambos progeni-
tores, los desplazamientos de un
domicilio a otro -como los regule
la resolucion judicial- estarian per-
mitidos y podria continuarse con la
custodia compartida.

Esta seria la situacién “de labo-
ratorio” pero teniendo como maxi-
ma el MAYOR INTERES DEL MENOR
habra que estar a cada caso con-
creto y si existe algun tipo de riesgo
para el menor (transporte publico,
traslado que conlleve riesgo de con-
tacto con otras personas, familia-
res convivientes de riesgo) debera
primar ese mayor interés y puede
que se deba plantear entre los pro-
genitores la suspension temporal
del régimen de custodia compartida.
Todo ello asesorado por profesio-
nales para proteger los derechos
del menor pero también para evitar

que se vulneren los derechos de los
padres.

En cuanto al sistema de custo-
dia exclusiva y el cumplimiento del
régimen de visitas el tratamiento es
diferente pero basado en el mismo
MAYOR INTERES DEL MENOR. Asi, al
no tratarse el domicilio del progeni-
tor no custodio de la residencia habi-
tual del menor puede suspenderse
dicho régimen de visitas si el trasla-
do de un domicilio a otro conlleva
riesgo pero, y esto es importante,
poniendo a disposicion del no cus-
todio medios tecnolégicos amplios
para el contacto diario con su hijo.
También seria de justicia compensar
dicho periodo al progenitor no cus-
todio una vez se levante el estado
de alarma.

Estan siendo tantas las dudas
planteadas por los padres que algu-
nos partidos judiciales ya han dado
a conocer los criterios que aplicaran
en caso de controversia y suelen
tener en comun lo siguiente:

Las custodias compartidas se
mantienen tal y como estén regu-
ladas.

Las visitas intersemanales sin
pernocta, debido al poco tiempo de
duracién frente al riesgo que supo-
nen, se suspenden.

Las visitas de fin de semana se
mantienen o se suspenden segun el
criterio del Juzgado en cuestion, a la
fecha contamos con ambos supues-
tos en Gijén y Zaragoza.

Las visitas que tienen lugar en los
Puntos de Encuentro se suspenden.

En cualquier caso, esta informa-
cién deberemos ir actualizandola a
medida que vayan pronunciandose
los distintos érganos judiciales.

Ahora bien, también estan trans-
mitiendo una clara advertencia, el
estado de alarma no puede usarse
para impedir el ejercicio de los dere-
chos del menor- entre los que se
incluyen el estar y disfrutar de sus
dos progenitores, ni tampoco para
coartar los derechos de cualquiera
de los padres.

Estas recomendaciones que
damos estdn siempre subordinadas
al caso concreto y desde luego al
SENTIDO COMUN que debe primar
en estos momentos que estamos
viviendo- no es igual el riesgo de
desplazamiento del menor en vehi-
culo privado que el que puede tener
en un transporte publico, el traslado
a pie unos metros frente a distancias
de mas duracion, el caso de los pisos
nido donde los menores no se despla-
zan sino que lo hacen los padres, etc-.

En el supuesto de conflicto y ries-
go inminente para el menor, no olvi-
demos que los abogados no paramos
simplemente seguimos en la brecha
desde ubicaciones mas seguras para
todos, existen los Procedimientos
de Medidas Urgentes que segln
el Decreto 463/2020 no sufren la
suspensién que si se decreta para
la gran mayoria de procedimientos
contemplados en la ley.

La custodia compartida y el régimen de visitas en el estado de alarma por coronavirus
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Sanciones por incumplimiento de las obligaciones por
el Estado de Alarma

Conviene ser conscientes de que
el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situa-
cién de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, establece un gran nime-
ro de nuevas obligaciones, prohibicio-
nes y posibles intervenciones de la
Autoridad en sus articulos 7, 8, 10, 11,
13y 15.

En este sentido el art. 10 de este
Real Decreto indica que el incumpli-
miento o resistencia a estas orde-
nes serd sancionado, “con arreglo
a las leyes, en los términos estable-
cidos en el articulo diez de la Ley
Organica 4/1981, de 1 de junio.” Y
es aqui donde debemos detenernos
para realizar una correcta interpre-
tacion del sentido de la norma que
no nos lleve a errores, pues dicho
articulo 10 de esta Ley Organica, que
regula los Estados de alarma, excep-
cién y sitio, dice a su vez que los
incumplimientos seran sancionados
“con arreglo a lo dispuesto en las leyes”,
por lo que parece no aclarar nada.
Pero a continuacién afiade que “si
estos actos fuesen cometidos por funcio-
narios, las Autoridades podrdn suspen-
derlos de inmediato en el ejercicio de sus
cargos” y que “si fuesen cometidos por
Autoridades, las facultades de éstas que
fuesen necesarias para el cumplimiento
de las medidas acordadas en ejecucion
de la declaracion de estado de alarma
podrdn ser asumidas por la Autoridad
competente durante su vigencia".

Ante tal planteamiento por tanto
debemos diferenciar por tanto dos
situaciones, pues la Ley Organica de
alarma, excepcién y sitio establece
un régimen sancionador especifico
para los funcionarios y autoridades
que desobedezcan las 6rdenes de
su autoridad superior, para lograr
una eficiencia y rapidez adecuadas
a estas situaciones de crisis. Pero en
cuanto al resto de la ciudadania, e
incluso para los que son funcionarios
o autoridades que NO se encuentren
actuando en el ejercicio de su cargo,
se aplican dos leyes fundamentales
en caso de incumplimiento de estas
prohibiciones:

1. Laley4/2015 de Seguridad
Ciudadana (Conocida como Ley
Mordaza) mediante la que se
sancionaran la mayoria de los
incumplimientos a través de
alguna de las infracciones previs-
tas en los Arts. 35, 36y 37.

A este respecto debemos destacar
que la mayoria de los incumplimien-
tos de las obligaciones y restriccio-
nes impuestas por la declaracion de
Estado de Alarma pueden constituir
infracciones graves y no leves, y por
tanto ser sancionadas como tales.
Asi, se establece literalmente en la
norma que se consideraran como
infracciones graves las siguientes:

« 4. Los actos de obstruccion que
pretendan impedir a cualquier autori-
dad, empleado publico o corporacion
oficial el ejercicio legitimo de sus fun-
ciones, el cumplimiento o la ejecucion
de acuerdos resoluciones administra-
tivas o judiciales, siempre que se pro-
duzcan al margen de los procedimien-
tos legalmente establecidos y no sean
constitutivos de delito.

5. Las acciones y omisiones que
impidan u obstaculicen el funciona-
miento de los servicios de emergen-
cia, provocando o incrementando un
riesgo para la vida o integridad de las
personas o de dafios en los bienes, o
agravando las consecuencias del suce-
so que motive la actuacion de aquéllos.

6. La desobediencia o la resistencia
a lo autoridad o a sus agentes en el
gjercicio de sus funciones, cuando no
sean constitutivas de delito, asi como la
negativa a identificarse a requerimien-
to de la autoridad o de sus agentes o
la alegacidn de datos falsos o inexactos
en los procesos de identificacion.”

En cuanto al importe econdmico
que conlleva las sanciones por estas
infracciones, éstas oscilan en una
horquilla de multa entre los 601 y
los 10.400 euros (Grado minimo); de
10.401 a 20.200 euros (Grado medio)
y de 20.201 a 30.000 euros (Grado
maximo).

Ademas debemos tener en cuen-
ta que si el incumplimiento es rei-
terado, grave o implica resistencia
fisica a los agentes, se podra aplicar

incluso el Delito de resistencia o des-
obediencia grave a la autoridad del
art. 556 CP, castigado con pena
de prisién de tres meses a un afio o
multa de seis a dieciocho meses.

2. Laley 33/2011 General de Salud
Publica. Articulos 57 y 58.

Por su parte esta ley, a los efectos
gue nos ocupan y centrandonos en
las desobediencias respecto a las res-
tricciones que impone el nuevo Real
Decreto, debemos tener en cuenta
que fija como sanciones graves y
multa de 3.001 a 60.000 euros «la
realizacion de conductas u omisio-
nes que puedan producir un riesgo
o un dafio grave para la salud de la
poblacion». Y contempla como muy
graves multa de 60.001 a 600.000
euros «el incumplimiento, de forma
reiterada, de las instrucciones recibi-
das de la autoridad competente, o el
incumplimiento de un requerimiento
de esta, si este comporta dafios graves
para la salud».

Por todo ello el nuevo Real
Decreto no introduce una nueva nor-
mativa sancionadora, si no que se
aplicaran las normas ya existentes y
gue antes hemos sefialado, siendo
en base a las mismas cdmo se san-
cionara ante el incumplimiento de
las prohibiciones y restricciones que
la declaracion del Estado de Alarma
ha impuesto.

EMERGENCY

Coronavirus

disease (COVID-
19) outbreak

- ———

Estado de alarma
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Asistencia en casos de violencia de género en el
Estado de Alarma

Como bien expone el Real
Decreto 463/2020, en su Disposicidon
Segunda, “en el orden jurisdiccional
penal la suspensién e interrupcion
no se aplicard a los procedimientos
de habeas corpus, a las actuaciones
encomendadas a los servicios de guar-
dia, a las actuaciones con detenido, a
las 6rdenes de proteccion, a las actua-
ciones urgentes en materia de vigilan-
Cia penitenciaria y a cualquier medida
cautelar en materia de violencia sobre
la mujer o menores.”

Asi mismo el Juzgado actuara y
podra resolver en aquellas actua-
ciones que, por su caracter urgente,
sean inaplazables como las anterior-
mente descritas. Por tanto funciona-
rios, Jueces, Fiscales y letrados, con
el objetivo de salvaguardar aquellos
casos en los que sea urgente su
intervencion y garantizar la tutela
judicial efectiva, actuaran conforme
a ello de forma inmediata.

Dentro de estas excepciones,
nos encontramos con la asistencia
mas comun por desgracia, que es
la asistencia en casos de Violencia
de Género. Imaginemos aquel caso
en el que la victima esta confina-
da en su domicilio con el agresor,
sufriendo ademas de los momentos
de angustia general provocada por
el COVID-19, el maltrato de su agre-
sor durante las 24 horas, siéndole
casi imposible poder solicitar auxi-
lio o imaginemos aquellos casos en
los que las victimas de violencia de
género sufran un quebrantamiento

de orden de alejamiento o inco-
municacion del agresor durante el
periodo de estado de alarma.

Para ayudar a prevenir y mitigar
estas situaciones de Violencia de
Género, el Ministerio de Igualdad en
fecha 17 de marzo de 2020 ha impul-
sado un PLAN DE CONTINGENCIA
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,
donde se ha desarrollado unas
medidas estratégicas y operativas,
como son las siguientes:

* Garantizar el normal funciona-
miento de los dispositivos 24
horas para garantizar la pro-
teccién de la victima, como la
asistencia en el 016.

+ Garantizar el funcionamiento de
los centros de emergencia, tute-
lay acogida.

+ Garantizar la asistencia psicolo-
gica, juridica y social de manera
telefénica o por otros canales
no presenciales.

+ Garantizar la asistencia letrada
de las victimas para interpo-
ner la respectiva denuncia de
Violencia de Género haciendo
uso de las medidas de seguri-
dad correspondientes.

Se ha creado como novedad un
nuevo recurso de emergencia para
aquellas mujeres en situacion de
violencia de género mediante un
mensaje de alerta por mensajeria
instantanea con geolocalizacion que
recibiran las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y se dispon-
dra en los préximos dias un chat-

sistema de mensajeria instantanea
de contencién y asistencia psicologi-
ca en situacion de permanencia en
domicilios.

La asistencia juridica a las vic-
timas que acudan a presentar
denuncia durante el periodo en que
estén vigentes las medidas del Real
Decreto 463/2020 por el que declara
el estado de alarma, se realizara
mediante comunicacion teleféni-
ca con la victima salvo aquellas
situaciones que, por su gravedad,
se requiera la presencia fisica del
letrado/a de guardia de violencia,
en el centro de detencién, en cuyo
caso, se habilitaran las medidas
necesarias para evitar situaciones
de riesgo entre letrado y victima.

Por parte de los érganos judi-
ciales, se estan realizando unica-
mente las actuaciones urgentes en
orden a la adopcién de las medi-
das de proteccidon necesarias en
cada situacion concreta, priorizan-
do el sistema de videoconferencia
cuando ello es posible, asi como
la grabacién de las declaraciones
judiciales de las partes en depen-
dencias en las que, igualmente,
puedan cumplirse las medidas de
seguridad para evitar situaciones
de riesgo.

Los plazos procesales para la
realizacion de otras diligencias o
tramites derivados de las actua-
ciones urgentes y que no tengan
esta consideracion de urgencia,
quedaran en suspenso hasta que
no finalice la vigencia de las medi-
das adoptadas por el Real Decreto
463/2020, habiendo dado con ello
respuesta a las situaciones de
emergencia que sufren las victimas
de violencia de género.

Asistencia en casos de violencia de género en el Estado de Alarma
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Prestacion extraordinaria por cese de actividad
para trabajadores autonomos

Tras la publicacién en el BOE del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19, se ha establecido
una prestacion extraordinaria por cese
de actividad.

La vigencia de la misma se limita
a un mes, a partir del 14 de marzo de
2020, o hasta el ultimo dia del mes en
que finalice el estado de alarma, de pro-
longarse éste durante mas de un mes.

La prestacién se reconocera para:

. Todas las actividades econé-
micas incluidas en el Anexo
aprobado por el Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo.

. Para aquellos trabajadores por
cuenta propia o autbnomos que
su facturacion en el mes ante-
rior (cuando hace referencia a
mes anterior se entenderd el
mes natural completo anterior,
es decir, si se solicita en marzo
se comparara el mes de febrero
con los 6 meses precedentes) al
que se solicita la prestacion se
vea reducida, al menos, en un
75 por ciento en relacién con
el promedio de facturacién del
semestre anterior.

Los requisitos para acceder a la
prestacion son:

a) Estar afiliados y en alta, en la
fecha de la declaracién del estado de
alarma, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos o, en
su caso, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

b) En el supuesto de que su
actividad no se vea directamente
suspendida en virtud de lo previsto
en el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, acreditar la reduccién de su
facturacion en, al menos, un 75 por
ciento, en relacion con la efectuada
en el semestre anterior.

c) Hallarse al corriente en el pago
de las cuotas a la Seguridad Social.

No obstante, si en la fecha de la
suspensién de la actividad o de la
reduccion de la facturacion no se
cumpliera este requisito, se invitara
al pago al trabajador auténomo
para que en el plazo improrrogable
de treinta dias naturales ingrese las
cuotas debidas. La regularizacion del
descubierto producira plenos efectos
para la adquisicién del derecho a la
proteccion.

La prestacion consistira en:

El 70 por ciento de la base regula-
dora, calculada de conformidad con
lo previsto en el articulo 339 de la
Ley General de la Seguridad Social,
aprobada mediante Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
Cuando no se acredite el periodo mini-
mo de cotizacién para tener derecho a
la prestacion, la cuantia de la presta-
cion sera equivalente al 70 por ciento
de la base minima de cotizaciéon en
el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o, en su caso, en
el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

La duracion de la prestacion sera:

Un mes, ampliandose, en su caso,
hasta el ultimo dia del mes en el que
finalice el estado de alarma, en el
supuesto de que este se prorrogue y
tenga una duracion superior al mes. El
tiempo de su percepcidn se entendera
como cotizado y no reducira los perio-
dos de prestacién por cese de activi-
dad a los que el beneficiario pueda
tener derecho en el futuro.

Otras consideraciones:

- La percepcion sera incompatible
con cualquier otra prestacién del sis-
tema de Seguridad Social.

- También tendran derecho a la
prestacion los socios trabajadores de
las cooperativas de trabajo asociado
que hayan optado por su encuadra-
miento como trabajadores por cuenta
propia en el régimen especial que
corresponda.

- No es preceptiva la baja en el
Régimen Especial, pues durante esta
situacion excepcional la cotizacién
estd suspendida. Por tanto, no se coti-

zara durante esta situacion.

- No es preciso que el trabajador
se dé de baja de su actividad (modelo
036, modelo 037)

- Los trabajadores auténomos con
tarifa plana también tiene derecho a
esta prestacion extraordinaria.

- Los autébnomos societarios tam-
bién tiene derecho a esta prestacion.

Procedimiento a seguir:

+ Documentacién necesaria para
gestionar la prestacion (*puede
variar segun la Mutua)

+  Solicitud CATA COVID-19 disponi-
ble en la Web de la Mutua.

+ Declaracion jurada.
+  Fotocopia DNI/NIE.
*  Modelo 145.

. Certificado bancario de titulari-
dad. En caso de no poder apor-
tarlo se podra admitir cualquier
documentacion que acredite que
el auténomo solicitante de la
prestacion es el titular de la cuen-
ta bancaria en la que se solicita el
abono de la prestacion (fotocopia
de la libreta, pantallazo de la app
bancaria...)

Si su actividad econémica no esta
incluida en el Anexo serd necesario
certificado que acredite las pérdidas
econémicas en el mes anterior a la
solicitud.

Dicha prestacion se tramitara uni-
camente de forma telematica.
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