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NUEVAS OBLIGACIONES PARA TODAS LAS EMPRESAS EN MATERIA DE

IGUALDAD

El pasado 14 de octubre de 2020 se publicaba en
el BOE el Real Decreto 901/2020 y 902/2020 que
introducia novedades trascendentes en materia de
igualdad que afectan a todas las empresas.

Por un lado, el RD 901/2020, introducia reformas
de calado en materia de Planes de Igualdad en
tanto que el RD 902/2020 lo hacia en materia de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Planes de lgualdad. RD 901/2020

Entrada en vigor

El nuevo reglamento comenz6 a regir el 14 de
enero de 2021. Si la organizacién ya contaba con
un plan de igualdad, debia adaptarlo a la nueva
normativa y someterlo a revision.

A quien afecta

IMPORTANTE. Independientemente del nimero
de empleados, todas las empresas deberan adoptar
mediante negociacion:

- Medidas para evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y
hombres.

- Promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo

- Arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del
mismao.

Es importante destacar que todas las empresas
que tengan mas de 50 trabajadores estan
obligadas a elaborar y aplicar un plan de
igualdad.

Como norma general, para las empresas de menos
de 50 trabajadores sera voluntario el plan de
igualdad y si lo hacen, debe ser en los mismos
términos que para empresas de mas de 50
empleados. Sin embargo, deberan implantarlo
empresas que no alcancen ese minimo de 50, pero
que su Convenio Colectivo o autoridad laboral asi
lo disponga.

A las sociedades que estan conformadas en grupo
de empresas se les permitira negociar un Unico
plan de igualdad para el grupo, pero deberan
justificar tal conveniencia y deberan tener en
cuenta las actividades de cada una de las
empresas del grupo.

Granada. Trajano, 8 - 12 Planta. 18002. 958 200 335

Malaga. Fiscal Luis Portero, 7 - 23 Planta. 29010. 952 070 793
Jaén. Paseo de la Estacién, 13 - 32 Planta. 23007. 953 870 417

2 2016 - HISPACOLEX Servicios Juridicos S.L.P




hispa

| BUFETE JURIDICO |

Circular Informativa

23 nhoviembre 2021

Bufete Socio de

C Orle X @ HISPAJURIS

Circular

Paqgina 2/5

Plazos para la implantacién del Plan de lqualdad

IMPORTANTE. Debemos subrayar que el plazo
de implantacién para las empresas con plantillas
de entre 50 y 100 trabajadores finaliza el
proximo 7 de marzo de 2022.

Para las empresas con plantillas de entre 100 y
150 trabajadores el plazo finalizé el 7 de marzo
de 2021, y para las de entre 150 y 250
trabajadores, el 7 de marzo de 2020.

Planes de lgualdad vigentes

Tendran un plazo de 12 meses desde la entrada en
vigor de esta norma (14 de enero de 2022).

Cémo calcular el nimero de empleados a efectos
de la obligacion de elaborar el plan

Se tendra en cuanta la plantilla total de empresa
conformada por:
e contratos fijos discontinuos

« contratos de duracion determinada y

e personas con contratos de puesta a
disposicion.

e los contratados parcialmente computan
con un empelado independientemente de
la jornada

e contratos temporales vigentes hasta 6
meses antes de efectuarse el computo.
Cada cien dias trabajados o fraccion se
computara como una persona trabajadora
mas.

Este computo debera hacerse al menos el 30 de
junio y el 31 de diciembre de cada afio y una vez
se tengan mas de 50 trabajadores serd obligatorio
elaborar el plan de igualdad, que se mantendra
aunque la empresa baje de este umbral de los 50
empleados siempre que se haya constituido la
comision negociadora y hasta que concluya la
vigencia del plan.

Plazo de vigencia

La vigencia o duracion de los planes de igualdad,
que sera determinado por las partes negociadoras,
no podra ser superior a cuatro afos.

Revision

Como minimo deberéa revisarse cuando concurran
las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia
de los siguientes resultados de
seguimiento y evaluacion:

o Podra revisarse en cualquier
momento cuando se aprecie la
necesidad de afadir, modificar,
dejar de aplicar, etc. alguna
medida para la consecucion de sus
objetivos.

o Se realizard& seguimiento y
evaluacion conforme se estipule en
el calendario de actuaciones del
plan de igualdad o en el
reglamento que regule la comision
encargada de su seguimiento.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de
adecuacion a los requisitos legales y
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reglamentarios o su insuficiencia como
resultado de la actuacion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcion,
transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique
de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo,

de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razon
de sexo.

organizacion o sistemas retributivos, Este diagnostico deberd extenderse a todos los
incluidas las inaplicaciones de convenio y puestos y centros de trabajo de la empresa, asi
las modificaciones sustanciales de como a sus niveles jerarquicos.

condiciones de trabajo o las situaciones

analizadas en el diagndstico de situacion Contenido minimo del Plan de Igualdad

que haya servido de base para su
elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a
la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o0 cuando
determine la falta de adecuacion del plan
de igualdad a los requisitos legales o
reglamentarios.

Diagndstico de situacion

El diagndstico de situacion, a través del cual se
vera la magnitud del plan, se referird al menos a
las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida Ila
auditoria salarial entre mujeres y hombres
de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
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o Determinacion de las partes que los

conciertan.

« Ambito personal, territorial y temporal.

« Informe del diagndstico de situacion de la

empresa (0, en los grupos de empresas, de
cada de una de las empresas del grupo)

e Resultados de la auditoria retributiva, asi

como su vigencia y periodicidad (RD
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres)

o Definicion de objetivos cualitativos y

cuantitativos del plan de igualdad.

o Descripcion de medidas concretas, plazo

de ejecucion y priorizacion de las mismas,
asi como disefio de indicadores que
permitan determinar la evolucién de cada
medida.

« Identificacion de los medios y recursos,
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tanto  materiales como  humanos,
necesarios  para la  implantacion,
seguimiento y evaluacion de cada una de
las medidas y objetivos.

o Calendario de actuaciones para la
implantacién, seguimiento y evaluacion
de las medidas del plan de igualdad.

o Sistema de seguimiento, evaluaciéon y
revision periodica.

e Composicion y funcionamiento de la
comisién u érgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion 'y revision
periddica de los planes de igualdad.

e Procedimiento de modificacion, incluido
el procedimiento para solventar las
posibles discrepancias que pudieran surgir
en la aplicacién, seguimiento, evaluacion
0 revision, en tanto que la normativa legal
o convencional no obligue a su
adecuacion.

Regqistro

A estos efectos se considera Registro de Planes
de igualdad el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto
713/2010.

A la solicitud de inscripcién se le debera
acompanar la hoja estadistica.

Seréa voluntario el registro de los protocolos para
prevenir el acoso sexual y por razon de sexo.

La inscripcion en el registro permitira el acceso
publico al contenido de los planes de igualdad.

lgualdad retributiva. RD 902/2020

Como establece el articulo 1° el objeto de este
real decreto es establecer medidas especificas
para hacer efectivo el derecho a la igualdad de
trato y a la no discriminacion entre mujeres y
hombres en materia retributiva.

Entrada en vigor

Entrd en vigor el 14 de abril de 2021, a los seis
meses de su publicacién en el BOE.

A quien afecta

A todas las empresas independientemente de
namero de empleados.

Auditoria retributiva

- Diagnostico de la situacidn retributiva en
la empresa

- Plan de actuacion para la correccién de las
desigualdades retributivas, con
determinacion de objetivos, actuaciones
concretas, cronograma Yy  personas
responsables de su implantacién 'y
seguimiento. El plan de actuacion debera
contener un sistema de seguimiento y de
implementacién de mejoras a partir de los
resultados obtenidos.

Misma retribucién por trabajos de iqual valor

De acuerdo a lo regulado en el articulo 28.1 del
Estatuto de los Trabajadores. Un trabajo tendra
igual valor que otro cuando la naturaleza de las
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funciones o tareas efectivamente encomendadas,
las condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y
las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes

Regqistro

Todas las empresas deben tener un registro
retributivo de toda su plantilla, incluyendo el
personal directivo y los altos cargos. Este registro
tiene por objeto garantizar la transparencia.

Debera incluir los valores medios de los salarios,
los complementos salariales y las percepciones

extrasalariales desagregados por sexo Yy
distribuidos conforme a lo establecido en el
articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Contratos a tiempo parcial

Se aplicara la regla de la proporcionalidad.

Principio de transparencia retributiva

Los convenios colectivos deberan tener factores
para asegurar que las retribuciones de los grupos
profesionales se ajusta a criterios y sistemas que
garantizan la ausencia de discriminacion directa e
indirecta entre mujeres y hombres y la correcta
aplicacion del principio de igualdad de
retribucion por trabajos de igual valor.
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