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La economia crece gracias
a las empresas pese a las
“turbulencias” politicas

Acabamos 2023, un afio marcado por
arrastrar las tendencias iniciadas en 2022,
como la inflacién, la crisis energética y
la guerra en Ucrania. A estos factores
se uni6 el endurecimiento de la politica
monetaria. Un afio dificil, donde parece
que las cosas solo empeoran con la
llegada de otro conflicto internacional,
esta vez entre Israel y Palestina, pero
que hombro con hombro, seguimos
aguantando, adaptdndonos  para
sobrevivir en un mercado cada vez mas
exigente, marcado por la inestabilidad e
incertidumbre globales.

Y pese a todo ello, la constitucion de
empresas en Espafia ha crecido por encima
del 10% de 2022 a 2023, incremento a
tener en cuenta, si bien las disoluciones
de sociedades se mantienen ligeramente
a la baja, destacando Andalucia como
una de las comunidades que mas han
contribuido a este desarrollo empresarial.
Un dato que pone de manifiesto que a
pesar de los dificiles momentos que
vivimos, no se pierde la ilusién por sacar
adelante proyectos, apostando por luchar
independientemente de lo duras que sean
las condiciones, pese al afan de la clase
politica de apropiarse de los éxitos en la
economia, cuando son las empresas las que
estan sabiendo adaptarse continuamente
a las "turbulencias” que estos generan
en la economia, anteponiendo intereses
personales al crecimiento del pais.

Eneste climade extrema competitividad,
dondeunpasoenfalsopuededesencadenar
consecuencias irreversibles
gara la empresa, es donde

rilla la importancia de un
buen asesoramiento, que
permita reaccionar a los

Un paso en falso
puede desencadenar

Javier Lopez y Garcia de la Serrana
Socio-Fundador HispaColex Bufete Juridico

capaces de predecir situaciones de riesgo,
aptos no solo para ofrecer una solucién
al problema concreto, sino de asesorar
sobre cémo evitar situaciones andlogas.
Y no hablamos solamente de adaptarse a
la realidad normativa presente en Espafia,
que dada nuestra precocidad legislativa ya
comienza a ser un reto, sino a realmente
tener una comprensiéon en profundidad de
los motivos que subyacen en la Ley a través
de la lupa de la experiencia, que es lo que
realmente permite adquirir
una visién global y anticipar
una estrategia que permita
una solucién acorde con los
objetivos de la empresa.

groblema”s incluso antes consecuencias

e que llamen a nuestra ; : E t I d
irreversibles para la n este cima ade

puerta. Pues los problemas p extrema  competitividad,

no suelen esperar al dia empresa

gue tenemos mas tranquilo,

sino mas bien tienden a

concentrarse en los peores momentos. Por
ello, otro afio mas vengo a hablar del valor
de la prevencion, la tabla de salvacion de
nuestras empresas, nuestros comercios,
nuestro sustentody el de las familias que,
junto a nuestros descendientes, dependen
de nuestras decisiones. Y es que enfrentarse
a los problemas conforme vienen, es un
lujo para aquellos que no son conscientes
de los peligros a los que viven expuestos.

Y de ahi, la importancia de contar con
un gran equipo de abogados y economistas,
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donde un paso en falso
puede desencadenar
consecuencias irreversibles para la empresa,
es donde brilla la importancia de un buen
asesoramiento. No obstante lo anterior,
aunque las proyecciones econémicas no
sean especialmente halaglefias, seguimos
luchando a pesar de las turbulencias por un
futuro mejor. A todos, empresas de nueva
creacion y empresas de siempre, clientes y
amigos, asi como al equipo de profesionales
de HispaColex a los que tanto debo, les
deseo lo mejor para 2024.
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Como afecta la ley por el derecho a la vivienda
a las empresas inmobiliarias de Real Estate

Manuel Peragén Ocana
Socio-Abogado

Dpto. Derecho Civil-Mercantil
HispaColex Bufete Juridico

La reciente aprobacién de la Ley
12/2023, de 24 de mayo, por el dere-
cho a la vivienda, que entré en vigor el
pasado 26 de mayo de 2023, ha intro-
ducido una serie de novedades a tener
en cuenta por el sector de las empre-
sas de Real Estate; refiriéndonos, con
ello, a todas las actividades relaciona-
das con la comercializacion de activos
de tipo inmobiliario, asi como a los
alquileres y/o los mercados constructi-
vos y de vivienda.

Las novedades mas importantes
que introduce la Ley son:

- La eliminacién del IPC para la revi-
sién de la actualizacion de la renta.

- Las Administraciones competentes
en materia de vivienda puedan decla-
rar zonas de mercado residencial ten-
sionado en las que se estableceran
sistemas de contencion de rentas.

- Incentivos fiscales en el IRPF para
determinados arrendadores.

- Recargos en el IBl para las vivien-
das desocupadas. Se requerira la

declaracion de desocupacion del
inmueble.

- Incremento de la reserva para
vivienda protegida del 40% para
suelo rural sometido a actuacio-
nes de urbanizacion, y del 30%
en promociones inmobiliarias para
vivienda protegida.

- Modificaciones en los procedi-
mientos de desahucio, de ejecucion
hipotecaria y de subasta de bienes
en situaciones de vulnerabilidad,
haciéndolos mas garantistas.

Con todo ello, es en la regulacién
de los limites al precio de los alquileres
en las denominadas “zonas tensiona-
das”, o que nos puede servir de boton
de muestra para entender la preocu-
pacion de los profesionales y empre-
sas del sector inmobiliario.

Segun la definicion legal son zonas
tensionadas aquellas en las que la carga
media del alquiler mas los suministros
basicos, supere el 30% de los ingresos
medios de los hogares, asi como aque-
llas en las que los precios hayan subido
en los Ultimos 5 afios un porcentaje de
al menos 5 puntos del IPC.

Las empresas del Real Estate,
sobre todo los grandes tenedores

que posean propiedades en estas
zonas, veran como se limitan los
precios de los alquileres, segun un
“indice de referencia de precios”. Con
una moratoria de 18 meses desde la
entrada en vigor de la Ley, se obliga a
los grandes tenedores, que sean per-
sonas juridicas, a limitar los precios
de los alquileres en las zonas ten-
sionadas, siendo las Comunidades
Auténomas las que aplicaran el con-
trol de precios y la declaracion de las
areas tensionadas.

Seentiende por Grandes Tenedores,
aquellos propietarios con mas de 10
viviendas o mas de 1.500 m?.

En cuanto a los pequefios propie-
tarios, podran incrementar en un 10%
el precio del alquiler si acreditan haber
realizado una rehabilitacion o mejora
de la vivienda en los 2 afios anteriores,
o bien si han firmado un nuevo contra-
to de 10 afios con sus inquilinos.

Expertos del sector inmobiliario y
financiero, avisan de que estas medi-
das, lejos de lograr el objetivo inicial,
acabaran teniendo un efecto inflacio-
nario en el mercado, elevando los pre-
cios de los alquileres y de la vivienda,
lo que nos hace estar expectantes ante
la aplicacién practica de esta nueva
normativa.
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Claves sobre el registro de la jornada laboral

Azucena Rivero Rodriguez
Socia-Abogada

Dpto. Derecho Laboral
HispaColex Bufete Juridico

Desde hace ya cuatro afos se
establecio la obligaciéon por parte de
la empresa de registrar diariamente
la jornada de trabajo de todas las
personas trabajadoras, por tanto, la
obligacion del registro que ya existia
previamente para los trabajadores a
tiempo parcial, se extendié a todas
las personas trabajadoras, debien-
do indicar dicho registro el horario
concreto de inicio y finalizacion de la
jornada de trabajo de cada emplea-
do. Ademas, la empresa esta obliga-
da a conservar los registros durante
cuatro afios y a tenerlos a disposi-
cion de las personas trabajadoras,
de sus representantes legales y de la
Inspeccién de Trabajo.

La obligacion de fichar ha desem-
bocado en numerosas sentencias en
los tribunales de justicia ya sea por
incumplimiento de las personas tra-
bajadoras o por incumplimiento de
las empresas, de ahi que surjan nove-
dades en lo que respecta al registro
de la jornada laboral.

Una de las novedades que afecta
al registro de la jornada laboral viene
dada por la sentencia del Tribunal
Supremo (TS) de fecha 18 de enero de
2023. En esta sentencia el Alto Tribunal
se pronuncia expresamente sobre los
requisitos fijados por el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea (TJUE)
para entender que el registro de jor-
nada es valido y realiza un repaso de
los tres requisitos que deben cumplir
los sistemas de registro de jornada,
esto es, objetividad, fiabilidad y acce-
sibilidad. El dato fundamental de la
sentencia del TS es que la consecuen-
cia juridica, -aunque no se menciona
especificamente en el art. 39.4 del
Estatuto de los Trabajadores (ET)- no
puede ser otra que la de entender que
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cualquier sistema de registro de jor-
nada ya sea pactado o adoptado por
la empresa, debera cumplir necesaria-
mente con todos y cada uno de esos
tres requisitos pues de lo contrario, se
declarara su ilegalidad.

El TIUE vincula directamente la
necesidad de registrar la jornada de
trabajo con la obligacidon de proteger
la salud y seguridad de los trabajado-
res, y justamente por ello, establece
que no cumple adecuadamente con
esa finalidad cualquier posible sis-
tema de registro de jornada, sino
tan sélo aquel que verdaderamente
sea objetivo, fiable y accesible, que
ofrezca a los trabajadores un medio
particularmente eficaz para acceder
de manera sencilla a datos objetivos y
fiables relativos a la duracion efectiva
del trabajo que han realizado.

En el caso concreto enjuiciado en
el TS se discute sobre si el modelo
de registro contenido en un pacto
entre la Confederacién Espafiola de
Cajas de Ahorros (CECA) y los sindica-
tos firmantes del convenio colectivo
de ambito nacional se ajusta o no
a la legalidad. El acuerdo sobre el
que versa el litigio recoge que “las
empresas pondrdn a disposicion de
las personas trabajadoras una aplica-
cién que podrd descargarse en todas
o algunas de las herramientas tecnold-
gicas propiedad de la entidad puestas
a disposicion de la persona trabajo-
dora, ordenador fijo o portdtil, tablet,
Smartphone o cualquier otro disposi-
tivo susceptible de ser utilizado como
herramienta de trabajo y que admita
la descarga de dicha aplicacién, con
el fin de que la propia persona tra-
bajadora pueda registrar su jornada
diaria de trabajo”. En la sentencia de
18/01/2023 se razona que en el caso
concreto se cumplen los requisitos
puesto que, ademas de quedar acre-
ditada la accesibilidad y fiabilidad del
sistema, en cuanto al requisito de la
objetividad, la declaracion unilate-

ral del propio trabajador interesado
no invalida en ningdn momento esa
objetividad.

No debemos olvidar que el registro
diario de jornada es una pieza funda-
mental a la hora de analizar otras cues-
tiones o derechos laborales como por
ejemplo el derecho a la desconexion
digital, el descanso diario y el descan-
so entre jornadas o la reclamacién de
horas extras. Por tanto, si se incumple
con la obligacion de registrar la jorna-
da de trabajo y el trabajador reclama
el pago de horas extras, la carga de la
prueba recae en la empresa (sentencia
de 26/06/2023 del Tribunal Superior
de Justicia (TS)) de Catalufia). Razona la
mencionada sentencia que la llevanza
de registro horario constituye una obli-
gacion legalmente establecida para el
empleador, no pudiendo redundar en
su beneficio -dejando sin prueba al
trabajador demandante- el incumpli-
miento de esta obligacion legal y, por
tanto, correspondiendo a la empresa
demandada la carga de la prueba en
cuanto al horario realmente trabajado.

En lo que respecta a las personas
trabajadoras contratadas a tiempo
parcial, entre las recientes senten-
cias, destacamos la de 6 de febrero
2023 del TS) de Galicia que establece
que “si no hay registro de jornada y la
empresa no puede acreditar el tiempo
de trabajo efectivo, se presume que el
trabajador estd a jornada completa y
no parcial”.

A la vista de lo expuesto y al mar-
gen de que se deba consultar el con-
venio colectivo de aplicaciéon por si
recoge alguna disposicion en lo que
respecta al registro de jornada, la
empresa esta obligada a registrar
diariamente la jornada de trabajo
de todas las personas trabajadoras,
debiendo incluir el horario concreto
de inicioy finalizacién de la jornada de
trabajo de cada empleado.
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Rocio Diaz Jimenez

Consejera de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda

Rocio Diaz Jiménez. Casada y madre de tres hijos, llegd al Ayuntamiento de Granada en 2011, donde formé parte
del Gobierno como concejal de Turismo hasta 2016. Es licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia por la Universidad
de Granada, ciudad en la que reside desde 1993. Con formacion en liderazgo y gestion publica por el IESE Business
School, ha sido desde marzo de 2019 directora general del Patronato de la Alhambra y Generalife y vicepresidenta de
la Fundacién Publica Andaluza Rodriguez-Acosta, donde desarrollé una gran gestion. Ahora es consejera de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia.

1. ¢(Cudles son sus principa-
les prioridades como Consejera de
Fomento?

Nuestra prioridad es que la
Consejeria de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda siga sien-
do protagonista en el impulso de
la obra publica, no sélo para que
Andalucia disponga de las mejores
infraestructuras, sino también para
reactivar la economia y el empleo
en un sector clave como es el de
la construccion. Sélo en 2024 tene-
mos presupuestados 1.684 millo-
nes de euros, de los que buena
parte se emplearan en algo inédito
como las ampliaciones de los tres
metros andaluces (Granada, Malaga
y Sevilla), la mejora de la red de
carreteras y la construccion y reha-
bilitacion del parque de viviendas.

2. ;Qué retos se ha encontrado
en estos primeros meses desde que
tomé posesion de su cargo?

Me encontré con una maquina-
ria bien engrasada, que habia reto-
mado el rumbo tras afios de falta
de inversién por parte de los ante-
riores gobiernos socialistas. Pero,
ademas de continuar esta senda,

nos hemos embarcado en nuevos
retos, como la redaccién de la Ley
Andaluza de Vivienda, que nos ayu-
dara a reafirmar nuestra apuesta
por aumentar la oferta de viviendas
a precio asequible, y la revision del
Plan de Ordenacion del Territorio
de Andalucia (POTA), que se ha
quedado obsoleto tras 17 afios de
vigencia.

3. :Qué iniciativas planea su Con-
sejeria para promover el transporte
publico y la movilidad sostenible?

Estamos en un gran momen-
to para el transporte publico en
Andalucia, con cifras récord de via-
jeros en autobuses y metros gracias
a la tarjeta joven de Transportes
y a las bonificaciones puestas en
marcha por el Gobierno andaluz.
Estas cifras suponen una oportu-
nidad para crecer y asi lo estamos
haciendo, apostando por la amplia-
cion de los metros de Granada,
Malaga y Sevilla, y la construccién
de carriles BUS-VAO en el acceso
a las ciudades, pero también con
la modernizacion del servicio con
nuevos proyectos como la creacién
de un centro de gestion y control del
transporte publico.

4. Los corredores ferroviarios
son una de las grandes demandas de
Andalucia. Usted ha vuelto a recla-
mar que se incluyan partidas especifi-
cas en los presupuestos del Gobierno
Central para el 2024

Nuestra queja no es de ahora.
Andalucia lleva reclamando al
Gobierno de Espafia desde 2019 un
Pacto por el Ferrocarril en defensa
de la mejora de la red ferrovia-
ria. Antes de la pandemia ya plan-
teamos un debate sereno y serio
sobre el mapa ferroviario en el que
tendiamos la mano al Ministerio
de Transportes, el organismo com-
petente, para ayudarles a resolver
unas carencias en infraestructuras
y servicios que, sin duda, han ido a
menos en estos cinco afios. En este
tiempo no hemos recibido ni una
respuesta a nuestras numerosas
cartas y peticiones de reunion.

Andalucia necesita un buen ser-
vicio ferroviario de personas y mer-
cancias, asi como una conexion efi-
caz con los nodos urbanos, puertos
maritimos e interiores, aeropuertosy
terminales através de los Corredores
Atlantico-Central y Mediterraneo.
Lamentablemente, los ritmos de
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ejecucion quedan muy lejos de las
necesidades de Andalucia, y asi lo
han advertido las propias autori-
dades europeas. Con el potencial
logistico que tiene Andalucia, nos
extrafia que el Gobierno de Espafia
no aproveche la oportunidad de los
fondos europeos, que priorizan el
tren, para actuar con decisién en las
conexiones ferroviarias por nuestra
comunidad.

5. Los jévenes andaluces, al igual
que en el resto de Espafia, se estan
encontrando con serias dificultades
para acceder a una primera vivien-
da. ;Cémo se afronta este problema
desde la Consejeria?

Son muchos los jévenes anda-
luces que, teniendo ingresos para
asumir un préstamo, se quedan a las
puertas por no contar con ahorros
suficientes para afrontar los gastos
para la compra de una vivienda,
como la entrada o los impuestos.
Y mucho mas en una época tan
convulsa como la actual, con un
encarecimiento de los precios por
la inflacién. Para atajar esta proble-
matica, el Gobierno andaluz puso en
marcha en septiembre el programa
Garantia Vivienda Joven, que cubre
el 95% de la adquisicion de la pri-
mera vivienda junto a la hipoteca. Es
decir, facilitamos un 15% adicional
gue supone un gran balon de oxige-
no para estos jovenes que inician su
proyecto de vida. Ya son decenas los
que han acudido a los bancos intere-
sados en estas ayudas.

6. ;Coémo va a afectar la nueva Ley
del Suelo andaluza al ciudadano? ;Y al
empresario?

La Ley de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio (LISTA)
ha acabado con la marafia normativa
y el atasco urbanistico que ha lastra-
do desde hace décadas el desarrollo
de nuestros municipios y ciudades.
Es una ley claray sencilla, que aporta
seguridad juridica tanto a ayunta-
mientos como a promotores. Desde
la Consejeria de Fomento estamos
ayudando a que lo consigan y la
prueba esta en las 140 mesas de tra-
bajo que se han constituido para
acometer nuevos planeamientos.

7. El sector privado critica mucho
el exceso de burocracia y reclama
incesantemente una eliminacion de
trabas y simplificacion de tramites
administrativos. ;Han abordado algu-
na medida en este sentido?

La reduccion de trabas adminis-
trativas es un ingrediente funda-
mental en la receta del Gobierno
de Juanma Moreno, haciendo que
Andalucia funcione y se convierta
en uno de los motores econémi-
cos del pais. En la Consejeria de
Fomento tenemos claro que habia
que desenmarafar la normativa
existente y prueba de ello no sélo
es la LISTA, que ahora cuenta con
normas claras y sencillas para el
desarrollo sostenible de los muni-
cipios, sino también en la revi-

en materia de vivienda y en movi-
lidad sostenible. A través del Plan
Ecovivienda ya estamos repartien-
do unas ayudas centradas en tener
viviendas mas eficientes, es decir,
gue consuman menos energia y
suponga un beneficio para el medio
ambiente, lo que también repercuti-
ra en positivo en la factura de la luz.
Ademas, hemos lanzado proyectos
a favor del transporte sostenible,
como la construccién de platafor-
mas reservadas, carriles bici o la
mejora de los metros y tranvias.

“Son muchos los jovenes andaluces que, teniendo
ingresos para asumir un préstamo, se quedan a las
puertas por no contar con ahorros suficientes para
afrontar los gastos para la compra de una vivienda,

como la entrada o los impuestos’.

siéon del Plan de Ordenacién del
Territorio de Andalucia (POTA), en
el que ahora estamos inmersos
para afrontar de forma mas sen-
cilla los nuevos retos de nuestra
comunidad.

8. ;Qué grandes lineas ha plantea-
do la Consejeria respecto a los fondos
Next Generation?

Andalucia va a aprovechar hasta
el ultimo céntimo de los fondos
procedentes de Europa, sobre todo

9. ;Qué consejos le puede dar al
empresario andaluz para aprovechar
de forma optima estos fondos?

Que aun estan a tiempo para
presentar solicitudes a la linea de
subvenciones que hemos desti-
nado para vecinos y comunida-
des de propietarios. Hasta abril se
pueden acoger a una oportunidad
Unica que nos ha ofrecido Europa
para la que sera la mayor trans-
formacion del parque publico resi-
dencial.
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Investigacion, resultado y oportunidad de negocio.
La creacion de la empresa y el asesoramiento juridico

Ignacio Valenzuela Cano
Socio-Abogado

Dpto. Derecho Civil-Mercantil
HispaColex Bufete Juridico

Es habitual la publicacion de arti-
culos en los que se destaca la enorme
valia de los investigadores espafioles,
nuestro potencial en ciencias de todo
tipo, aunque el impacto a nivel empre-
sarial y de negocio no es el deseado. De
nada sirve obtener magnificos resul-
tados en las investigaciones y en el
desarrollo si después no se canalizan
adecuadamente hacia la economia o
no se transforman en negocio. Por
ello es necesario impulsar el desarrollo
empresarial, fomentar y facilitar la crea-
cion de empresas a traveés de las cuales
proyectar los resultados de esas investi-
gaciones. En ese proceso es convenien-
te adquirir conocimientos elementales
sobre empresa, gestion del negocio,
direccion y administracién, inversion,
contratacion y todo aquello que per-
mita el emprendimiento y la posterior
subsistencia y crecimiento del negocio.
En todo ese proceso es imprescindible
saber que ademas de los planes de
negocio, el marketing o los estudios
de mercado, entre otros muchos ele-
mentos necesarios, también es funda-
mental la parte juridica y legal. Sobre
cualquiera de estos elementos que se
integran en cualquier proyecto empre-
sarial es conveniente obtener un ase-
soramiento adecuado, especialmente
en los aspectos legales de la empresa.

Un analisis previo y pormenorizado
del proyecto empresarial nos ayudara
a elegir de forma adecuada la natura-
leza juridica de nuestra empresa, su
estructura y configuracion. Podra ser
de caracter asociativo, cuando ese pro-
yecto esta integrado por una pluralidad
de personas que aportaran trabajo,
industria, conocimiento o capital. Para
ello tendremos que definir la estructu-
ra juridica de la empresa, elegir entre
ser un empresario autbnomo o crear
una sociedad mercantil (;sociedad ané-
nima, limitada, cooperativa, ...?), definir
la forma en la que administraremos
el negocio, la toma de decisiones, el
reparto de beneficios o la inversién,
cumplir con las obligaciones fiscales,
laborales, societarias, y otras tantas
cuestiones de caracter legal, absoluta-
mente necesarias.

De ahi que un adecuado asesora-
miento legal sea fundamental, tanto
en el momento inicial de creacion de
la empresa como en su desarrollo pos-
terior, porque un error juridico puede
ser un verdadero lastre para cualquier
empresa, por pequefio que parezca.
Un ejemplo real sobre este tipo de
errores lo encontramos en una empre-
sa que se dedica a la venta por internet
de sus servicios y que necesita un
software especifico, desarrollado por
otra empresa para tal fin; el problema
surge cuando contrata con la empresa
proveedora del software y firma con
la misma un pacto de no competen-

cia que le obliga a no poder contratar
durante dos afios otro software simi-
lar, una vez que el contrato quede
resuelto por cualquier causa. Este tipo
de pacto crea una situacion de depen-
dencia absoluta frente al proveedor
del software, todo ello a consecuencia
de un inadecuado o inexistente aseso-
ramiento y revision del contrato que
le hubiese permitido advertir y detec-
tar con la debida antelacién que su
resolucion le puede dejar sin actividad
dos afios después. Como he dicho, es
s6lo un ejemplo de las consecuencias
negativas que una simple clausula de
un contrato puede tener por falta de
asesoramiento, claramente evitables
acudiendo a los profesionales que nos
puedan orientar sobre éstas y otras
cuestiones legales, muy presentes en
el dia a dia de cualquier empresay que
en muchas ocasiones pasan desaper-
cibidas si no se analizan con el debido
conocimiento.

En este sentido, muchas son las
cuestiones legales que rodean el dia
a dia de cualquier empresa, desde su
origen y nacimiento y durante toda
su actividad posterior. Son cuestiones
relacionadas no sélo con la forma
juridica de la empresa, su organiza-
cion y administracion, o la manera
de definir la asociacién entre las per-
sonas que la vayan a integrar, sino
también la necesidad de un pacto
de socios que defina cobmo se desa-
rrollara la relacion entre ellos y qué
mecanismos de solucién de conflictos
van a ser los adecuados. A todo ello
habra que incluir la contratacién de
trabajadores (definicion de puestos
de trabajo, salarios, convenios colec-
tivos, representacion sindical, altas en
Seguridad Social, etc), las obligaciones
de caracter fiscal, la contabilidad de la
empresa, ademas de otras cuestiones
que muchas veces pasan desapercibi-
das y que son fundamentales, como
la proteccion de datos personales,
el compliance penal, el registro de
marcas o nombres comerciales, la
legalizacion y llevanza de libros obli-
gatorios segun la legislacion societa-
ria, y un largo etcétera de cuestiones
juridicas y legales que aconsejan ese
asesoramiento, que ademas de cum-
plir la legalidad nos permita asegurar
el futuro de ese proyecto empresarial.
De ese modo, también aseguraremos
esa canalizacion de las invenciones y
su transformacion en negocio.
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Indemnizacion adicional por dafio moral en el caso de
despido nulo por vulneracion de un derecho fundamental

Inmaculada Jiménez Lorente
Socia-Abogada

Dpto. Derecho de Seguros
HispaColex Bufete Juridico

Es frecuente, en el dmbito laboral,
qgue en un procedimiento por vulnera-
cion de derechos fundamentales venga
unido de manera complementaria a
otra reclamacién principal por dafio
moral, entendiendo este dafio como la
ansiedad, depresién y toda la gama de
experiencias psiquicas que experimen-
tan los individuos que han sido objeto
de dicho perijuicio.

La Sentencia de Pleno del Tribunal
Supremo (20-04-22), es importante por-
que se condena a indemnizar al traba-
jador por este concepto 60.000 euros,
siendo esta sentencia la tendencia que
viene a implantarse en los juzgados
de lo social. Por ello debe extremarse
el cuidado a la hora de plantearse el
despido de un trabajador, pues ya no
es solo la indemnizacién que pueda
corresponderle por el “despido propia-
mente dicho”, sino también por esta
indemnizacién complementaria que
puede ser muy importante en su cuan-
tia.

Asi las empresas deben obtener
un adecuado y oportuno asesora-
miento durante el procedimiento de
reclamacién ademas de un asesora-
miento preventivo, que permitan en
caso de despidos u actuaciones frente
a los trabajadores cuidar la actuacion
de la empresa a fin de evitar la vulne-
racién de derechos fundamentales y
consecuentemente protegerse frente
a las reclamaciones de dafios mora-
les.

Examinando los hechos de la sen-
tencia, el trabajador posteriormente
despedido, previamente a la situacion
de despido presentd una denuncia por
un delito de descubrimiento y revela-
cion de secretos frente a otra traba-
jadora, donde solicitaba en concepto
de responsabilidad civil de la acusada,
con responsabilidad subsidiaria de la
empresa, la cantidad de 60.000 euros,
en concepto de dafios y perjuicios per-
sonales y morales sufridos como con-
secuencia de las grabaciones realizadas
por esta trabajadora que acompafé en
una denuncia previa frente a Esteban y
otros compafieros por acoso laboral, la
cual fue archivada.

Posteriormente, en enero de 2018
la empresa procedié a comunicarle la
apertura de expediente disciplinario
por una falta muy grave de disminucién
continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado
y unos dias después, en febrero del
mismo afio, la empresa remitié al traba-
jador carta de despido disciplinario por
esa misma causa. Como consecuencia
de todo ello, en febrero de 2018 el
trabajador causé baja laboral por inca-
pacidad temporal, tratandose a juicio
de su psiquiatra de una problematica
psico-socio laboral, y no una enferme-
dad comun.

Tras el despido, el trabajador pre-
senté demanda contra la empresa,
solicitando la nulidad del despido y
una indemnizacion por dafios mora-
les (150.000 euros) por vulneracion de
un derecho fundamental (art. 24.1 de
la Constitucién), estimando el Juzgado
de lo Social la demanda declarando la
improcedencia del despido y condenan-
do a la empresa demandada a que, a su
elecciéon, opte entre readmitir al traba-
jador o abonarle una indemnizacién de
59.903,37 euros.

El Tribunal Superior de Justicia decla-
ré la nulidad del despido, condenando
a la empresa demandada a readmitirlo
en el mismo puesto de trabajo y con las
mismas condiciones que regian antes de

su despido, con abono en todo caso de
los salarios dejados de percibir desde
la fecha del despido, pero sin entrar a
resolver sobre la peticién de indemniza-
cion por lesién de derechos fundamenta-
les, solicitada de 150.000 euros por dafio
moral El trabajador recurrié al Tribunal
Supremo, el cudl le concedi6 dicha
indemnizacién adicional por dafio moral
por vulneraciéon de derechos fundamen-
tales, por importe de 60.000 euros. Asi
serd preciso que el trabajador pruebe
ese dafio moral, pues no se trata de una
indemnizacién automatica y la empresa
demostrar que existe una causa que jus-
tifique su decision de despido.

La cuantificacion de la indemniza-
cién, al no venir expresamente regula-
da, debe ir acompafada de una valora-
cién de las circunstancias concurrentes
en el caso concreto (antigiiedad del tra-
bajador, la persistencia temporal de la
vulneraciéon del derecho fundamental,
la intensidad del quebrantamiento del
derecho, las consecuencias en la situa-
cién personal o social del trabajador,
la posible reincidencia, o la actitud ten-
dente a impedir la defensa y proteccion
del derecho transgredido). Asi, el mayor
0 menor importe de una indemniza-
cién vendrd influido por una conduc-
ta empresarial preventiva y diligente
por lo que nuevamente consideramos
imprescindible un asesoramiento juri-
dico preventivo a la empresa.
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Tratamiento de datos personales. Interpretacion
del articulo 15 del RGPD. Nueva Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de la Union Europea

Ciriaco Castro Planet
Socio-Abogado

Dpto. Derecho Civil-Mercantil
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El articulo 15 del Reglamento
General de Proteccién de Datos
(RGPD), establece, con respecto a
“derecho del interesado”, a obtener
del responsable del tratamiento con-
firmacion de si se estan tratando o no
datos personales que le concierneny,
en tal caso, el derecho de acceso a los
datos personales y entre otros, con-
forme a apartado C) de dicho articula-
do, “los destinatarios o las categorias
de destinatarios a los que se comuni-
caron o seran comunicados los datos
personales, en particular destinata-
rios en terceros paises u organizacio-
nes internacionales”

La ausencia de concrecion en la
literalidad del articulo, ha motivado
que el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea haya aclarado y determinado
las exigencias que ha de cumplimen-
tar el responsable del tratamiento de
los datos, emitiendo distintas senten-
cias en ese sentido.

En fecha 12 de Enero de 2021, en
el asunto C-154/21, se analiza en ésta
resolucion una cuestion prejudicial en
la que el 6rgano remitente se cuestio-
na la interpretacion del art. 15 apar-
tado 1 letra ¢) del RGPD y si el mismo
concede al interesado el derecho a
acceder a la informacion relativa a los
destinatarios concretos de los datos
comunicados, o si el responsable
puede elegir entre indicar los destina-
tarios concretos o indicar Unicamente
las categorias de destinatarios.

El Tribunal Europeo concluye que
el articulo 15, apartado 1, letra ),
del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, debe interpre-
tarse en el sentido de que el derecho
de acceso del interesado a los datos
personales que le conciernen, esta-
blecido en dicha disposicion, implica,
cuando esos datos hayan sido o vayan
a ser comunicados a destinatarios, la
obligacion del responsable del trata-
miento de facilitar a ese interesado
la identidad de esos destinatarios,
a menos que no sea posible identifi-
car a estos, en cuyo caso este podra
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indicar al interesado Unicamente las
categorias de destinatarios de que se
trate.

Mas actual esla Sentencia de la Sala
Primera del Tribunal de Justicia de la
Union Europea, en Sentencia de 22 de
junio de 2023, que ha dictaminado,
en el seno del asunto C- 579/21 el arti-
culo 15 del RGPD en el sentido de que
“la informacion relativa a operaciones
de consulta de datos personales de
una persona, relativas a las fechasy a
los fines de estas operaciones, cons-
tituye informacién que esa persona
tiene derecho a obtener del respon-
sable del tratamiento. En cambio, el
RGPD no consagra ese derecho en lo
que respecta a la informacién relativa
a la identidad de los empleados que
llevaron a cabo esas operaciones de
conformidad con las instrucciones del
responsable del tratamiento, a menos
que esa informacion sea indispensa-
ble para permitir al interesado ejercer
efectivamente los derechos que le
confiere ese Reglamento y siempre
bajo la condicion de que se tengan en
cuenta los derechos y libertades de
esos empleados”.
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Tres Socios de HispaColex figuran en
el ranking Best Lawyers Spain 2024

El directorio legal internacional
Best Lawyers publica su ranking
“The Best Lawyers in Spain (2024
Edition)” y reconoce por quinto
afo consecutivo a nuestros socios
Javier Lépez y Garcia de la Serra-
na, Ignacio Valenzuela Cano y José
Manuel Castellano Ubago entre
los abogados espafioles que desta-
can por su excelencia profesional.

El director y fundador de HispaCo-
lex, Javier Lépez y Garcia de la Se-
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rrana, y el director del area inter-
nacional de nuestro Bufete, José
Manuel Castellano Ubago, vuelven
a ser distinguidos, por quinto afio
consecutivo, como mejores abo-
gados en sus respectivas areas de
especializacidon por esta prestigio-
sa guia que reconoce igualmente,
por tercer afio consecutivo, a Igna-
cio Valenzuela Cano, socio y direc-
tor del departamento de Derecho
Civil-Mercantil de HispaColex.

Javier Lépez Garcia de la
Serrana. Best Lawyer 2024 en
el drea del Derecho de Seguros
y Responsabilidad Civil
(INSURANCE LAW)

Ignacio Valenzuela Cano. Best
Lawyer 2024 en el area de
litigacién mercantil
(LITIGATION)

José Manuel Castellano Ubago.
Best Lawyer 2024 en el drea de
derecho corporativo, fusién y
adquisicién de empresas
(CORPORATE AND MERGERS
AND ACQUISITIONS LAW)

Estos reconocimientos se deciden
en funcién de una serie de facto-
res que incluyen el “feedback” de
abogados reconocidos por Best
Lawyers por su trayectoria per-
sonal y la de su bufete, el tama-
fio y la cobertura que presta la
firma en un area determinada y
la investigacion sobre el alcance
general de la empresay sus areas
de especializacion.
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The Best Lawyers

(2024 Edition)
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